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การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลโดยท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

   รหัสวชิา  1500119 ชื่อวิชา ภาษาไทยเพ่ือพัฒนาความเปนผูรอบรู  

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี) 

    ไมมี  

3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (section) 

    ผศ.พิเชษฐ สุนทรโชต ิ

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 

    สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี  ชั้นปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี  1/2560 

5. สถานท่ีเรียน 

    มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 

หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
 

หัวขอ จํานวน 

ชั่วโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ชั่วโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอน

จริงตางจากแผนการ

สอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

1. ปฐมนิเทศรายวิชา  

2. ธรรมชาติของภาษา 

2.1 ความสําคัญของภาษา 

2.2 เสียงกับความหมาย 

2.3 ลักษณะทั่วไปของภาษา 

2.4 ลักษณะเฉพาะของภาษาไทย 

2.5 อิทธิพลของภาษา 

2.6 การเปลี่ยนแปลงของภาษา 

ความงดงามของภาษา 

1. การสรรคํา 

2. การเรียบเรียงถอยคํา 

3. การใชสํานวนโวหารและกวีโวหาร 

4 4 - 
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การฟงและการพูดในชีวิตประจําวัน 

1. การฟงจับใจความ 

2. การฟงวิเคราะห 

3. การฟงตีความ 

4. การฟงประเมินคา 

5. หลักการพูดในสถานการณทั่วไป 

6. ประเภทของการพูด 

7. ข้ันตอนของการพูด 

8. มารยาทของการพูด  

4 4 - 

การฟงและการพูดเพ่ือการประกอบอาชีพ 

1. การฟงในสถานการณเฉพาะ 

2. การพดูแสดงความคิดเห็น 

3. การสัมมนา 

4 4 - 

การฟงและการพูดเพ่ือสุนทรียภาพ 

1. การฟงเพื่อสุนทรียภาพ 

2. สุนทรียสนทนา 

4 4 - 

การอานและการเขียนในชีวิตประจําวัน 

1. การอานจับใจความ 

2. การอานวิเคราะห 

3. การอานตีความ 

4. การอานออกเสียง 

5. การยอความ 

6. การสรุปความ 

7. การเขียนแสดงความคิดเห็น 

4 4 - 

การอานและการเขียนเพ่ือการประกอบอาชีพ 

1. การอานประเมินคา 

2. การเขียนวิพากษ 

3. การเขียนบทความ 

4 4 - 

การอานและการเขียนเพ่ือสุนทรียภาพ 

1. การอานวรรณคด ี

2. การวิเคราะหความงามและสุนทรียะของภาษา 

3. การเขียนวิจารณวรรณกรรม 

4 4 - 

การอานและการเขียนวิพากษเชิงสรางสรรค (1) 

1. การเขียนวิพากษเชิงสรางสรรค 

2. การแสดงความคิดเห็นวิพากษเชิงสรางสรรคจากการอานหรือ

ฟง 

4 4 - 

การอานและการเขียนวิพากษเชิงสรางสรรค (2) 4 4 - 
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1. การเขียนวิพากษเชิงสรางสรรค 

2. การแสดงความคิดเห็นวิพากษเชิงสรางสรรคจากการอานหรือ

ฟง 

การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือการสื่อสารระหวางบุคคล 

1. การแตงกาย 

2. รูปรางหนาตา ทรงผม 

3. การยืน 

4. การเดิน 

5. การนั่ง 

6. การใชอวัจนภาษา 

4 4 - 

การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือการสื่อสารในที่ประชุมชน 

1. การแสดงความเห็นตอบุคลิกภาพของผูอ่ืน 

2. บุคลิกภาพกับการพูด 

4 4 - 

การสื่อสารในที่ประชุมชน 4 4 - 

การสื่อสารเพ่ือการโนมนาวใจ 4 4 - 

การจัดสัมมนาวิชาการในหัวขอ “วรรณศิลปในภาษาไทย: 

สุนทรียะและความงาม” 

4 4 - 

1. สรุปผลการจัดสัมมนาวิชาการ 
2. การทบทวนเน้ือหา 

4 4 - 

 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตาม

แผน (ถามี) 

นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอนไม 

ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

ไมมี ไมมี ไมมี 

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด 

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

- คุณธรรม

จริยธรรม 

 

1. มีคุณลักษณะตามคานิยม

ไทยท่ีดี ไดแก การประพฤติ

ตนตามหลักคุณธรรม

จริยธรรมพ้ืนฐาน มีความรัก

ชาติ ศาสน กษัตริย ซ่ือสัตย 

มีระเบียบวินัย รักษากฎหมาย  

มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงาม มี

    

 

1. นักศึกษาบางคนขาดเรียนจึงมีการทํา

กิจกรรมท่ีไมตอเนื่อง ขาดการเรียนรูอยางมี

ข้ันตอน 
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ความกตัญู มีสัมมาคารวะ 

รูจักเคารพผูใหญ และรูจัก 

การรักษาวัฒนธรรมและ

ประเพณีไทย 

2. รูจักประหยัด อดออมตาม

แนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

4. มีความภูมิใจในความเปน

ไทย  

6. มีความเปนสวนดุสิต ไดแก 

การมีความรักและศรัทธาใน

องคกร ดํารงตนมีศักดิ์ศรี 

มุงม่ัน ทุมเท รวมแรงใจเปน

หนึ่งเดียว ขยันอดทน 

พากเพียร ใฝรู มีความ

ประณีตพิถีพิถันและรูจริงใน

สิ่งท่ีทํา มีบุคลิกภาพท่ี

เหมาะสม แสดงความเปน

ผูนําและความเปนสวนดุสิต

ไดอยางเหมาะสมในทุก

สถานการณจนเปนท่ีประจักษ

ตอสาธารณะ 

- ความรู 

 
1. มีความรูอยางกวางขวาง

เพ่ือเสริมสรางความเปน

มนุษยท่ีสมบูรณ 

3. มีความรู ความเขาใจใน

เรื่องท่ีเก่ียวกับตนเองและ

ผูอ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรม

และธรรมชาติ 
4. มีความรูในศาสตรพ้ืนฐาน

ท่ีเก่ียวของกับกลุมวิชา

สังคมศาสตร มนุษยศาสตร 

ภาษา และวิทยาศาสตรกับ

   
 

 

 

1. การบรรยายบางสัปดาหนักศึกษาเกิด

ความรูสึกเบื่อหนาย ตองใชกิจกรรมกระตุน

เตือนโดยการตั้งคําถาม เพ่ือใหนักศึกษามี

ปฏิสัมพันธกับการเรียนการสอน รวมถึง

การแบงกลุมใหสืบคนขอมูล และนําเสนอ

หนาชั้นเรียน 

2. การสอนในรูปแบบการจดักิจกรรม 

บางครั้งปญหาเกิดจากพ้ืนความรูเดิมท่ี

นักศึกษาแตละคนมีมากนอยแตกตางกัน 

เชน ความรูความสามารถในการวิเคราะห

ขอมูล ซ่ึงอาจจะเกิดจากความสนใจใน
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คณิตศาสตร เรื่องราวรอบตัวท่ีเปลี่ยนแปลงของสังคม

เศรษฐกิจและวัฒนธรรม ซ่ึงผูสอนมองวา

แนวทางในการแกปญหา คือ รายละเอียด

ของกิจกรรมตองใหนักศึกษาเลือกไดตาม

ความสนใจแตละบุคคล ซ่ึงจะทําใหเกิดการ

เรียนรูอยางมีระบบ 

-ทักษะทางปญญา 

 
1. มีทักษะในการแสวงหา

ความรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง 

3. มีทักษะการคิดวิเคราะห

และการแกไขปญหา 

5. มีทักษะท่ีจําเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 
 

  

 

1. นักศึกษาไมคอยกลาแสดงความคิดเห็น 

เปนเพราะขาดประสบการณในเรื่องการ

วิเคราะหขอมูล ผูสอนแกปญหาโดยการให

ดูตัวอยาง ท่ีใกลเคียงกันโดยใหนักศึกษาคิด

ตามวานักศึกษามีความคิดเห็นท่ีเหมือน

หรือแตกตางกันอยางไร  

 

-ทักษะความ 

สัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

3. มีทักษะในการประสาน 

งานความรวมมือในการ

ทํางานเปนทีม การเปนผูนํา

และผูตามท่ีดี มีมนุษยสัมพันธ

ท่ีดี มีทักษะในการแกปญหา

สังคม ไดแก การรับรูปญหา 

การเขาใจปญหา การเรียง 

ลําดับความสําคัญของปญหา 

และแสวงหาแนวทางการ

แกปญหาอยางสันติวิธี 

4. มีความเขาใจในสังคมพหุ

วัฒนธรรม มีทักษะในการ

ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนอยาง

สรางสรรคตระหนักและเขาใจ

ในวัฒนธรรมของสังคมท่ี

ตนเองอาศัยอยู รวมท้ังเขา

ใจความแตกตางทาง

วัฒนธรรม และสามารถ

ปรับตัวในสังคมพหุวัฒนธรรม

ไดอยางเหมาะสม 

    

 

1. การทํางานกลุมมักเกิดปญหาเนื่องจาก

ความแตกตางทางดานทักษะทําใหชิ้นงาน

สําเร็จขาดความเปนเอกภาพ เนื่องจาก

ไมไดเกิดจากความรวมมือกันทํางานเปนทีม 

จะเปนในลักษณะแบงกันทําเปนสวนๆ ทํา

ใหเกิดความเหลื่อมล้ําทางดานทักษะในการ

ทํากิจกรรม และในบางกลุมก็จะเกิดปญหา

ในเรื่องการรวมมือในการทํางาน เพราะ

นักศึกษาบางคนไมใหความรวมมือในการ

ทํางานกลุมมักมีสมาชิกในกลุมกินแรงเพ่ือน 

แกปญหาดวยการเรียกมาสอบถาม

ความกาวหนา และสัมภาษณเพ่ือกระตุนให

ชวยกันทํางาน 
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- ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. มีความรูในการใชสื่อและ

ขอมูลสารสนเทศอยางรูเทาทัน  

 2. ใชภาษาไทยและภาษา 

อังกฤษในการสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 4. มีทักษะในการใช

คอมพิวเตอรและสื่อเทคโนโลยี

ตาง ๆ ในการทํางานและการ

สื่อสาร 

    1. มีการแนะนํา สาธิตการสืบคนขอมูลท่ี

นาเชื่อถือจากเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2. การโหลดขอมูลภาพเคลื่อนไหวจาก 

YouTube  

 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

ควรปรับกิจกรรมในบางอาทิตยใหมีความกระชับและมีขนาดของกิจกรรมท่ีเล็กลง เพ่ือใหนักศึกษาสามารถ

แสดงออกทางการใชภาษาในการสื่อสารในรูปแบบท่ีแตกตางไดอยางท่ัวถึง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 

     ตอนเรียน C1     จํานวน 51 คน 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 

   (จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานในรายวิชานี้) 

     ตอนเรียน C1     จํานวน 48 คน 

3. จํานวนนักศึกษาท่ีระดับคะแนนไมสมบูรณ (I) 

          จํานวน  - คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

   ตอนเรียน C1 จํานวน 51 คน 

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ 

A 1 1.96 

B+ 4 7.84 
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B 39 76.47 

C+ 4 7.84 

C - - 

D+ - - 

D - - 

F 1 1.96 

ไมสมบูรณ (I) - - 

ขาดสอบ (M) 2 3.92 

ถอน (W) - - 

    

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

      ไมมี  

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

    6.1 ความคลาดเคล่ือนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 

    6.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

32- - 
 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

32- - 

 

 

 

 

หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ 

เรียนการสอน (ถามี) 

ผลกระทบ 

- - 
 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 
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- - 

 

หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  

    1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

ดานผูสอน   

1) ผูสอนเขาสอนสมํ่าเสมอและตรงตอเวลา  

2) ผูสอนมีความรูความเชี่ยวชาญในรายวิชาท่ีสอน  

3) ผูสอนเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น 

ดานการประเมินผล  

1) มีเกณฑการวัดและประเมินผลในแตละรายวิชาชัดเจน   

2) มีการชี้แจงเกณฑการใหคะแนนและวิธีการวัดและประเมินผลใหทานทราบ  

3) มีการใชวิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายเหมาะสมตามลักษณะเนื้อหารายวิชา 

ดานปจจัยสงเสริมการเรียนการสอน  

1) ขนาดของหองเรียนเหมาะสมกับจํานวนผูเรียนในแตละรายวิชา  

2) มีการใชสื่อประกอบการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและสอดคลองกับเนื้อหา 

ดานเนื้อหารายวิชา  

1) เนื้อหารายวิชามีความทันสมัยตามสถานการณปจจุบัน  

2) เนื้อหารายวิชาสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

1) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกระตุนใหทานรวมแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู  

2) การจัดการเรียนการสอนมุงเนนการจัดกิจกรรมท่ีใหเรียนรูจากการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

    1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1 

1) ควรปรับเวลาในกิจกรรมการเรียนรูใหนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมมากข้ึน  

2) ปรับปรุงเนื้อหาใหทันสมัยตามสถานการณปจจุบัน 

3) ปรับกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือกระตุนการแสดงความคิดเห็น 

4) ผูสอนตองปรับเพ่ิมเติมกระบวนการสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ 
 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

    2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

     -  

    2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1 

     - 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 
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แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษาท่ีผานมา 

ผลการดําเนินการ 

ไมมีเนื่องจากเปดเทอมแรก ไมมี 

 

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

    - ควรเพ่ิมกิจกรรมการเรียนรู โดยใหมีสวนเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับความสนใจของนักศึกษาในหลักสูตรดังกลาว 

    - การเพ่ิมประสบการณการรับรู เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะการฟง พูด อานและการเขียน 

 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

ปรับรายละเอียดเนื้อหากิจกรรม

ในบางสัปดาหใหสามารถพัฒนา

และวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ประมาณสัปดาหท่ี 2 ผศ.พิเชษฐ สุนทรโชต ิ

 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

      -  

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา   

ผศ.พิเชษฐ สุนทรโชติ ลงชื่อ.................................................................................................................. 

วันท่ีรายงาน............22 ธค. 60................ 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบ:.............................................................................................................................................. 

  วันท่ี .................. 22 ธค. 60.................... 



 

       รายงานผลการดําเนินการรายวิชา (มคอ.5)  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2560 

Business Computer | Suan Dusit  

SUAN 

DUSIT  
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3622401  การจัดการทรัพยากรมนุษย  3 (3-0-6) 

หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสติ  

สารบัญ 

หมวด   หนา 

หมวด 1 ขอมูลท่ัวไป  1 

 1. รหัสและชื่อรายวิชา    

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี)  

3. อาจารยผูประสานงานรายวิชา อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา  

5. สถานท่ีเรียน  

1 

1 

1 

1 

1 

หมวด 2 การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน  1 

 1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน  

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน  

1 

2 

2 

6 

หมวด 3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 7 

 1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน  

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา 

3. จํานวนนักศึกษาท่ียกเลิกรายวิชา (W) 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา   

7 

7 

7 

7 

7 

7 

8 

หมวด 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 8 

 1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก  

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร  

8 

8 

หมวด 5 การประเมินรายวิชา 8 

 1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  

8 

8 

หมวด 6 แผนการปรับปรุง 8 

 1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชา 

ครั้งท่ีผานมา 

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 
4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูสอนตออาจารยผูประสานงานรายวิชา  

9 

 

9 

9 

9 
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หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสติ  
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3622401  การจัดการทรัพยากรมนุษย 3 (3-0-6) 

หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดสุิต 1 
 

การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

คณะ วิทยาการจัดการ      สาขาวิชา  คอมพิวเตอรธุรกิจ                                    

 

หมวดที ่1 ขอมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

3622401 การจัดการทรัพยากรมนุษย 

(Human Resource Management) 

3(3-0-6) 

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี) 

    ไมมี 

3. อาจารยผูประสานงานรายวิชา อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  

อาจารยผูประสานงานรายวิชา ผศ.ดร.สราวรรณ เรืองกัลปวงศ  

อาจารยผูสอนรายวิชา    ผศ.นลินรัตน พิพัฒนรังสรรค  ตอนเรียน  F1 

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 

    ภาคการศึกษาท่ี 1  ปการศึกษา 2560 

5. สถานท่ีเรียน 

    อาคารเรียนรวม (32) ชั้น 5 หอง 504  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

 

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง

ตางจากแผนการสอนหาก

มีความแตกตางเกิน 25% 

บทท่ี  1 แนวคิด ทฤษฎี  และการจัดการ

ทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ 

3 3 ไมม ี

บทท่ี 2 การบริหารโครงสรางองคกร และการ

วางแผนอัตรากําลัง 

3 3 ไมม ี

บทท่ี 3 การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร 3 3 ไมม ี

บทท่ี 4 การฝกอบรมและการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย 

3 3 ไมม ี

บทท่ี 5 การบริหารความกาวหนาในสาย 3 3 ไมม ี
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หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง

ตางจากแผนการสอนหาก

มีความแตกตางเกิน 25% 

อาชีพ 

บทท่ี 6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3 3 ไมม ี

บทท่ี 7 การบริหารการสืบทอดตําแหนงงาน 3 3 ไมม ี

บทท่ี 8 การบริหารความผูกพันในองคกร 3 3 ไมม ี

บทท่ี 9 การบริหารคาตอบแทนและ

ผลประโยชน 

3 3 ไมม ี

บทท่ี 10 จริยธรรมและระเบียบวินัยในการ

ทํางาน 

3 3 ไมม ี

บทท่ี 11 โอกาสและกฎหมายเก่ียวกับความ

เทาเทียมกัน 

3 3 ไมม ี

บทท่ี 12 พนักงานสัมพันธและการสื่อสาร

ภายในองคกร 

3 3 ไมม ี

บทท่ี 13 ความปลอดภัย  ชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

3 3 ไมม ี

บทท่ี 14  เทคโนโลยีสารสนเทศดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

3 3 ไมม ี

บทท่ี 15  การเปลี่ยนแปลงของทรัพยากร

มนุษย และการปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรม

องคกร 

3 3 ไมม ี

รวม 45 45 ไมม ี

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุม 

ตามแผน (ถามี) 

นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอน 

ไมครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - -  

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการ

เรียนรู 

วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด  

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใช 

วิธีสอน (ถาม)ี 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 
มี ไมมี 

คุณธรรม 1. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม โดยเนนในเรื่องของ   นักศึกษาบางคนไม



มคอ. 5 

3622401  การจัดการทรัพยากรมนุษย 3 (3-0-6) 

หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดสุิต 3 
 

ผลการ

เรียนรู 

วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด  

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใช 

วิธีสอน (ถาม)ี 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 
มี ไมมี 

จริยธรรม ความรับผิดชอบตองาน วินัย จรรยาบรรณ ความ

ซ่ือสัตยท้ังตอตนเองและตอเพ่ือนในกลุม  

2. ปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการตรง

ตอเวลาท้ังการเขาชั้นเรียน และการสงงานปลูกฝงให

นักศึกษาแตงกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

3. เนนใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในการทํางาน

รวมกับเพ่ือนรวมงานและองคกรอ่ืน ๆ รูจักพัฒนา

ระบบการทํางานรวมกับผูอ่ืนกับสังคม เขาใจและเห็น

ใจผูอ่ืน สามารถทํางานเปนทีมรวมกับผูอ่ืนได หัดเปน

คนมีเหตุมีผล มีความพอเพียงในการดําเนินชีวิต เพ่ือ

สรางภูมิคุมกันท่ีดีใหกับตนเอง 

4. ใหทําโครงงาน กรณีศึกษาหรือรายงานกลุม เพ่ือ

พิจารณาความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตยตอหนาท่ีเม่ือ

ไดรับมอบหมายงาน และความตรงตอเวลาในการสง

งาน 

 5. เนนใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับจรรณยา

บรรณในวิชาชีพของตน เพ่ือใหมีคุณธรรม จริยธรรม

ในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือเปนบุคคลตัวอยางท่ีดีใน

องคกรนั้น ๆ     

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

  

สงงานตาม

กําหนดเวลา 

เนื่องจากขาดความ

รับผิดชอบและ

ความกระตือรือรน

ในการทํางาน 

ความรู 1. การสอนแบบเนนผู เรียนเปนสําคัญ มุงเนนให

ผูเรียน มีความรู และความเขาใจในทฤษฎีและเนื้อหา

ท่ีสําคัญดานการจัดการทรัพยากรมนุษย โดยใช

วิธีการบรรยาย อภิปราย และจัดใหมีการเรียนการ

สอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทฤษฎี 

และประยุกตใชในการปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง 

เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจและ

สังคม 

2 . บรรยายหัวขอรายละเอียดตาง ๆ โดยใชสื่อ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 ยกตัวอยาง

เหตุการณรวมสมัย 

อภิปรายถึง ผลดี

ผลเสียท่ีจะเกิดข้ึน

ท้ังในปจจุบันและ

อนาคต 
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ผลการ

เรียนรู 

วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด  

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใช 

วิธีสอน (ถาม)ี 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 
มี ไมมี 

PowerPoint ประกอบการบรรยายโดยใหนักศึกษามี

สวนรวมในการเรียนการสอน ดวยการจัดใหมีการ

ถาม-ตอบ และใหตอบคําถามทายบทเรียนหรือทํา

กิจกรรมหนาชั้นเรียนท่ีเก่ียวของกับสาระการเรียนรู 

และใหนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

3. มีการแบงกลุมในการทํารายงาน การนําเสนอ

รายงาน และการวิเคราะหกรณีศึกษา โดยเนนถึง

ความสา มัค คีและการมี ส วน ร วม  รวม ถึ งการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 

4 . มีการเชิญผู เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพมาเปน

วิทยากรบรรยายพิเศษ 

5. ใหนักศึกษาศึกษาคนควาดวยตนเองในระบบ

สารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการจัดการทรัพยากรมนุษย

เชิงกลยุทธในองคการธุรกิจและหนาท่ีตาง ๆ ทางดาน

การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย เพ่ือใหเขาใจถึง

การบริหารโครงสรางองคกร และการวางแผน

อัตรากําลัง การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร การ

ฝกอบรมและการพัฒนา การบริหารความกาวหนาใน

สายอาชีพ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหาร

การสืบทอดตําแหนงงาน การบริหารความผูกพันใน

องคกร การบริหารคาตอบแทนและผลประโยชน 

จริยธรรมและระเบียบวินัยในการทํางาน โอกาสและ

กฎหมายเก่ียวกับความเทาเทียมกัน พ น ัก ง า น

สัมพันธและการสื ่อสารภาย ในองคกร  ความ

ปลอดภัย  ชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน เทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล การเปลี่ยนแปลงของทรัพยากร

มนุษย การปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมองคกร โดย
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  
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ผลการ

เรียนรู 

วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด  

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใช 

วิธีสอน (ถาม)ี 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 
มี ไมมี 

สอดคลองกับทฤษฎีท่ีเก่ียวของ สามารถกําหนดแนว

ทางแกไขปญหาในการจัดการทรัพยากรมนุษยของ

ธุรกิจตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมและมีเหตุมีผล 

ทักษะทาง

ปญญา 

1. ฝกกระบวนการคิดวิเคราะหใหกับนักศึกษาตั้งแต

ในระดับท่ีงายไปจนถึงระดับความยากข้ึนเรื่อย ๆ โดย

จัดกิจกรรมใหเหมาะสมและสอดคลองกับรายวิชา 

2. จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญดวย

การฝกสืบคนขอมูล จําแนกขอมูล การวิเคราะห

ขอมูล การแกไขปญหา วิเคราะหทางเลือกและ

ผลกระทบท่ีเปนผลมาจากทางเลือกอยางรอบดาน

ภายใตสถานการณจําลอง/สถานการณท่ีเกิดข้ึนจริง 

3. การสอน โดยใชกรณี ศึกษาด านการจัดการ

ทรัพยากรมนุษยในบริบทท่ีหลากหลาย เชน การ

บริหารโครงสรางองคกร และการวางแผนอัตรากําลัง 

การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร การฝกอบรม

และการพัฒนา การบริหารความกาวหนาในสาย

อาชีพ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารการ

สืบทอดตําแหนงงาน การบริหารความผูกพันใน

องคกร การบริหารคาตอบแทนและผลประโยชน 

จริยธรรมและระเบียบวินัยในการทํางาน โอกาสและ

กฎหมายเก่ียวกับความเทาเทียมกัน พ น ัก ง า น

สัมพันธและการสื ่อสารภาย ในองคกร  ความ

ปลอดภัย  ชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน เทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล การเปลี่ยนแปลงของทรัพยากร

มนุษย การปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมองคกร โดย

สอดคลองกับทฤษฎีท่ีเก่ียวของ สามารถกําหนดแนว

ทางแกไขปญหาในการจัดการทรัพยากรมนุษยของ
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ผลการ

เรียนรู 

วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด  

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใช 

วิธีสอน (ถาม)ี 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 
มี ไมมี 

ธุรกิจตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมและมีเหตุมีผล 

4 . บรรยายหัวขอรายละเอียดตาง ๆ โดยใชสื่อ 

PowerPoint ประกอบการบรรยาย ใหนักศึกษามี

สวนรวมในการเรียนการสอนดวยการจัดใหมีการตอบ

คําถามระหวางเรียน หรือตอบคําถามทายบทเรียน

หรือออกมาทํากิจกรรมหนาชั้นเรียนท่ีเก่ียวของกับ

สาระการเรียนรู โดยการสรางสถานการณจําลอง

เส มื อนจริ ง  เพ่ื อ ให ผู เรี ยน มี ความ รู สึ ก เข า ถึ ง

สถานการณจริง  

  
 

 

 

 

 

 

 

ทักษะความ 

สัมพันธ

ระหวาง

บุคคลและ

ความ

รับผิดชอบ 

1. สอนโดยกําหนดกิจกรรมหรือโครงการใหทําเปนกลุม 

การทํางานท่ีตองประสานงานกับนักศึกษา บุคลากรของ

หนวยงาน ท้ังภายในและภายนอก 

2. มอบหมายงาน/กิจกรรม/รายงาน (เปนกลุม) โดย

เนนความรูท่ีไดศึกษาท้ังในชั้นเรียนและนอกหองเรียน 

เพ่ือดูความสามารถในการทํางานเปนทีม กลาท่ีจะ

แสดงภาวะผูนํา ผูตาม และสมาชิกกลุมไดอยาง

เหมาะสมตามสถานการณ รวมถึงความสามารถใน

การปรับตัวในวิชาชีพของตนเอง 

3. การบรรยาย การทดลองปฏิบัติและศึกษาจาก

กรณีศึกษา โดยใหนักศึกษาทํางานเปนกลุมหรือทีม 

จะทําใหนักศึกษามีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน รูจักกันมาก

ข้ึน รูจักเรียนรูท่ีจะอยูรวมกันในสังคมดวยความ

รับผิดชอบ มีการแสดงความคิดริเริ่มและความเห็น

ตางอยางสรางสรรค ทําใหรูจักแกไขปญหาของ

ทีมงาน  

4. มอบหมายใหนักศึกษาจัดทําหรือเขารวมโครงการ

เสริมสรางความสัมพันธระหวางนักศึกษากับชุมชน 
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 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
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ผลการ

เรียนรู 

วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด  

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใช 

วิธีสอน (ถาม)ี 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 
มี ไมมี 

เพ่ือเรียนรูท่ีจะรับผิดชอบในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

ทําใหนักศึกษารูจักแกไขปญหาของทีมงานในการ

ทํางานเปนทีม และมีความรับผิดชอบในในการเรียนรู

อยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาตนเองและวิชาชีพของตน 

ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

ส่ือสาร และ

การใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. มอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวยตนเองจากสื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เชน Website สื่อการสอน e-

learning และการทํารายงานโดยมีสถิติอางอิงจาก

แหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนาเชื่อถือ 

2. จัดกิจกรรมการเรียนรู โดยเนนใหนักศึกษาได

วิเคราะหสถานการณจําลองและสถานการณเสมือน

จริงแลวนําเสนอการแกไขปญหา 

3. สอนโดยยกตัวอยางจาก Website ใน Youtube 

เพ่ือใหเห็นภาพจริงในรูปแบบการพูด การฟง และ

การเขียนท่ีเหมาะสมกับรายวิชาสําหรับกลุมบุคคลท่ี

แตกตางกัน ท้ังท่ีเปนขอมูลธุรกิจและขอมูลอ่ืน  

4 . กําหนดใหนักศึกษานําเสนอรายงานท่ีไดจาก

การศึกษาคนควาจากเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการ

เลือกใชรูปแบบและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนา

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

คอมพิวเตอรดวยตนเองจากเว็บไซตและจากเอกสาร

ตาง ๆ และใชเปนชองทางในการสื่อสารกับครูผูสอน

และเพ่ือน ๆ ในหอง 

 
 

 

 

  
 

 

  
 

 

  

  

 สอดแทรกเกมสหรือ

กิจกรรมท่ีตองใช

ทักษะในการคิด

วิเคราะห 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

 ผูสอนไดกําหนดวิธีการสอน โดยเนนใหนักศึกษาไดปฏิบัติจริง  และรูจักการแกไขปญหาในการ

ปฏิบัติงาน ฝกใหทํากรณีศึกษาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสถานการณจริง เพ่ือเพ่ิมทักษะในการเรียนรูใหมากข้ึน มี

การทํากิจกรรมท่ีสอดคลองกับสาระการเรียนรู และจัดใหมีสื่อการสอนท่ีกระชับและเขาใจงาย เพ่ือ

ประหยัดเวลาในการสอนใหเขาใจไดรวดเร็วข้ึน เนื่องจากเนื้อหามีจํานวนมาก สําหรับปญหาในการจัดการ

เรียนการสอนในครั้งนี้คือ ผูเรียนไมตระหนักใสใจรับผิดชอบในการสงงานตามท่ีผูสอนไดมอบหมาย ขาด

ความรับผิดชอบในหนาท่ีของตนอันเนื่องมาจากการขาดจิตสํานึกท่ีดี ไมคอยสนใจเรียน 
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หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 

ตอนเรียน F1 จํานวน 19 คน      

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 

    (จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานในรายวิชานี้) 

ตอนเรียน F1 จํานวน 18 คน      

3. จํานวนนักศึกษาท่ียกเลิกรายวิชา (W) 

    ไมมี 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน 
ตอนเรียน F1 รวม 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

A 0 0.00 0 0.00 

B+ 3 15.79 3 15.79 

B 12 63.16 12 63.16 

C+ 2 10.53 2 10.53 

C 1 5.26 1 5.26 

D+ 0 0.00 0 0.00 

D 0 0.00 0 0.00 

F 0 0.00 0 0.00 

ไมสมบูรณ (I) 0 0.00 0 0.00 

ขาดสอบ (M(I*)) 1 5.26 1 5.26 

ผาน (P,S) 0 0.00 0 0.00 

ไมผาน (U) 0 0.00 0 0.00 

ยกเลิกรายวิชา (W) 0 0.00 0 0.00 

รวม 19 100 19 100 

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

- ผูเรียนขาดความรับผิดชอบในการสงงาน 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

      6.1 ความคลาดเคล่ือนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
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เวลาท่ีใชในการสอนคอนขางนอยมีเวลาจํากัด ทํา

ใหกําหนดเวลาประเมินไมคอยแนนอน  

สวนใหญนักศึกษาไมคอยมีความพรอมในการเขา

รับการประเมิน 

      6.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- ขอสอบอัตนัยคอนขางยาก เนื่องจากโจทยท่ีเปน

ตัวเลือกมี 5 ตัวเลือก และมีความใกลเคียงกับขอท่ี

ถูก จึงเกิดการสับสน 

ความคลาดเคลื่อนจากการเดาของนักศึกษา 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

- สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา ระหวางการเรียนรู

กับผลการเรียน 

- พิจารณาจากรายงาน/การนําเสนองาน 

 

- ผลการสอบ ทวนสอบจากคะแนนสอบภลางภาค 

และคะแนนสอบปลายภาค  

- กลุมนักศึกษาท่ีรับผิดชอบดี รวมมือกันทํางาน จะ

ไดผลสัมฤทธิ์ท่ีดี 

- นักศึกษานําเสนอรายงาน มีความถูกตองตามท่ี

กําหนด และสงงานตามเวลาท่ีกําหนด 

- โดยการสอบขอเขียนเนนการประยุกต โดยการใช

ผลการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนกับการทํารายงาน ซ่ึงสรุปวา

ผลสัมฤทธิ์อยูในระดับปานกลาง 

 

หมวดที ่4  ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ 

เรียนการสอน (ถามี) 
ผลกระทบ 

- หองเรียนไมมีคอมพิวเตอรใชในการสอน  ผูสอน

ตองจัดเตรียมมาเอง  

- ไมมีอินเตอรเน็ตในหองเรียน 

- ทําใหการเรียนการสอนเกิดความลาชา 

ยากลําบากในการสั่งใหนักศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม

และนําเสนอขอมูลขาวสาร 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- - 

 

หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  

    1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 



มคอ. 5 

3622401  การจัดการทรัพยากรมนุษย 3 (3-0-6) 

หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดสุิต 10 
 

         - นักศึกษาสวนใหญจะประเมินดวยอารมณความรูสึกมากกวาเหตุและผล ถาชอบอาจารยทานใดก็

จะประเมินใหดี แตถาไมชอบอาจารยทานใดก็จะประเมินใหไมดี 

    1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1 

          - นักศึกษาสวนใหญไมไดประเมินดวยเหตุและผลตามความเปนจริง แตจะใชอารมณความรูสึกของ

ตนเองเปนท่ีตั้ง 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

    2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

 - เรียกประชุมคณาจารยท่ีสอนในรายวิชาเดียวกัน มารวมแสดงความคิดเห็น เพ่ือใหไดขอคิดเห็น

และแนวทางในการปรับปรุงท่ีตรงกัน 

    2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1 

          - อาจารยผูสอนเห็นวา การใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน  โดยเนนนักศึกษา

เปนศูนยกลาง หากิจกรรมตาง ๆ ท่ีดึงดูดความสนใจ จะชวยใหนักศึกษามีความเขาใจในการศึกษามากข้ึน 

และไดแนวทางในการปรับปรุงวิธีการสอน และควรมีการบูรณาการเนื้อหารายวิชากับรายวิชาอ่ืน ๆ ใน

หลักสูตรท่ีเก่ียวของ ไดแก รายวิชาองคการและการจัดการ รายวิชาการจัดการเชิงกลยุทธ เพ่ือใหการจัดการ

เรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษาท่ีผานมา 
ผลการดําเนินการ 

1. เพ่ิม/ตัดเนื้อหาเพ่ือความเหมาะสม 

2. ใหความสําคัญดานการปฎิบัติจริงรวมท้ังทฤษฎี 

ทําใหนักศึกษาไดเรียนรูประสบการณ  และ

สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

    - ปรับวธิีการสอน เพ่ิมตัวอยางหรือกรณีศึกษา ใหนักศึกษาไดศึกษาคนควาดวยตัวเองมากข้ึน จัดใหมีการ

อภิปรายกลุมยอย กระตุนใหเกิดความตั้งใจเรียน เชิญวิทยากรภายนอกมานําเสนอแลกเปลี่ยนประสบการณ  

ประชุมกับอาจารยผูสอนในรายวิชาเดียวกัน มารวมแสดงความคิดเห็น เพ่ือใหไดขอคิดเห็นและแนวทางใน

การปรับปรุงท่ีตรงกัน 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

เชิญอาจารยพิเศษหรือผูเชี่ยวชาญใน

ดานนั้น ๆ มาใหความรูใหม ๆ  

พรอมท้ัง           

ระหวางการเรียนการสอน อาจารยผูสอน 



มคอ. 5 

3622401  การจัดการทรัพยากรมนุษย 3 (3-0-6) 

หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดสุิต 11 
 

1. ติตตามความกาวหนาในผลการ

เรียนรูของนักศึกษา            

2. ศึกษาความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

3. ศึกษาความตองการของผูเรียน 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูสอน ตออาจารยผูประสานงานรายวิชา 

    - จัดใหนักศึกษาไดไปศึกษานอกสถานท่ี เชน บริษัท สถานประกอบการท่ีมีชื่อเสียงดานการจัดการ

ทรัพยากรมนุษยเพ่ือใหเห็นสถานการณจริงในท่ีทํางาน เพ่ือเปนประสบการณกับตัวผูเรียน และจัดใหมี

อุปกรณ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนท่ีอยูในสภาพพรอมใชงานจริง 

 

อาจารยผูประสานงานรายวิชา:   ผูชวยศาสตราจารยดร.สราวรรณ เรืองกัลปวงศ                                                       

 ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน                                          ..      

 

อาจารยผูสอนรายวชิา:                 ผูชวยศาสตราจารยนลินรัตน พิพัฒนรังสรรค      

 ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน         21 ธันวาคม 2560           . 



 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
รายงานผลการดําเนินการรายวิชา (มคอ.5) 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2560 
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สารบัญ 

หมวด   หนา 

หมวด 1 ขอมูลท่ัวไป  1 

 1. รหัสและชื่อรายวิชา    

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี)  

3. อาจารยผูประสานงานรายวิชา อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา  

5. สถานท่ีเรียน  

1 

1 

1 

1 

1 

หมวด 2 การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน  1 

 1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน  

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน  

1 

5 

6 

9 

หมวด 3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 9 

 1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน  

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา 

3. จํานวนนักศึกษาท่ียกเลิกรายวิชา (W) 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา   

9 

9 

9 

9 

10 

10 

10 

หมวด 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 11 

 1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก  

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร  

11 

11 

หมวด 5 การประเมินรายวิชา 11 

 1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  

11 

11 

หมวด 6 แผนการปรับปรุง 12 

 1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชา 

ครั้งท่ีผานมา 

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 
4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูสอนตออาจารยผูประสานงานรายวิชา  

12 

 

12 

12 

12 
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การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

คณะ  วิทยาการจัดการ     สาขาวิชา  คอมพิวเตอรธุรกิจ                                    

 

หมวดที ่1 ขอมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

 3661101 องคการและการจัดการ  (Organization and Management) 3(3-0-6) 

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี) 

    ไมมี 

3. อาจารยผูประสานงานรายวิชา อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  

อาจารยผูประสานงานรายวิชา อ.นารถอนงค  กองสารศรี  

อาจารยผูสอนรายวิชา    ผศ.นลินรัตน  พิพัฒนรังสรรค  ตอนเรียน I1   

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 

    ภาคการศึกษาท่ี 1  ปการศึกษา 2560 

5. สถานท่ีเรียน 

    อาคารเรียนรวม ชั้น 5 หอง 32504 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง

ตางจากแผนการสอนหากมี

ความแตกตางเกิน 25% 

บทท่ี 1 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับ

องคการ 

- ความเป็นมาขององคก์าร 

- ความหมายขององคการ 

- องคประกอบขององคการ 

- วัตถุประสงคขององคการ 

- ความสําคัญของการจัดองคการ 

- ประเภทขององคการ 

3 3 - 

บทท่ี 2 แนวความคิดพ้ืนฐานดาน 3 3 - 
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หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง

ตางจากแผนการสอนหากมี

ความแตกตางเกิน 25% 

การจัดการ 

- ความหมายของการจัดการ 

- แนวความคิดทางการจัดการ 

- หนาท่ีของการจัดการ 

- อํานาจและขอบเขตของการจัดการ 

- ระดับชั้นของการจัดการ 

- ทักษะในการบริหาร 

บทท่ี 3 แนวคิดและทฤษฎีองคการ 

- แนวคิดและทฤษฎีทางการจัดการ 

- แนวคดิทางการจดัการ 

  ในสมยัเดมิหรอืยคุคลาสสกิ 

- แนวคดิทางการจดัการ 

  เชงิพฤตกิรรมศาสตร ์

- แนวคดิทางการจดัการสมยัใหม่ 

- แนวคดิทางการจดัการยคุ  

  โลกาภวิฒัน์ 

- แนวคดิและทฤษฎทีางการ

จดัการ  

  ของ Peter F. Drucker 

3 3 - 

บทท่ี 4 การวางแผน  

- ความหมายของการวางแผน 

- ประเภทของแผนงาน 

- ลําดับข้ันตอนของการวางแผน 

- กระบวนการในการวางแผน 

- ประโยชนของการวางแผน 

- ขอควรระวังของการวางแผน 

3 3 - 

บทท่ี 5 การจัดองคการ 

- ความหมายของการจัดองคการ 

- ความสําคัญของการจัดองคการ 

- หลักการจัดองคการ 

3 3 - 
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หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง

ตางจากแผนการสอนหากมี

ความแตกตางเกิน 25% 

- โครงสรางองคการ 

- การออกแบบองคการ 

- สิ่งท่ีตองคํานึงถึงในการจัดองคการ 

- ข้ันตอนของการจัดองคการ 

บทท่ี 6 การจัดบุคคลเขาทํางาน 

- ความหมายของการจัดการ    

  ทรัพยากรมนุษย 

- ความสําคัญของการจัดการ 

  ทรัพยากรมนุษย 

- กระบวนการวางแผนทรัพยากร 

  มนุษย 

- กลยุทธในการวางแผนทรัพยากร 

  มนุษย 

- วิธีการดําเนินการสรรหาบุคลากร 

- แนวคิดพ้ืนฐานในการคัดเลือก 

- ลําดับข้ันตอนในการคัดเลือก 

- วิธีการคัดเลือกเพ่ือเขาทํางาน 

3 3 - 

บทท่ี 7 การพฒันาบคุคลและ

การประเมินผลการปฏิบติังาน 

- การพฒันาบุคคลและการ

ฝึกอบรม 

- ความหมายของการประเมนิผล

การ 

  ปฏบิตังิาน 

- วตัถุประสงคข์องการประเมนิผล 

  การปฏบิตังิาน 

- ประโยชน์ของการประเมนิผลการ 

  ปฏบิตังิาน 

- หลกัการประเมนิผลการ

ปฏบิตังิาน 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
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หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง

ตางจากแผนการสอนหากมี

ความแตกตางเกิน 25% 

- หลกัการธาํรงรกัษาพนกังาน 

- ความสาํคญัของการธาํรงรกัษา 

- หลกัในการกําหนดอตัราค่าจา้ง 

  และเงนิเดอืน 

บทท่ี 8 การควบคุมองคการ 

- ความหมายและความสาํคญัของ   

  การควบคุม 

- ประโยชน์ของการควบคุม 

- ขัน้ตอนในกระบวนการควบคุม 

- ประเภทของการควบคุม 

- เทคนิคการควบคุม 

3 3 - 

บทท่ี 9 เทคนิคและเครื่องมือ

ทางการจัดการ 

- ความหมายของเครือ่งมอื

ทางการ  

  จดัการ 

- บาลานซส์กอรก์ารด์ (Balance   

  Scorecard) 

- เบนซม์ารก์กิ้ง (Benchmarking) 

- การบรหิารลกูคา้สมัพนัธ ์ 

  (Customer Relationship  

  Management) 

- การรือ้ปรบัระบบ                            

  (Re-engineering) 

- การจดัการความรู ้(Knowledge  

  Management) 

- การจดัการเชงิกลยทุธ ์(Strategic  

  Management) 

3 3 - 

บทท่ี 10 การอํานวยการ 

- ความหมายของการอํานวยการ 

- ปัจจยัทีส่่งผลต่อความสาํเรจ็ 

3 3 - 
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หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง

ตางจากแผนการสอนหากมี

ความแตกตางเกิน 25% 

- ความหมายของการจงูใจ 

- ความสาํคญัของการจงูใจ 

- กระบวนการจงูใจ 

- แนวคดิและทฤษฏเีกีย่วกบัการ

จงู 

  ใจ 

บทท่ี 11 แนวโนมการเปล่ียนแปลง

ทางการจัดการ 

- แนวคดิการบรหิารเพื่อการ 

  เปลีย่นแปลง 

- วธิกีารสรา้งกลยุทธใ์หก้บั

องคก์าร 

- ผูนํ้าการเปลีย่นแปลง 

- การเปลีย่นแปลงขอ้มลูขา่วสาร 

- ผลติภาพของแรงงานทีใ่ชค้วามรู ้

  ความสามารถในการทาํงาน 

- การบรหิารตนเอง 

3 3 - 

บทท่ี 12 ภาวะผูนําและการ

ตัดสินใจ 

- ความหมายของภาวะผูนํ้า 

- ทฤษฎภีาวะผูนํ้า 

- รปูแบบและประเภทของผูนํ้า 

- คุณสมบตัขิองผูนํ้า ผูบ้รหิารทีด่ ี

- มนุษยสมัพนัธก์บัความเป็นผูนํ้า 

- กระบวนการตดัสนิใจ 

- ประเภทปัญหาและรปูแบบการ 

  ตดัสนิใจ 

3 3 - 

บทท่ี 13 การติดตอส่ือสาร 

- ความหมายของการตดิต่อสื่อสาร 

- ความสาํคญัของการตดิต่อสื่อสาร 

- วตัถุประสงคข์องการ

3 3 - 
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หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง

ตางจากแผนการสอนหากมี

ความแตกตางเกิน 25% 

ตดิต่อสื่อสาร 

- กระบวนการตดิต่อสื่อสารใน    

  องคก์าร 

- ประโยชน์ของการประสานงานใน 

  องคก์าร 

- อุปสรรคในการตดิต่อสื่อสาร 

บทท่ี 14 การทํางานเปนทีม 

- ความหมายของการทํางานเป็น

ทมี 

- สาเหตุของการมารวมกนัเป็นทมี 

- ลกัษณะของทมี 

- ประเภทของทมี 

- กลยทุธใ์นการสรา้งทมี 

- หลกัเกณฑก์ารประเมนิ 

- การพฒันาและบรหิารทมีใหม้ ี

  ประสทิธผิล 

3 3 - 

บทท่ี 15 จริยธรรมกับองคการ 

- แนวคดิดา้นจรยิธรรม 

- คุณค่าแห่งจรยิธรรมทางธุรกจิ 

- การสรา้งจรยิธรรมในองคก์าร

ธุรกจิ 

- กลยทุธใ์นการตอบสนองต่อ

ความ     

  คาดหวงั 

- บทบาทของธุรกจิกบัความ  

  รบัผดิชอบต่อสงัคม 

- บทบาทของธุรกจิในการอนุรกัษ์ 

  สิง่แวดลอ้ม 

- จรยิธรรมของนกัธุรกจิ 

- การพฒันาจรยิธรรมในองคก์าร 

- การจงูใจดา้นจรยิธรรมของบุคคล 

3 3 - 
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หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง

ตางจากแผนการสอนหากมี

ความแตกตางเกิน 25% 

  ในองคก์าร 

รวม 45 45 - 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุม 

ตามแผน (ถามี) 

นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอน 

ไมครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - -  

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการ

เรียนรู 

วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด  

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใช 

วิธีสอน (ถาม)ี 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 
มี ไมมี 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

1. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม โดยเนนในเรื่องของ

ความรับผิดชอบตองาน วินัย จรรยาบรรณ ความ

ซ่ือสัตยท้ังตอตนเองและตอเพ่ือนในกลุม  

2. ปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการตรง

ตอเวลาท้ังการเขาชั้นเรียน และการสงงานปลูกฝงให

นักศึกษาแตงกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

3. เนนใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในการทํางาน

รวมกับเพ่ือนรวมงานและองคกรอ่ืน ๆ รูจักพัฒนา

ระบบการทํางานรวมกับผูอ่ืนกับสังคม เขาใจและเห็น

ใจผูอ่ืน สามารถทํางานเปนทีมรวมกับผูอ่ืนได หัดเปน

คนมีเหตุมีผล มีความพอเพียงในการดําเนินชีวิต เพ่ือ

สรางภูมิคุมกันท่ีดีใหกับตนเอง 

4. ใหทําโครงงาน กรณีศึกษาหรือรายงานกลุม เพ่ือ

พิจารณาความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตยตอหนาท่ีเม่ือ

ไดรับมอบหมายงาน และความตรงตอเวลาในการสง

งาน 

 5. เนนใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับจรรณยา

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 นักศึกษาบางคนไม

สงงานตาม

กําหนดเวลา 

เนื่องจากขาดความ

รับผิดชอบและ

ความกระตือรือรน

ในการทํางาน 
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ผลการ

เรียนรู 

วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด  

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใช 

วิธีสอน (ถาม)ี 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 
มี ไมมี 

บรรณในวิชาชีพของตน เพ่ือใหมีคุณธรรม จริยธรรม

ในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือเปนบุคคลตัวอยางท่ีดีใน

องคกรนั้น ๆ     

ความรู 1. การสอนแบบเนนผู เรียนเปนสําคัญ มุงเนนให

ผูเรียน มีความรู และความเขาใจในทฤษฎีและเนื้อหา

ท่ีสําคัญดานองคการและการจัดการ โดยใชวิธีการ

บรรยาย อภิปราย และจัดใหมีการเรียนการสอนใน

หลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทฤษฎี และ

ประยุกตใชในการปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง เพ่ือให

ทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ 

2 . บรรยายหัวขอรายละเอียดตาง ๆ โดยใชสื่อ 

PowerPoint ประกอบการบรรยายโดยใหนักศึกษามี

สวนรวมในการเรียนการสอน ดวยการจัดใหมีการ

ถาม-ตอบ และใหตอบคําถามทายบทเรียนหรือทํา

กิจกรรมหนาชั้นเรียนท่ีเก่ียวของกับสาระการเรียนรู 

และใหนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

3. มีการแบงกลุมในการทํารายงาน การนําเสนอ

รายงาน และการวิเคราะหกรณีศึกษา โดยเนนถึง

ความสา มัค คีและการมี ส วน ร วม  รวม ถึ งการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 

4 . มีการเชิญผู เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพมาเปน

วิทยากรบรรยายพิเศษ 

5. ใหนักศึกษาศึกษาคนควาดวยตนเองในระบบ

สารสนเทศท่ีเก่ียวของกับลักษณะโครงสรางของ

องคการธุรกิจและหนาท่ีตาง ๆ ทางดานการบริหาร

จัดการองคการ เขาใจถึงวิธีการวางแผน การจัด

องคการ การจัดคนเขาทํางาน การจูงใจคนเขาทํางาน 

การติดตอสื่อสารและการควบคุม  รวมถึงเทคนิคและ

 
 

 

 

 

 

 

  
  

 

 

 

 

  
 

 

 

 

  
 

  
 

 

 ยกตัวอยาง

เหตุการณรวมสมัย 

อภิปรายถึง ผลดี

ผลเสียท่ีจะเกิดข้ึน

ท้ังในปจจุบันและ

อนาคต 
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ผลการ

เรียนรู 

วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด  

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใช 

วิธีสอน (ถาม)ี 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 
มี ไมมี 

เครื่องมือตาง ๆ ในแตละหนาท่ีทางการจัดการ 

ทักษะทาง

ปญญา 

1. ฝกกระบวนการคิดวิเคราะหใหกับนักศึกษาตั้งแต

ในระดับท่ีงายไปจนถึงระดับความยากข้ึนเรื่อยๆโดย

จัดกิจกรรมใหเหมาะสมและสอดคลองกับรายวิชา 

2. จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ดวยการฝกสืบคนขอมูล จําแนกขอมูลการวิเคราะห

ข อ มู ลการแกป ญ หา  วิ เค ราะห ท างเลื อกและ

ผลกระทบท่ีเปนผลมาจากทางเลือกอยางรอบดาน

ภายใตสถานการณจําลอง/สถานการณท่ีเกิดข้ึนจริง 

3. การสอนโดยใชกรณีศึกษาดานองคการและการ

จัดการในบริบทท่ีหลากหลาย เชน การวางแผน การ

จัดองคการ การจัดคนเขาทํางาน การจูงใจคนเขา

ทํางาน การติดตอสื่อสารและการควบคุม  รวมถึง

เทคนิคและเครื่องมือตาง ๆ ในแตละหนาท่ีทางการ

จัดการ เพ่ือฝกวิเคราะหและรูจักแกไขปญหา  ตาง ๆ 

โดยใหออกมานําเสนอหนาชั้นเรียนและรวมกันแสดง

ความคิดเห็น  

4 . บรรยายหัวขอรายละเอียดตาง ๆ โดยใชสื่อ 

PowerPoint ประกอบการบรรยาย ใหนักศึกษามี

สวนรวมในการเรียนการสอนดวยการจัดใหมีการตอบ

คําถามระหวางเรียน หรือตอบคําถามทายบทเรียน

หรือออกมาทํากิจกรรมหนาชั้นเรียนท่ีเก่ียวของกับ

สาระการเรียนรู โดยสรางสถานการณจําลองเสมือน

จริง เพ่ือใหผูเรียนมีความรูสึกเขาถึงสถานการณจริง  

 
 

 

  
 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

  

ทักษะความ 

สัมพันธ

ระหวาง

บุคคลและ

1. สอนโดยกําหนดกิจกรรมหรือโครงการใหทําเปนกลุม 

การทํางานท่ีตองประสานงานกับนักศึกษา บุคลากรของ

หนวยงาน ท้ังภายในและภายนอก 

2. มอบหมายงาน/กิจกรรม/รายงาน (เปนกลุม) โดย

 
 

 

 
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ผลการ

เรียนรู 

วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด  

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใช 

วิธีสอน (ถาม)ี 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 
มี ไมมี 

ความ

รับผิดชอบ 

เนนความรูท่ีไดศึกษาท้ังในชั้นเรียนและนอกหองเรียน 

เพ่ือดูความสามารถในการทํางานเปนทีม กลาท่ีจะ

แสดงภาวะผูนํา ผูตาม และสมาชิกกลุมไดอยาง

เหมาะสมตามสถานการณ รวมถึงความสามารถใน

การปรับตัวในวิชาชีพของตนเอง 

3. การบรรยาย การทดลองปฏิบัติและศึกษาจาก

กรณีศึกษา โดยใหนักศึกษาทํางานเปนกลุมหรือทีม 

จะทําใหนักศึกษามีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน รูจักกันมาก

ข้ึน รูจักเรียนรู ท่ีจะอยูรวมกันในสังคมดวยความ

รับผิดชอบ มีการแสดงความคิดริเริ่มและความเห็น

ตางอยางสรางสรรค ทําใหรูจักแกไขปญหาของ

ทีมงาน  

4. มอบหมายใหนักศึกษาจัดทําหรือเขารวมโครงการ

เสริมสรางความสัมพันธระหวางนักศึกษากับชุมชน 

เพ่ือเรียนรูท่ีจะรับผิดชอบในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

ทําใหนักศึกษารูจักแกไขปญหาของทีมงานในการ

ทํางานเปนทีม และมีความรับผิดชอบในในการเรียนรู

อยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  
 

ทักษะการ

วิเคราะห 

การส่ือสาร 

และ 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

1. มอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวยตนเองจากสื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เชน Website สื่อการสอน e-

learning และการทํารายงานโดยมีสถิติอางอิง จาก

แหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนาเชื่อถือ 

2. จัดกิจกรรมการเรียนรู โดยเนนใหนักศึกษาได

วิเคราะหสถานการณจําลองและสถานการณเสมือน

จริงแลวนําเสนอการแกไขปญหา 

3. สอนโดยยกตัวอยางจาก Website ใน Youtube 

เพ่ือใหเห็นภาพจริงในรูปแบบการพูด การฟง และ

 
 

 

  

  
 

 

  
 

 

 สอดแทรกเกมสหรือ

กิจกรรมท่ีตองใช

ทักษะในการคิด

วิเคราะห 
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ผลการ

เรียนรู 

วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด  

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใช 

วิธีสอน (ถาม)ี 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 
มี ไมมี 

การเขียนท่ีเหมาะสมกับรายวิชาสําหรับกลุมบุคคลท่ี

แตกตางกัน ท้ังท่ีเปนขอมูลธุรกิจและขอมูลอ่ืน  

4 . กําหนดใหนักศึกษานําเสนอรายงานท่ีไดจาก

การศึกษาคนควาจากเทคโนโลยีสารสนทศ โดยการ

เลือกใชรูปแบบและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนา

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

คอมพิวเตอรดวยตนเองจากเว็บไซตและจากเอกสาร

ตาง ๆ และใชเปนชองทางในการสื่อสารกับครูผูสอน

และเพ่ือน ๆ ในหอง 

 

  
 

 

 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

 ผูสอนไดกําหนดวิธีการสอน โดยเนนใหนักศึกษาไดปฏิบัติจริง  และรูจักการแกไขปญหาในการ

ปฏิบัติงาน ฝกใหทํากรณีศึกษาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสถานการณจริง เพ่ือเพ่ิมทักษะในการเรียนรูใหมากข้ึน มี

การทํากิจกรรมท่ีสอดคลองกับสาระการเรียนรู และจัดใหมีสื่อการสอนท่ีกระชับและเขาใจงาย เพ่ือ

ประหยัดเวลาในการสอนใหเขาใจไดรวดเร็วข้ึน ใหนักศึกษาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับเนื้อหารายวิชา 

ท่ีนอกเหนือจากตําราเรียน สงเสริมใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองจากหองสมุดและอินเทอรเน็ต 

 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 

ตอนเรียน I1 จํานวน 19 คน  

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 

    (จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานในรายวิชานี้) 

ตอนเรียน I1 จํานวน 18 คน  

3. จํานวนนักศึกษาท่ียกเลิกรายวิชา (W) 

    - 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน 
ตอนเรียน I1 รวม 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

A 0 0.00 0 0.00 

B+ 3 15.79 3 15.79 
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ระดับคะแนน 
ตอนเรียน I1 รวม 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

B 13 68.42 13 68.42 

C+ 2 10.53 2 10.53 

C 0 0.00 0 0.00 

D+ 0 0.00 0 0.00 

D 0 0.00 0 0.00 

F 0 0.00 0 0.00 

ไมสมบูรณ (I) 0 0.00 0 0.00 

ขาดสอบ (M(I*)) 1 5.26 1 5.26 

ผาน (P,S) 0 0.00 0 0.00 

ไมผาน (U) 0 0.00 0 0.00 

ยกเลิกรายวิชา (W) 0 0.00 0 0.00 

รวม 19 100 19 100 

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

- ผูเรียนขาดความรับผิดชอบในการสงงาน 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

      6.1 ความคลาดเคล่ือนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- เวลาท่ีใชในการสอนคอนขางมีเวลาจํากัด ทําให

กําหนดเวลาประเมินไมคอยแนนอน  

- สวนใหญนักศึกษาไมคอยมีความพรอมในการ

เขารับการประเมิน 

      6.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- ขอสอบอัตนัยคอนขางยาก เนื่องจากโจทยท่ีเปน

ตัวเลือกมี 5 ตัวเลือก และมีความใกลเคียงกับขอท่ีถูก 

จึงเกิดการสับสน 

- ความคลาดเคลื่อนจากการเดาของนักศึกษา  

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

- สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา ระหวางการเรียนรู

กับผลการเรียน 

- พิจารณาจากรายงาน/การนําเสนองาน 

 

- กลุมนักศึกษาท่ีรับผิดชอบดี รวมมือกันทํางาน 

จะไดผลสัมฤทธิ์ท่ีดี 

- นักศึกษานําเสนอรายงาน มีความถูกตองตามท่ี

กําหนด และสงงานตามเวลาท่ีกําหนด 
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- ผลการสอบ ทวนสอบจากคะแนนสอบภลางภาค 

และคะแนนสอบปลายภาค  

- โดยการสอบขอเขียนเนนการประยุกต โดยการ

ใชผลการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนกับการทํารายงาน ซ่ึง

สรุปวาผลสัมฤทธิ์อยูในระดับปานกลาง 

หมวดที ่4  ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ 

เรียนการสอน (ถามี) 
ผลกระทบ 

- หองเรียนไมมีคอมพิวเตอรใชในการสอน  ผูสอน

ตองจัดเตรียมมาเอง  

- ไมมีอินเตอรเน็ตในหองเรียน 

- ทําใหการเรียนการสอนเกิดความลาชา 

ยากลําบากในการสั่งใหนักศึกษาหาความรู

เพ่ิมเติมและนําเสนอขอมูลขาวสาร 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- - 

 

หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา   

    1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

 - นักศึกษาสวนใหญจะประเมินดวยอารมณความรูสึกมากกวาเหตุและผล ถาชอบอาจารยทานใดก็

จะประเมินใหดี แตถาไมชอบอาจารยทานใดก็จะประเมินใหไมดี 

    1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1 

           - นักศึกษาสวนใหญไมไดประเมินดวยเหตุและผลตามความเปนจริง แตจะใชอารมณความรูสึกของ

ตนเองเปนท่ีตั้ง 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

    2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

- อาจารยผูสอนไดนําผลการวิจัยในชั้นเรียนหรืองานวิจัยองคความรูมาประยุกตใชในรายวิชาท่ีสอน 

โดยในงานวิจัยไดเสนอแนะอาจารยผูสอน ควรเตรียมความพรอมในการสอน และตองมีการติดตามผลการ

พัฒนาระบบงานสอนเปนระยะ ๆ มีการสอดแทรกดานคุณธรรมจริยธรรมเขาไปในกระบวนการจัดการเรียน

การสอน ทําใหนักศึกษามีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึน มีความตั้งใจเรียน และครูผูสอนก็มี

ความคาดหวังท่ีจะใหนักศึกษาเปนท้ังคนดีและคนเกง เพ่ือใหไดบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและเปนคนดีของสังคม

ตอไปในอนาคต  



มคอ. 5 

3661101 องคการและการจัดการ (Organization and Management)  3(3-0-6) 

หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสติ 14 
 

  - ประชุมคณาจารยท่ีสอนในรายวิชาเดียวกันทุกทาน มารวมแสดงความคิดเห็น เพ่ือใหได

ขอคิดเห็นและแนวทางในการปรับปรุงท่ีตรงกัน 

    2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1 

 - อาจารยผูสอนเห็นวา การใหนักศึกษามีสวนรวมในการเรียนการสอน  โดยเนนนักศึกษาเปน

ศูนยกลาง จะชวยใหนักศึกษามีความเขาใจในการศึกษาวิชาองคการและการจัดการมากข้ึน และไดแนวทาง

ในการปรับปรุงวิธีการสอนท่ีดีข้ึนกวาเดิม 

- ควรมีการบูรณาการเนื้อหารายวิชากับรายวิชาอ่ืน ๆ ในหลักสูตรท่ีเก่ียวของ ไดแก รายวิชา

รายวิชาการจัดการเชิงกลยุทธ  รายวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย และรายวิชาการจัดการการปฏิบัติการ 

เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษาท่ีผานมา 
ผลการดําเนินการ 

1. เพ่ิม/ตัดเนื้อหาเพ่ือความเหมาะสมในการเรียน 

2. ใหความสําคัญดานการปฎิบัติจริงรวมท้ังทฤษฎี 

ทําใหนักศึกษาไดเรียนรูจากประสบการณจริง  

และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง  

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

    - ปรับวธิีการสอน เพ่ิมตัวอยางหรือกรณีศึกษา ใหนักศึกษาไดศึกษาคนควาดวยตัวเองมากข้ึน จัดใหมีการ

อภิปรายกลุมยอย กระตุนใหเกิดความตั้งใจเรียน เชิญวิทยากรภายนอกมานําเสนอแลกเปลี่ยนประสบการณ  

ประชุมกับอาจารยผูสอนในรายวิชาเดียวกัน มารวมแสดงความคิดเห็น เพ่ือใหไดขอคิดเห็นและแนวทางใน

การปรับปรุงท่ีตรงกัน 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

เชิญอาจารยพิเศษ หรือ ผูเชี่ยวชาญ

ดานการจัดองคการมาใหความรูใหม ๆ  

พรอมท้ัง                                   

1. ติดตามความเปลี่ยนแปลงขององค

ความรูของนักศึกษา 

2. ศึกษาความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

3. ศึกษาความตองการของผูเรียน 

สัปดาหท่ี 12  ชวงใกลปดคอรส อาจารยผูสอน 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูสอน ตออาจารยผูประสานงานรายวิชา 
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    - จัดใหนักศึกษาไดไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เชน บริษัท สถานประกอบการท่ีมีชื่อเสียงดานการจัด

โครงสรางขององคการในดานตาง ๆ  รวมถึงสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีถูกสุขลักษณะ และการใช

เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการบริหารจัดการองคการ 

 

 

 

 

อาจารยผูประสานงานรายวิชา                 อาจารยนารถอนงค  กองสารศรี                            

                                                       

 ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน                                                        

 

อาจารยสอนรายวชิา:                   ผูชวยศาสตราจารยนลินรัตน  พิพัฒนรังสรรค                                                 

 

 ลงชื่อ..............................................................วันท่ีรายงาน          21  ธันวาคม  2560              . 



 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) 
 

 

 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ประจําภาคเรียนที่ 1 / 2560 

 

 

 

 

 

                    

รหัสวิชา 3822104 ช่ือรายวิชา  หลักการบัญชี (ตอนเรียน G1) 

         Principles of Accounting   
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อาจารยผูสอน 

ผศ.ภัทราพร ปุณะตุง 

 

 
 

คํานํา 

 

เอกสารรายวิชา หลักการบัญชี รหัส  3822104 โดยมุงเนนใหผูเรียนมีความเขาใจ ความหมาย 

วัตถุประสงค ความสําคัญของการบัญชี และ จรรยาบรรณทางดานบัญชี   กรอบแนวคิดในการจัดทําบัญชี  

ความรูเก่ียวกับหลักการบัญชี  วิธีการบัญชีตามมาตรฐานการบัญชี  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เก่ียวกับกิจการบริการ กิจการพาณิชยกรรม และกิจการอุตสาหกรรม การบัญชีเก่ียวกับภาษีมูลคาเพ่ิม การ

จัดทํางบการเงิน และการวิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน 

 รายวิชา หลักการบัญชี มีจุดมุงหมายและวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการคิด

วิเคราะห และแกปญหาไดอยางมีเหตุผล ถูกตองอยางมีระบบ พรอมท้ังมีความสามารถในการสื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเปนสื่อกลางในการ

แสวงหาความรูไดเปนอยางดี 

 

 

                              ผูจัดทํา 

    ภัทราพร  ปุณะตุง 
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การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 

 

หมวดที ่1 ขอมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา  หลักการบัญชี  

   3822104 

2. รายวิชาที่ตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี) 

   ไมมี 

3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  G1 

    ผศ.ภัทราพร ปุณะตุง 

 4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาที่เปดสอนรายวิชา 

    สําหรับนักศึกษา ปริญญาตรี ชั้นปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1/2560 

5. สถานที่เรียน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต อาคาร 11 ช้ัน 5 หอง 11502   
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    คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

 

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 

 

 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตางจาก 

แผนการสอนหากมีความแตกตาง 

เกิน 25% 

-แนะนําวิชาเรียน 

-แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงกับ

การดําเนินธุรกิจ 

-ความหมายของการบัญชีและ

ความหมายผูทําบัญชีของการ

บัญชีและวิธีการจัดทําบัญชี -

ความสําคญัทางวิชาชีพบัญชี 

ประวัติความเปนมาของการเกิด

และประยุกตทางบัญชี 

 

 

           4       4  

หัวขอ 

 

 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตางจาก 

แผนการสอนหากมีความแตกตาง 

เกิน 25% 

- ประโยชนของการบัญชีตอ

องคกรธุรกิจ และผูใชขอมูล 

4 4  

 การจัดทํางบการเงิน 

- งบการเปลี่ยนแปลงฐานะ

ทางการเงิน – งบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จบางสวน 

8 8  

- การวิเคราะหรายการคา ธุรกิจ

บริการ ธุรกิจ พาณิชย 

กรรม   

-การบันทึกบัญชีข้ันตนท่ีสมดุ

รายวันท่ัวไปท้ัง 2 ธุรกิจ 

6 6  
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2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตาม

แผน (ถามี) 

 

 

นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอนไม 

ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

ไมมี 

 

ไมมี 

 

ไมมี 

 

-การโอนปดบัญชี 6 6  

การปรับปรุงรายการทางบัญชี 

7 ประเภท 

- การกลับรายการบัญชี  

-การจัดทํางบกระแสเงินสด 

ความสําคญังบกระแสเงินสดเชิง

เศรษฐกิจ 

8 

 

 

8 

 

 

เน่ืองจากจํานวนรายการคามาก และ

นักศกึษาไมมีพ้ืนฐานความรูดานบัญชี 

จําเปนตองทบทวนหลายรอบ ทําใหสอนไม

ตรงการตารางเวลา 

-กรณีศึกษา-  
 

         3         3   

ทบทวนบทเรียน นักศึกษา

นําเสนองานท่ีไดรับมอบหมาย 

การทําบัญชีผานExcel โดยใช 

GL3_3_ Acctwork 

 

 

         3 

 

        3 

 

 

 

นักศึกษานําเสนองานท่ีไดรับ

มอบหมายประจําภาคเรียนและ

ทบทวนบทเรียน 

 

 

 

 

 

 

        4 

 

        4 
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ไมมี 

 

 

ไมมี 

 

ไมมี 

 

ไมมี 

 

 

ไมมี 

 

ไมมี 

 

 

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด 

ประสิทธิผล 

รายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 

มี ไมมี  

คุณธรรมและ

จริยธรรม 

 

- บรรยายพรอมยกตัวอยาง

กรณีศึกษา 

- กําหนดใหนักศึกษาหาตัวอยางท่ี

เก่ียวของ  โดยเนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง 

-  จัดทําแบบฝกหัดในแตละ

บทเรียน 

-ใหทํางานท่ีไดรับมอบหมายท่ี

เก่ียวของในเรื่องของคุณธรรมและ

จริยธรรม 

    / 

 

  

 

 

 

ความรู 

 

-  บรรยาย  อภิปราย  การทํางาน

กลุม การวิเคราะหกรณีศึกษา  

มอบหมายใหหาตัวอยาง ตาม

หัวขอท่ีไดรับมอบหมาย  โดยเนน

ผูเรยีนเปนศูนยกลาง 

 

 

    / 

 

  

 

 

   

ทักษะทางปญญา 

 

-  มอบหมายวิเคราะหกรณีศึกษา

และนําเสนอผลการศึกษา 

-  อภิปรายกลุม 

  

    / 
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ทักษะความสัมพันธ

และความ

รับผิดชอบ 

-  จัดกิจกรรมกลุม  โดยเนน

ผูเรยีนเปนสาํคัญ  โดยรวมกัน

วิเคราะหกรณีศึกษา และการ

นําเสนอรายงานท่ีไดรับมอบหมาย

เปนทีม 

/   

 

 

 

25ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

-  มีการนําเสนองานกลุม 

 

/   

 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

ควรมีการกําหนดวิธีการสอนท่ีเนนใหนักศึกษาไดปฏิบัติจริง และการแกไขปญหาในการปฏิบัติ โดยการ

จัดทําแบบฝกหัดและชุดฝกปฏิบัติเพ่ิมเติมจากแบบฝกหัดทายบท รวมท้ังการใชโปรแกรม Excel  GL3_3_ 

Acctwork และใชสื่อออนไลน Kahoot เพ่ือพัฒนาพัฒนทักษะของผูเรียน และกระตุนใหนักศึกษาเกิด

ความชอบ และใสในในวิชาหลักการบัญชีเพ่ิมข้ึน พรอมท้ังไดมีการทําแบบทดสอบกอนและหลังการเรียน 

จัดใหมีสื่อการสอนเพ่ือประหยัดเวลาในการสอนใหเขาใจไดรวดเร็วข้ึนจัดใหมีการอภิปรายการคนควา

เพ่ิมเติมการนําเสนอหนาชั้นเรียน  และกลยุทธในการสอนดังกลาวไดรับการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ในระดับดี 

 

                   หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 

     19  คน ตอนเรียน G1 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 

   (จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานในรายวิชานี้) 

     19  คน ตอนเรียน G1 

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 

     มี  0  คน 
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4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)   

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ 

A 0 0.00 

B+ 1 5.26 

B 6 31.58 

C+ 4 21.05 

C 5 26.32 

D+ 0 0.00 

D 0 0.00 

F 1 5.26 

ไมสมบูรณ (I) 0 0.00 

ขาดสอบปลายภาค (M) 2 10.53 

ผาน (P,S) 0 0.00 

ตก (U)           0 0.00 

ถอน (W)           0  0.00 

รวม 19 100.00 

 

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

       ไมมี 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

    6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไมมี ไมมี 

 

    6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไมมี ไมมี 

ไมมี ไมมี 

 

 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
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วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ประชุมกรรมการกํากับมาตรฐาน พิจารณาขอสอบ

กับการวัดประเมินผลรายวิชา 

 

 

 

 

 

หมวดที ่4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ 

เรียนการสอน (ถามี) 

 

ผลกระทบ 

ไมมี ไมมี 

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) 

 

ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

ไมมี ไมมี 

ไมมี ไมมี 

 

 

 

หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 

 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (นักศึกษาไดทําการประเมินโดยเขาระบบการศึกษา) 

- สอบถามจากนักศึกษาโดยตรง 

- จากการสังเกตผลการเรียน การทําแบบทดสอบ การใชโปรแกรม Excel  GL3_3_ Acctwork  และ

การทําสื่อออนไลน Kahoot  การอภิปรายกลุม คนควาเพ่ิมเติม นําเสนอหนาชั้นเรียน 

    1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

          - ควรมีชุดฝกปฎิบัติ   ตัวอยางและกรณีศึกษาเพ่ือใหเห็นถึงปญหาตางๆมากกวานี้ 
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    1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1 

         - เห็นดวยกับการเพ่ิมชุดฝกปฏิบัติ และตัวอยางจริงรวมถึงกรณีศึกษาและไดแกไขโดยเตรียม 

ตัวอยางจากสถานประกอบการจริงไวเปนตัวอยางอยางนอย 3 แหง รวมถึงกรณีศึกษา ชุดฝกปฏิบัติ   

เพ่ือใหนักศึกษาไดฝกวิเคราะห จากสถานประกอบการจริง และเพ่ิมเติมการใชโปรแกรม Excel  GL3_3_ 

Acctwork  และการใชสื่อออนไลน Kahoot 

 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

    2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

        -   ขอวิพากษยท่ีสําคัญจาการสอบถามนักศึกษา และจากการสังเกตพบวาการการสอนท่ีเนนการ

ปฏิบัติการคนควา การนําเสนอหนาชั้นเรียน  กรณีศึกษา โดยเปนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

    2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1 

          อาจารยผูสอนเห็นวาการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหนักศึกษาเปนศูนยกลางมีสวนรวมในการ

เรียนการสอนชวยใหนักศึกษามีความเขาใจในการเรียนมากข้ึน 

 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ี       

   ผานมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษาท่ีผานมา 

 

ผลการดําเนินการ 

 มีจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุนความสนใจของนักศึกษาให

มากข้ึน เชนใชสื่อออนไลน Kahoot  เพ่ือชวย

กระตุนความสนใจของผูเรียนและประเมินความรู

ของผูเรียนไดดวย   

 

บรรยายกาศในหองเรียนเปนกันเองมากข้ึน 

สนุกสนาน นักศึกษาสนใจการเรียนมากข้ึนทําใหมี

ความเขาใจในเนื้อหาเพ่ิมข้ึน    

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

      ปรับวิธีการสอน เพ่ิมตัวอยาง กรณีศึกษาไดคนความากข้ึน จัดอภิปรายกลุมยอย กระตุนใหเกิด

ความตั้งใจเรียน แนะนํานักศึกษาใหเกิดการเรียนรูจากสื่อการเรียนนอกตํารา เชนสื่อออนไลนตางๆ websit 

ตางๆ ท่ีเก่ียวของ หรือหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ  

  

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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ใหนักศึกษาศึกษาคนควาจากเอกสารทางบัญชีของจริง เพ่ือเพ่ิมความเขาใจ  และไดทดลองการ

ปฏิบัติงานบัญชีจริง เชน การนํางบการเงินจากบริษัทจริง มาทําการวิเคราะหงบการเงิน  

 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา   

   

 

 ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน  20 ธันวาคม  2560 

        ผูชวยศาตราจารยภัทราพร  ปุณะตุง 

 

 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

 

 

            ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน  20 ธันวาคม  2560 

  

 



 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
รายงานผลการดําเนินการรายวิชา (มคอ.5) 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2560 
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มคอ. 5 

3642101  หลักการตลาด (Principles of Marketing)  3 (3-0-6) 

หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสติ  

สารบัญ 

หมวด   หนา 

หมวด 1 ขอมูลท่ัวไป  1 

 1. รหัสและชื่อรายวิชา    

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี)  

3. อาจารยผูประสานงานรายวิชา อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา  

5. สถานท่ีเรียน  

1 

1 

1 

1 

1 

หมวด 2 การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน  1 

 1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน  

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน  

1 

2 

2 

4 

หมวด 3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 5 

 1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน  

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา 

3. จํานวนนักศึกษาท่ียกเลิกรายวิชา (W) 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา   

5 

5 

5 

5 

5 

5 

6 

หมวด 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 6 

 1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก  

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร  

6 

6 

หมวด 5 การประเมินรายวิชา 6 

 1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  

6 

6 

หมวด 6 แผนการปรับปรุง 7 

 1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชา 

ครั้งท่ีผานมา 

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 
4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูสอนตออาจารยผูประสานงานรายวิชา  

7 

 

7 

7 

7 
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การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

คณะ วิทยาการจัดการ      สาขาวิชา  คอมพิวเตอรธุรกิจ                                    

 

หมวดที ่1 ขอมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

3642101 หลักการตลาด  (Marketing)     3(3-0-6)   

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี) 

    ไมมี 

3. อาจารยผูประสานงานรายวิชา อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  

อาจารยผูประสานงานรายวิชา อาจารยสมธีราภ  พรมศิร ิ   

อาจารยผูสอนรายวิชา    ผูชวยศาตราจารยดร.ธนากร ปกษา  ตอนเรียน  C1,D1 

 

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 

    ภาคการศึกษาท่ี 1  ปการศึกษา 2560 

5. สถานท่ีเรียน 

    อาคารเรียนรวม (32) ชั้น 5 หอง 505  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

 

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน  

หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง

ตางจากแผนการสอนหาก

มีความแตกตางเกิน 25% 

- แนะนําบทเรียนและทําการสอบถาม

ความรูพ้ืนฐานทางดานการตลาด 

3 3 ไมม ี

- ความหมายและแนวคิดทางการตลาด 3 3 ไมม ี

- สภาพแวดลอมทางการตลาด 3 3 ไมม ี

- การแบงสวนตลาด การกําหนดตลาด

เปาหมาย และการกําหนดตําแหนงทางการ

ตลาด     

3 3 ไมม ี

- การแบงสวนตลาด การกําหนดตลาด 3 3 ไมม ี
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หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง

ตางจากแผนการสอนหาก

มีความแตกตางเกิน 25% 

เปาหมาย และการกําหนดตําแหนงทางการ

ตลาด  (ตอ)     

- การวิจัยและระบบสารสนเทศทาง

การตลาด 

3 3 ไมม ี

- พฤติกรรมผูบริโภค 3 3 ไมม ี

สอบกลางภาค 3 3 ไมม ี

- ผลิตภัณฑ  3 3 ไมม ี

- ราคา 3 3 ไมม ี

- ชองทางการจัดจําหนาย 3 3 ไมม ี

- การสงเสริมการตลาด 3 3 ไมม ี

- การตลาดเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอม   

  และความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร 

3 3 ไมม ี

นําเสนอรายงานกลุม 3 3 ไมม ี

สอบปลายภาค 3 3 ไมม ี

รวม 45 45 ไมม ี

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน  

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุม 

ตามแผน (ถามี) 

นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอน 

ไมครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - -  

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

ผลการ

เรียนรู 

วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด  

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใช 

วิธีสอน (ถาม)ี 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 
มี ไมมี 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

(1) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม โดยเนนในเรื่อง

ของความรับผิดชอบตองาน วินัย จรรยาบรรณ ความ

ซ่ือสัตยตอตนเองและตอเพ่ือนในกลุม  

(2) ใหทําโครงงาน กรณีศึกษาหรือรายงานกลุม เพ่ือ

พิจารณาความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตยตอหนาท่ีเม่ือ

 
 

 

 
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ผลการ

เรียนรู 

วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด  

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใช 

วิธีสอน (ถาม)ี 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 
มี ไมมี 

ไดรับมอบหมายงาน และความตรงตอเวลาในการสง

งาน 

(3) เนนใหผูเรียนรูจักพัฒนาระบบการทํางานรวมกับ

ผูอ่ืน เขาใจและเห็นใจผูอ่ืน สามารถทํางานเปนทีม

รวมกับผูอ่ืนได 

(4) เนนใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับจรรณ

ยาบรรณในวิชาชีพของตนเพ่ือใหมีคุณธรรมจริยธรรม

ในการทํางาน 

 

 

 
 

  

 

 

ความรู (1) การสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงเนนให

ผูเรียน มีความรู และความเขาใจในทฤษฎีดานการ

จัดการการตลาด 

 (2) บรรยาย อภิปราย หัวขอรายละเอียดตาง ๆ โดย

ใชสื่อ PowerPoint ประกอบการบรรยายโดยให

นักศึกษามีสวนรวมในการเรียนการสอน ดวยการจัด

ใหมีการตอบคําถามทายบทเรียนหรือทํากิจกรรมหนา

ชั้นเรียนท่ีเก่ียวของกับสาระการเรียนรู 

(3) มีการแบงกลุมในการทํารายงาน การนําเสนอ

รายงาน และการวิเคราะหกรณีศึกษา โดยเนนถึง

ความสามัคคีและการมีสวนรวม รูจักแกไขปญหา

เบื้องตนในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  

(4) มอบหมายใหนักศึกษาศึกษาคนควาดวยตนเอง

โดยการหาบทความจากอินเทอรเน็ตหรือในหองสมุด

ท่ี เก่ียวกับสาระการเรียนรู  เพ่ือนํ ามาวิ เคราะห

สถานการณตาง ๆ ท่ีศึกษาคนความา  และรวมกัน

แสดงความคิดเห็นกับเพ่ือนรวมชั้นเรียน 

 
 

 

 
 

 

 

  

 

  
 

 

  

 

  
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ผลการ

เรียนรู 

วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด  

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใช 

วิธีสอน (ถาม)ี 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 
มี ไมมี 

ทักษะทาง

ปญญา 

(1) บรรยายหัวขอรายละเอียดตาง ๆ โดยใชสื่อ 

PowerPoint ประกอบการบรรยาย ใหนักศึกษามี

สวนรวมในการเรียนการสอนดวยการจัดใหมีการตอบ

คําถามทายบทเรียนหรือออกมาทํากิจกรรมหนาชั้น

เรียนท่ีเก่ียวของกับสาระการเรียนรู 

(2) การสอนโดยใชกรณีศึกษาดานการจัดการทาง

การตลาดในบริบทท่ีหลากหลาย เชน การวิเคราะห

สภ าพ แวดล อมท างการตล าด  การวิ เค ราะห

อุตสาหกรรมทางการตลาด การวิเคราะหคูแขงขัน 

เพ่ือฝกวิเคราะหและแกไขปญหาตาง ๆ โดยใชกล

ยุทธทางการตลาด  

 (3) มอบหมายงานใหนักศึกษาทํารายงานกลุมท่ี

กําหนดให โดยใชความรูท่ีไดเรียนมา และนําเสนอ

ผลงานในรูปของการอภิปรายกลุม 

 
 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

  

  

ทักษะความ 

สัมพันธ

ระหวาง

บุคคลและ

ความ

รับผิดชอบ 

(1) มอบหมายใหทําโครงงานรวมกันเปนกลุม โดย

เนนความรูท่ีไดศึกษาท้ังในชั้นเรียนและนอกหองเรียน 

เพ่ือดูความสามารถในการทํางานเปนทีม กลาท่ีจะ

แสดงภาวะผูนําและผูตามไดอยางเหมาะสมตาม

สถานการณ รวมถึงความสามารถในการปรับตัวใน

สายวิชาชีพของตนเอง 

(2) มอบหมายใหนักศึกษาจัดทําหรือเขารวมโครงการ

เสริมสรางความสัมพันธระหวางนักศึกษากับชุมชน 

ทําใหนักศึกษารูจักแกไขปญหาของทีมงานในการ

ทํางานเปนทีม และรูจักการควบคุมตนเอง 

(3) การบรรยาย การทดลองปฏิบัติและศึกษาจาก

กรณีศึกษา โดยใหนักศึกษาทํางานเปนกลุมหรือทีม 

จะทําใหนักศึกษามีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน รูจักกันมาก

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
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ผลการ

เรียนรู 

วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด  

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใช 

วิธีสอน (ถาม)ี 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 
มี ไมมี 

ข้ึน และรับผิดชอบในการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

ส่ือสาร และ

การใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

(1) มอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวยตนเองจาก 

Website สื่ อ ก ารส อน  e-learning แล ะก าร ทํ า

รายงานโดยมีสถิติอางอิงจากแหลงท่ีมาของขอมูลท่ี

นาเชื่อถือ 

(2) กําหนดใหนักศึกษานําเสนอรายงานท่ีไดจาก

การศึกษาคนควาโดยใชรูปแบบและเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม เพ่ือพัฒนาความสามารถในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอรดวยตนเอง

จากเว็บไซตและจากเอกสารตาง ๆ 

(3) ใหนักศึกษาศึกษาคําศัพทตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับ

วิชาการจัดการทางดานการตลาดและศัพทตาง ๆ ท่ี

เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศทางดานการตลาด เพ่ือ

พัฒนาความรูในการนําไปใชในชีวิตประจําวันและใน

อนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 

 

 

 

  
 

 

 

 

  

  

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน  

    - ควรใหนักศึกษาเนนการทํางานเปนกลุม แลวออกมานําเสนองานหนาชั้นเรียน เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยน

เรียนรูในชั้นเรียน ระหวางผูสอนกับนักศึกษา และระหวางนักศึกษากับนักศึกษาเอง 

 

 

 

 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 

 ตอนเรียน จํานวน (คน) 

C1 38 

D1 31 

รวม 69 



มคอ. 5 

3642101  หลักการตลาด (Principles of Marketing)   3 (3-0-6) 

หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดสุิต 6 
 

 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 

   (จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานในรายวิชานี้) 

 ตอนเรียน จํานวน (คน) 

C1 38 

D1 31 

รวม 69 

 

3. จํานวนนักศึกษาท่ียกเลิกรายวิชา (W) 

 ตอนเรียน จํานวน (คน) 

C1 0 

D1 0 

รวม 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน ตอนเรียน C1 ตอนเรียน D1 รวม 
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จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

A 7 18 1 3 8 12 

B+ 13 34 7 23 20 29 

B 13 34 12 39 25 36 

C+ 5 14 6 19 11 16 

C 0 0 4 13 4 6 

D+ 0 0 0 0 0 0 

D 0 0 0 0 0 0 

F 0 0 0 0 0 0 

ไมสมบูรณ (I) 0 0 0 0 0 0 

ขาดสอบ (M(I*)) 0 0 1 3 1 1 

ผาน (P,S) 0 0 0 0 0 0 

ไมผาน (U) - - - - - - 

ยกเลิกรายวิชา (W) - - - - - - 

รวม 38 100 31 100 69 100 

 

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี)  

- ผูเรียนขาดความรับผิดชอบในการสงงาน 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา  

      6.1 ความคลาดเคล่ือนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

เวลาท่ีใชในการสอนคอนขางนอยมีเวลาจํากัด ทํา

ใหกําหนดเวลาประเมินไมคอยแนนอน  

สวนใหญนักศึกษาไมคอยมีความพรอมในการเขา

รับการประเมิน 

      6.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ขอสอบอัตนัยคอนขางออกยาก เนื่องจากเสียเวลา

ในการออกคําตอบท่ีเปนตัวเลือกหลายตัว 

ความคลาดเคลื่อนจากการเดาของนักศึกษา 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

พิจารณาขอสอบกับการวัดและประเมินผลรายวิชา

และเปรียบเทียบกับทุกตอนเรียน 

สามารถลดความเบี่ยงเบนไดบาง 
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หมวดที ่4  ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก  

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ 

เรียนการสอน (ถามี) 
ผลกระทบ 

- อินเตอรเน็ตในหองเรียนมีประสิทธิภาพต่ํา ยากลําบากในการสั่งใหนักศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม

และนําเสนอขอมูลขาวสาร 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร  

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

ไมมี - 

 

หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  

    1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

         - การประเมินอาจารยผูสอนของคณะวิทยาการจัดการซ่ึงอยูในข้ันดําเนินการ 

    1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1 

          - การประเมินอาจารยผูสอนของคณะวิทยาการจัดการซ่ึงอยูในข้ันดําเนินการ 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน     2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

 - มีการสอบถามจากนักศึกษา โดยใหนักศึกษาออกความเห็นรวม แลวนําความเห็นท่ีสามารถ

ดําเนินการไดมาใชในการเรียนการสอน 

    2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1 

           - อาจารยผูสอนเห็นวา การใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน  โดยเนนนักศึกษา

เปนศูนยกลาง  จะชวยใหนักศึกษามีความเขาใจในการศึกษาดานการจัดการทางการตลาดมากข้ึน และได

แนวทางการปรับปรุงวิธีการสอน และควรมีการบูรณาการเนื้อหารายวิชากับรายวิชาอ่ืน ๆ ในหลักสูตรท่ี

เก่ียวของ ไดแก รายวิชาองคการและการจัดการ รายวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย รายวิชการจัดการ

เชิงกลยุทธ เพ่ือการจัดการเรียนการสอนจะไดมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา 

ปการศึกษาท่ีผานมา  
ผลการดําเนินการ  
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1. เพ่ิม/ตัดเนื้อหาเพ่ือความเหมาะสม 

2. ใหความสําคัญดานการปฎิบัติจริงรวมท้ังทฤษฎี 

ทําใหนักศึกษาไดเรียนรูประสบการณ  และ

สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง  

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  

    - ปรับวิธีการสอน เพ่ิมตัวอยาง ใหนักศึกษาไดคนความากข้ึน จัดอภิปรายกลุมยอย กระตุนใหเกิดความ

ตั้งใจเรียน เชิญวิทยากรภายนอกมานําเสนอ ประชุมกับอาจารยในหลักสูตร ถึงแนวทางในการพัฒนาระบบ

การจัดการเรียนการสอน 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

เชิญอาจารยพิเศษ หรือ ผูเชี่ยวชาญดานการ

การตลาดมาใหความรูใหม ๆ พรอมท้ัง                      

1. ติดตามความเปลี่ยนแปลงขององคความรู 

2. ศึกษาความตองการของตลาดแรงงาน 

3. ศึกษาความตองการของผูเรียน 

สัปดาหท่ี 8 ระหวางสอน อาจารยผูรับผิดชอบ

รายวิชาและอาจารย

ผูสอน 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูสอน ตออาจารยผูประสานงานรายวิชา  

    - จัดใหนักศึกษาไดไปศึกษานอกสถานท่ี เชน บริษัท สถานประกอบการท่ีมีชื่อเสียงทางดานการตลาด

หรือจัดใหมีอุปกรณ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ในสภาพแวดลอมท่ีพรอมใชงานจริง 

 

 

อาจารยผูประสานงานรายวิชารายวิชา      อาจารยสมธีราภ  พรมศิริ      

  

         ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน                                    

                       

อาจารยผูสอนรายวชิา                 ผูชวยศาตราจารยดร.ธนากร ปกษา       

   

 ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน         28 ธันวาคม  2560              

  

 

. 



การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  โรงเรียนกฎหมายและการเมือง 

                                          หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลโดยท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

    ชื่อรายวิชาภาษาไทย       2562302  กฎหมายธุรกิจ  

    ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ           Business Law 

 

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี) 

      - 

3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (section) 

   อาจารยผูสอน      ผูชวยศาสตราจารยโชคดี นพวรรณ                   ตอนเรยีน  H 1 

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 

      สําหรับนักศึกษาหลักสูตรคอมพิวเตอรธุรกิจ ชั้นปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1/2560 

5. สถานท่ีเรียน 

       มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 

หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 

 

 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตางจาก 

แผนการสอนหากมีความแตกตาง 

เกิน 25% 

แนะนําบทเรียนและเปนการสอบถาม

ความรูพ้ืนฐานทางกฎหมายธุรกิจแนะนํา

วิธีการเรียน การประเมินผล และการทํา

ขอสอบ 

3 3  

ความรูท่ัวไปเก่ียวกับกฎหมาย  วาดวย

เรื่องความสามารถในการทําธุรกิจของ

บุคคลและองคกรธุรกิจ 

3 3  
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นิติกรรมและสัญญา  3 3  

ความสําคัญของสัญญาซ้ือขาย ลักษณะ

ของขอตกลงในการซ้ือขายระหวาง

ประเทศ (Incoterms) 

3 3  

หัวขอ 

 

 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตางจาก 

แผนการสอนหากมีความแตกตาง 

เกิน 25% 

กฎหมายวาดวยลักษณะของการทําสัญญา

ซ้ือขาย ประเภทของสัญญาซ้ือขาย สิทธิ

และหนาท่ีท่ีเกิดข้ึนระหวางคูสัญญา 

3 3  

ความสําคัญของสัญญาเชาและกฎหมายวา

ดวยลักษณะของการทําสัญญาเชาทรัพย 

3 3  

กฎหมายวาดวยการเชาซ้ือ ซ่ึงอธิบายถึง

ความสําคัญของสัญญาเชาซ้ือ และ

ลักษณะของสัญญาเชาซ้ือ 

3 3  

ลักษณะของสัญญายืม 3 3  

กฎหมายวาดวยการยืม ในสวนการกูยืม

เงิน 

3 3  

กฎหมายวาดวยลักษณะของสัญญาจาง

แรงงานและจางทําของ 

3 3  

กฎหมายวาดวยธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส 

3 3  

กฎหมายวาดวยตั๋วเงิน 3 3  

กฎหมายวาดวยหุนสวนและบริษัท 3 3  

การจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท 3 3  

สรุปเนื้อหาตางๆท่ีบรรยายมาท้ังหมดและ

เพ่ิมเติมกฎหมายพิเศษท่ีสําคัญตอการ

ประกอบธุรกิจ เชน การเจรจาและการราง

สัญญา และการบังคับใชกฎหมายแกสัญญา

3 3  
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ท่ีทําโดยผูมีสัญชาติอ่ืน หรือท่ีทําใน

ตางประเทศ เปนตน 

 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

(ถามี) 

นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอนไม 

ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- 

 

- 

 

- 

 

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด ประสิทธิผล 

รายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของ

การใชวิธีสอน

(ถามี)พรอม

ขอเสนอแนะ

ในการแกไข 

  มี ไมมี 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

1) การตรงตอเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสงงาน

ตามกําหนดระยะเวลาท่ีมอบหมาย และการรวมกิจกรรม 

2) การมีวินัยและพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวม

กิจกรรมเสริมหลัก 

สูตร 

3) ความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

√ 

 

   √ 

 

 

√ 

 

 

 

 

ความรู 

 

1) การทําแบบฝกหัดทดสอบยอย 

2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

3) การใหนักศึกษาจัดทํารายงาน 

4) จัดกิจกรรมในชั้นเรียน 

5) การนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 

  √ 

  √ 

  √ 

  √ 

  √ 

  

ทักษะทาง

ปญญา 

 

1) การโตตอบ การแสดงความคิดเห็นท่ีอยูบนพ้ืนฐานหลัก

วิชาการ 

2) การสามารถอางอิง หนังสือ เอกสาร ตํารา เพ่ือมาสนับสนุน

กิจกรรม 

  √ 

 

  √ 
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4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

       เชิญอาจารยพิเศษหรือวิทยากรท่ีมีความรูดานกฎหมายธุรกิจมาสอนเสริม 

 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 

      19  คน  

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 

   (จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานในรายวิชานี้) 

       19 คน 

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 

      0 คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

 ตอนเรียน F1  

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ 

A 0 0 

3) การทดสอบดวยแบบทดสอบอัตนัย  

4) การประยุกตความรูท่ีเรียนมาเพ่ือนําไปอธิบายแกปญหาจาก

ปรากฏการณทางสังคม 

  √ 

  √ 

ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวาง

บุคคลและ

ความ

รับผิดชอบ 

1) พฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอ

รายงานกลุมในชั้นเรียน  

2) พฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง ๆ และความ

ครบถวนชัดเจนตรงประเด็นของขอมูลท่ีดําเนินกิจกรรม 

  √ 

 

  √ 

 

 

 

 

ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

ส่ือสาร และ

การใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1) เทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือทาง

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ  

2) ความสามารถในการอธิบายถึงขอจํากัด เหตุผลในการ

เลือกใชเครื่องมือตาง ๆ การอภิปราย กรณีศึกษา การนําเสนอ

ตอชั้นเรียน 

  √ 

 

 

  √ 
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B+ 4 22 

B 14 72 

C+ 0 0 

C 0 0 

D+ 0 0 

D 0 0 

F 0 0 

ไมสมบูรณ (I) 0 0 

ผาน (P,S) 0 0 

ตก (U) 0 0 

ขาดสอบ (M) 1 6 

รวม 19 100 

 

 

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

    - 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

    6.1 ความคลาดเคล่ือนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ระยะเวลาท่ีใชในแตละหัวขออาจมากหรือนอยกวา

ท่ีกําหนดไว 

เนื่องจากมีการนําเสนอและอภิปรายกลุมท่ีอาจ

ควบคุมเวลาไดยากข้ึนอยูกับประเด็นท่ีอภิปราย 

    

6.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

การประเมินผลจากการสังเกตุพฤติกรรมของ

นักศึกษาเก่ียวกับจริยธรรมวิชาชีพไมสามารถ

กระทําไดทุกคน 

โอกาสในการแสดงออกถึงความมีคุณธรรมของ

นักศึกษาแตละคนไมเหมือนกัน 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

- - 

 

หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 
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1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ 

เรียนการสอน (ถามี) 

 

ผลกระทบ 

- - 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) 

 

ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- - 

 

หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

    1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

          เนื้อหารายวิชามีท่ีเก่ียวของคอนขางกวาง ไมสามารถสอนไดโดยละเอียด  

    1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1 

         นักศึกษาควรมีการศึกษาทบทวนเองดวยท้ังกอนและหลังการเรียนการสอน 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

    2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

           จากการสังเกตนักศึกษาในขณะบรรยายพบวา นักศึกษาบางสวนมีความสนใจในรายวิชานอย 

เนื่องจากเห็นวาเปนวิชาเลือกเสรี และรายวิชาสวนใหญนักศึกษาไดเรียนมาแลว 

    2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1 

          จัดใหมีการฝกเพ่ิมเติมโดยใชเปนชวงเวลาศึกษาคนควาดวยตนเอง ใหนักศึกษาจัดกลุมและทํา

กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับเนื้อหาท่ีเรียน 

 

 

 

 

 

 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ี       

   ผานมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ ผลการดําเนินการ 
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ปการศึกษาท่ีผานมา 

 

จัดแบงกลุมเพ่ือศึกษาชวยใหทบทวนไดมากข้ึน จัดแบงกลุมเพ่ือชวยใหทบทวนไดมากยิ่งข้ึน 

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

     - 

 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

เพ่ิมการจัดทํา e-learning กอนเริ่มการสอนภาคเรียนตอไป อาจารยผูสอน 

 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

     ควรจัดใหมีวิทยากรท่ีปฏิบัติงานจริง มาพบปะพูดคุยกับนักศึกษา  

 

 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา: อาจารยโชคด ีนพวรรณ 

  

            ลงชื่อ.............................................................วนัท่ีรายงาน 25 ธันวาคม 2560 

                     

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร: อาจารย 

 

 ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน............................................... 



63 
 

 

 รายงานผลการด าเนินการรายวิชา (มคอ.5) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ภาคการศึกษาที่ 1/2560 

SUAN 

DUSIT  

UNIVERSITY 

3691101 
 หลักเศรษฐศาสตร์ 

 (Principal of Economics) 
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ผลการด าเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

สารบัญ 
 

หมวด   หน้า 
หมวด 1 ข้อมูลทั่วไป  65 
 1. รหัสและชื่อรายวิชา    

2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี)  
3. อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (section) 
4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา  
5. สถานที่เรียน  

65 
65 
65 
65 
65 

หมวด 2 การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน  65 
 1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
4. ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน  

65 
68 
68 
69 

หมวด 3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 69 
 1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน  

2. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 
3. จ านวนนักศึกษาที่ยกเลิกรายวิชา (W) 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  
5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้าม)ี 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา   

69 
69 
70 
70 
70 
70 
71 

หมวด 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 71 
 1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก  

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร  
71 
71 

หมวด 5 การประเมินรายวิชา 71 
 1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  
71 
71 

หมวด 6 แผนการปรับปรุง 72 
 1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชา 

ครั้งที่ผ่านมา 
2. การด าเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้สอนต่ออาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา  

72 
 

72 
72 
72 
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ผลการด าเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

การรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
คณะ  วิทยาการจัดการ     สาขาวิชา  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ                                    
 

หมวดที ่1 ข้อมูลโดยทั่วไป 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 

3651101 หลักเศรษฐศาสตร์  
(Principal of Economics) 

3(3-0-6) 

2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี) 
        ไม่มี 
3. อาจารยผ์ู้ประสานงานรายวิชา อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน  
  อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา อาจารย์วันวิธู สรณารักษ์   
  อาจารย์ผู้สอน    อาจารย์อังคณา เชี่ยวชาญ ตอนเรียน G1 
   

4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
    ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 
 
5. สถานที่เรียน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต    
 

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 
จ านวน 

ชั่วโมงตาม 
แผนการสอน 

จ านวน 
ชั่วโมงที่ได้ 
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่าง
จากแผนการสอนหากมีความ

แตกต่างเกิน 25% 
แนะน าบทเรียนและสอบถามพ้ืนฐาน
ของนักศึกษา 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
เศรษฐศาสตร์  
- ความหมายชองเศรษฐศาสตร์  
- ปัญหาพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
- วงจรเศรษฐกิจขั้นมลูฐาน 
- ความรู้พืน้ฐานในการศึกษาวิชา
เศรษฐศาสตร ์

3 3  

ทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภค  
- ทฤษฎีอรรถประโยชน์  
- ทฤษฎีว่าด้วยเส้นความพอใจเท่ากัน  
- ความหมายค าว่าเส้นความพอใจเท่ากัน

3 3  
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ผลการด าเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

หัวข้อ 
จ านวน 

ชั่วโมงตาม 
แผนการสอน 

จ านวน 
ชั่วโมงที่ได้ 
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่าง
จากแผนการสอนหากมีความ

แตกต่างเกิน 25% 
และลักษณะเส้นความพอใจเท่ากัน เส้น
งบประมาณ 
- ดุลยภาพของผู้บริโภค 
การผลิต  
- ทฤษฎีการผลิตแบบดั้งเดมิ  
- ทฤษฎีการผลติตามหลักผลติผลและ
ต้นทุนเท่ากัน  
- ดุลยภาพของผูผ้ลติ 

3 3  

ต้นทุนการผลิต  
- ประเภทของต้นทุน  
- การค านวณต้นทุนประเภทต่างๆ 

3 3  

อุปสงค์ อุปทาน และดุลยภาพตลาด  
- ความหมายของอุปสงค์  
- การเปลี่ยนแปลงอุปสงค์ - ความหมาย
ของอุปทาน 
- การเปลี่ยนแปลงของอปุทาน 
- ดุลยภาพ 
- การเปลี่ยนแปลงดลุยภาพ  
- การแทรกแซงภาวะดุลยภาพ 

3 3  

ตลาดแข่งขันสมบูรณ์และตลาด
แข่งขันไม่สมบูรณ์ 
- โครงสร้างตลาด  
- ลักษณะของตลาดแตล่ะประเภท  
- การก าหนดราคาและปริมาณของสินค้าและ
บริการในตลาดต่างๆ 

3 3  

ตลาดแข่งขันสมบูรณ์และตลาด
แข่งขันไม่สมบรูณ์ (ต่อ) 
- การก าหนดราคาและปริมาณของสินค้า
และบริการในตลาดต่างๆ 
- ท าแบบทดสอบครั้งที่ 1 เพื่อประเมินความรู ้

3 3  

วัฏจักรเศรษฐกิจ เงินเฟ้อ เงินฝืด 
และการว่างงาน 
- ช่วงวัฏจักรเศรษฐกิจ  
-ความหมายของเงินเฟ้อ เงินฝืด  
- สาเหตุและการแก้ปัญหาเงินเฟ้อ เงินฝืด  
- ความหมายและประเภทของการว่างงาน 

3 3  

บัญชีรายได้ประชาชาติ  
- ความหมายรายได้ประชาชาติ  
- ประเภทของรายได้ประชาชาต ิ

3 3  
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ผลการด าเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

หัวข้อ 
จ านวน 

ชั่วโมงตาม 
แผนการสอน 

จ านวน 
ชั่วโมงที่ได้ 
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่าง
จากแผนการสอนหากมีความ

แตกต่างเกิน 25% 
บัญชีรายได้ประชาชาติ (ต่อ) 
- การค านวณรายได้ประชาชาต ิ
- ประโยชน์ของบัญชีรายได้ประชาชาติ 

3 3  

การลงทุน 
- ความหมายของการลงทุน  
- ประเภทการลงทุน  
- ปัจจัยที่ก าหนดการลงทุน  
- ความส าคัญของการลงทุนต่อการ
เจริญเติบโตและการพัฒนาเศรษฐกิจ 

3 3  

การเงินและนโยบายการเงิน 
- ความหมายของเงินและหน้าท่ีของเงิน  
- ความหมายของปริมาณเงิน 
- อุปสงค์และอุปทานของเงิน 
- สถาบันการเงิน สถาบันการเงินประเภท
ต่างๆ  
- นโยบายการเงิน 

3 3  

การคลังสาธารณะและนโยบาย         
การคลัง 
- ความหมายการคลังสาธารณะ  
- เครื่องมือทางการคลัง 
- ภาษีอากร 
- ประเภทของภาษี  
- ผลจากการเก็บภาษ ี
- รายจ่ายของรัฐบาล  
- หนี้สาธารณะ  
- งบประมาณแผ่นดิน  
- นโยบายการคลัง 

3 3  

การค้าระหว่างประเทศ 
- ความหมายการค้าระหว่างประเทศ  
- ทฤษฎีการค้า  
- ดุลการค้า 
- ท าแบบทดสอบครั้งท่ี 2 เพื่อประเมิน
ความรู ้

3 3  

การค้าระหว่างประเทศ 
-นโยบายการค้าระหว่างประเทศ 
- การน าเสนอรายงาน 

3 3  

รวม 45 45  
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ผลการด าเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม 

ตามแผน (ถ้าม)ี 
นัยส าคัญของหัวข้อที่สอน 

ไม่ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - -  
 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการ
เรียนรู้ 

วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด  
ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้ 
วิธีสอน (ถ้าม)ี 

พร้อมข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

1. การตั้งค าถามเพ่ือกระตุ้นกระบวนการคิด 
2. บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาเก่ียวกับ

ประเด็นทางจริยธรรมที่เก่ียวข้องกับเศรษฐกิจ เช่น 
การก าหนดราคาและปริมาณการผลิตในตลาด
ประเภทต่าง ๆ อภิปรายกลุ่ม 

 
 
 
 

  

ความรู้ 1. บรรยาย อภิปราย การฝึกปฏิบัติ การวิเคราะห์
กรณีศึกษา และมอบหมายให้ค้นคว้าหาบทความ 
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง โดยน ามาสรุปและน าเสนอ 
การศึกษาโดยใช้กรณีศึกษา 

 
 
 
 

  

ทักษะทาง
ปัญญา 

1. การตั้งค าถามเพ่ือให้เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์
กรณีศึกษา 

2. การท าแบบฝึกหัดในชั้นเรียน 
3. การอภิปรายกลุ่มและวิเคราะห์กรณีศึกษา 

 
 
 
 

  

ทักษะความ 
สัมพันธ์
ระหว่าง

บุคคลและ
ความ

รับผิดชอบ 

1. จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
 

 
 

  

ทักษะการ
วิเคราะห์ 

การสื่อสาร 
และ 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมด้วยตนเอง
จาก website และท ารายงานโดยเน้นการน าตัวเลข 
หรือมีสถิติอ้างอิง จากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 
2. การตอบค าถามในชั้นเรียนและการอภิปรายกลุ่ม 
 

 
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ผลการด าเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

4. ข้อเสนอการด าเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 
    ใช้วิธีการสอนแบบบรรยายและยกตัวอย่างจากเหตุการณ์จริง เน้นการท าแบบฝึกหัดและคิดวิเคราะห์
สถานการณ์ในปัจจุบันในการจัดกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษา ปรับเนื้อหาและกิจกรรมภายในห้องเรียน
ให้เหมาะสมกับเนื้อหาและเวลา ใช้แบบทดสอบก่อนเรียนและแบบฝึกหัดทบทวนหลังเรียนเพ่ือกระตุ้น    
การเรียนรู้ 
 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 
1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน 19 คน 
2. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 19 คน 
3. จ านวนนักศึกษาที่ยกเลิกรายวิชา (W) 0 คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
A - - 
B+ - - 
B 6 31.59 
C+ 4 21.05 
C 4 21.05 

D+ - - 
D 3 15.79 
F 1 5.26 

ไม่สมบูรณ ์(I) - - 
ผ่าน (P,S) - - 
ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 
ขาดสอบ (M) 1 5.26 

รวม  19 100.00 
 
5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

ไม่มี 
 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
       6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
- - 

6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 
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ผลการด าเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ผู้ประสานงานรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนตรวจ
ความสอดคล้องของข้อสอบกลางภาคและปลาย
ภาค กับผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้  

ข้อสอบกลางภาคและข้อสอบปลายภาคครอบคลุม
และมีความสอดคล้องผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 

 
หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ 
เรียนการสอน (ถ้าม)ี 

ผลกระทบ 

- - 
 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้าม)ี ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- - 

 
หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 

 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  
    1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
         -รอผลจากการตอบแบบประเมินจากคณะวิทยาการจัดการ 
    1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 1.1 
         -รอผลจากการตอบแบบประเมินจากคณะวิทยาการจัดการ 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
    2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

ไม่มี 
    2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ  

ไม่มี 
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ผลการด าเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่       
   ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนโดยให้ผูเ้รียนมีส่วน
ร่วมมากขึ้น เพิ่มกิจกรรมส่งเสริมการเรยีนรู้มากข้ึน 

2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
     ไม่มี 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
   

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้สอน ต่ออาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 
-ไม่มี- 

 
ชื่ออาจารย์ผู้สอนรายวิชา: ............................................................................................................................. .. 

ลงชื่อ.....อ.อังคณา เชี่ยวชาญ ..........................................วันทีร่ายงาน ……25 ธันวาคม 2560 ……. 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา:...................อ.วันวิธู สรณารักษ์ ……………………............................................. 
 ลงชื่อ....................................................................................วันที่รายงาน........................................... 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร:..................................................................................................................... 
 ลงชื่อ...............................................................................วันทีร่ับรายงาน........................................... 
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