
3 

 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

รายงานผลการดําเนินการรายวิชา (มคอ.5) 

ภาคการศึกษา 2/2559 

 

SUAN 

DUSIT 

RAJABHAT 

UNIVERSITY 

3652001 

จริยธรรม และกฎหมายคอมพิวเตอร 

(Ethic and Computer Laws) 
 



4 

 

 
ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 

 

สารบัญ 
 

หมวด                   หนา 

หมวด 1 ขอมูลท่ัวไป         44 

1. รหัสและชื่อรายวิชา       44 

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี)     44 

3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (section)   44 

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา    44 

5. สถานท่ีเรียน        44 

หมวด 2 การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน    45 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน    45 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน      45 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุใน   46 

      รายละเอียดของรายวิชา 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน     47 

หมวด 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา     49 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน      49 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา    49 

3. จํานวนนักศึกษาท่ียกเลิกรายวิชา (W)     49 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)     50 

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี)     50 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 50 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา     51 

หมวด 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ     51 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก  51 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร      51 

หมวด 5 การประเมินรายวิชา        51 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)    51 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน      52 

หมวด 6 แผนการปรับปรุง        52 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอ    52 



5 

 

 
ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 

      ในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา    52 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป  52 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา     52 

      ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
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หมวดท่ี 1 ขอมูลโดยท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

3652001 จริยธรรม และกฎหมายคอมพิวเตอร 3(3-0-6) 

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี) 

        ไมมี 

3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ผศ.ปรมัตถปญปรัชญ ตองประสงค   

อาจารยผูสอน    (1) ผศ.อัญชนา ลักษณวิรามสิร ิ ตอนเรียน A1 และ B1 

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 

    ภาคการศึกษาท่ี 2  ปการศึกษา 2559 

5. สถานท่ีเรียน 

    อาคารเรียนรวม 32 ชั้น 5 

 

หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตาง

จากแผนการสอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

จริยธรรมทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

3 3  

จริยธรรมสําหรับผูเช่ียวชาญ 3 3  
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หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตาง

จากแผนการสอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ผูใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาชญากรรมคอมพิวเตอรและ

อินเทอรเน็ต 

6 6  

ความเปนสวนตัว 6 6  

เสรีภาพในการแสดงความ

คิดเห็น 

6 6  

ทรัพยสินทางปญญา 6 6  

คุณภาพของซอฟตแวร 3 3  

คุณภาพชีวิต 3 3  

กฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 3  

จริยธรรมและจรรยาบรรณใน

การประกอบวิชาชีพ

คอมพิวเตอร 

3 3  

รวม 39 39  

 
2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตาม

แผน (ถามี) 

นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอน 

ไมครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - -  

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด ประสิทธิผล

รายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใช

วิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 

มี ไมมี 

คุณธรรม 1. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม โดยเนนใน    
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ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด ประสิทธิผล

รายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใช

วิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 

มี ไมมี 

จริยธรรม เรื่ อ งขอ งค ว าม รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ งาน  วิ นั ย

จรรยาบรรณ ความซ่ือสัตยตอตนเองและเพ่ือน

ในกลุม (A1) (B1) 

2. ใหทําโครงงานกรณี ศึกษาหรือรายงานกลุม 

เพ่ือพิจารณาความรับผิดชอบความซ่ือสัตยตอ 

หนาท่ีเม่ือไดรับมอบหมายงาน และความตรง

ตอเวลาในการสงงาน (A1) (B1) 

ความรู 1. บรรยายหัวขอรายละเอียดตาง ๆ โดยใชสื่อ 

PowerPoint ประกอบ การบรรยายโดยให

นักศึกษามีสวนรวมในการสอนดวยการจัดใหมี

การตอบคําถามทายบทเรียนหรือออกมาทํา

กิจกรรมหนาชั้นเรียนท่ีเก่ียวของกับสาระการ

เรียนรู (A1) (B1) 

2. การแบงกลุมในการทํารายงาน การนําเสนอ

รายงาน และการวิเคราะหกรณีศึกษา (A1) (B1) 

3. ใหนักศึกษาศึกษาคนควา เก่ียวกับ การ

ทํางานของระบบคอมพิวเตอร การประกอบ

เครื่องคอมพิวเตอร  และการแก ไขปญหา

เบื้ อ งต น เก่ี ยว กับคอม พิ ว เตอร โดย ใช สื่ อ

มัลติ มี เดี ย   พรอมตั้ งประเด็น คําถามและ

นําเสนอ (A1) (B1) 

   

ทักษะทาง

ปญญา 

1. บ รรย ายหั วข อ โด ย ใช สื่ อ  PowerPoint 

ประกอบการบรรยายโดยใหนักศึกษามีสวนรวม

โดยการจัดใหมีการตอบคําถามทายบทเรียน

หรือออกมาทํากิจกรรมหนาชั้นเรียนท่ีเก่ียวของ

กับสาระการเรยีนรู (A1) (B1) 

2. สาธิตวิธีการประกอบเครื่องคอมพิวเตอร 

   
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ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด ประสิทธิผล

รายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใช

วิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 

มี ไมมี 

และการซอมบํารุงเครื่องคอมพิวเตอร (A1) (B1) 

3. มอบหมายงานใหนักศึกษาทํารายงานท่ี

กําหนดโดยใช ความรูวิชานี้ และนําเสนอผลงาน

ในรูปของการอภปิรายกลุม (A1) (B1) 

ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

1. มอบหมายใหทําโครงงานรวมกันเปนกลุมโดย

เนนความรู ท่ีเรียนในวิชากับปญหาท่ีกําหนด 

(A1) (B1) 

2  มอบหมายงานท้ังท่ีเปนงานเดี่ยวและงาน

กลุม (A1) (B1)   

   

ทักษะการ

วิเคราะห 

การส่ือสาร 

และ 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.มอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวยตนเองจาก 

Website สื่ อ ก ารสอน  e-learning และ ทํ า

รายงานโดยเนนการนําตัวเลข หรือมีสถิติอางอิง 

จากแหลงท่ีมาขอมูลท่ีนาเชื่อถือ (A1) (B1) 

2.กําหนดใหนักศึกษานําเสนอรายงานท่ีไดจาก

การศึกษาคนควาโดยใชรูปแบบเอกสารรายงาน

และแฟมขอมูล  

นําเสนองานดวยสื่อภาพเลื่อนและสงรายงานใน

รู ป แ บ บ ไฟ ล ข อ มู ล ผ า น สื่ อ ไป ร ษ ณี ย

อิเล็กทรอนิกส (A1) (B1) 

   

 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

1. นักศึกษาควรไดเขารวมการสัมมนาเก่ียวกับจริยธรรมและกฎหมายเก่ียวกับคอมพิวเตอร 

(A1) (B1) 

2. เนื่องจากรายวิชาเปนการบรรยายทฤษฏี อาจทําใหนักศึกษาขาดความสนใจ จึงควรให

นักศึกษาบันทึกสรุปเนื้อหาในแตละชั่วโมงเรียน และทําแบบทดสอบเพ่ือเปนการกระตุนใหนักศึกษา

เกิดความสนใจในบทเรียน (A1) (B1) 
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หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 

ตอนเรียน จํานวน (คน) 

A1 38 

B1 31 

รวม 69 

 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 

   (จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานในรายวิชานี้) 

ตอนเรียน จํานวน (คน) 

A1 38 

B1 31 

รวม 69 
 

3. จํานวนนักศึกษาท่ียกเลิกรายวิชา (W) 

ตอนเรียน จํานวน (คน) 

A1 0 

B1 0 

รวม 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน ตอนเรียน A1 ตอนเรียน B1 รวม 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 

 

จํานวน

(คน) 

คิดเปนรอย

ละ 

จํานวน

(คน) 

คิดเปนรอย

ละ 

จํานวน

(คน) 

คิดเปน

รอยละ 

A 0 0 0 0 0 0 

B+ 1 2.63 1 3.23 2 2.90 

B 9 23.69 3 9.68 12 17.39 

C+ 7 18.42 8 25.81 15 21.74 

C 13 34.21 11 35.48 24 34.78 

D+ 0 0 2 6.45 2 2.90 

D 0 0 0 0 0 0 

F 0 0 0 0 0 0 

ไมสมบูรณ (I) 8 21.05 6 19.35 14 20.29 

ขาดสอบ(M(I*)) 0 0 0 0 0 0 

ผาน (P,S) 0 0 0 0 0 0 

ไมผาน (U) 0 0 0 0 0 0 

ยกเลิกรายวิชา(W) 0 0 0 0 0 0 

รวม 38 100.00 31 100.00 69 100.00 

 

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

    ไมมี 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

    6.1 ความคลาดเคล่ือนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 

 

 6.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

การประเมินผลจากการสังเกตุพฤติกรรมของ 

นักศึกษาเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ไมสามารถ

กระทําไดทุกคน (A1) (B1) 

เพราะโอกาสในการแสดงออกถึงความมี

คุณธรรมของนักศึกษาแตละคน ไมเหมือนกัน 

(A1) (B1) 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 

 

 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

มีการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนในบาง

บทเรียน (A1) (B1) 

ผลการทดสอบหลังเรียนมีภาพรวมท่ีดีข้ึน เมือ

เทียบกับการทดสอบกอนเรียน และนักศึกษามี

ความกระตือรือรนในการเรียนมากยิ่งข้ึน (A1) 

(B1) 

 

หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ 

เรียนการสอน (ถามี) 
ผลกระทบ 

- - 

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- - 

 

หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

    1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

การสอนโดยวิธีการบรรยายและใหบันทึกสรุปสาระสําคัญของการบรรยาย ทําใหเกิด

ประโยชน ชวยใหนักศึกษาไดเกิดความสนใจและกระตื้อรื้อรน (A1) (B1) 

     

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1 

สิ่งท่ีนักศึกษาประเมินตรงกับความคิดเห็นของผูสอนและจะนําไปใชในปการศึกษา

ตอไป (A1) (B1) 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

    2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

- 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 

 

    2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1 

- 

 

 

 

 

 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ี       

   ผานมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษาท่ีผานมา 
ผลการดําเนินการ 

- - 

 

 

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

     - 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

- - - 

 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ควรจัดใหมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหความรูและการเสริมความรูประเด็นทางดาน

จริยธรรมและกฎหมายเก่ียวกับคอมพิวเตอร (A1) (B1) 

  

 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา:      ผศ.ปรมัตถปญปรัชญ ตองประสงค                          .  

                                                              

 ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน      15 มิถุนายน 2560          .     

 

อาจารยสอนรายวชิา:        ผศ.อัญชนา ลักษณวิรามสิริ                                                     .     
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 

                                                               

 ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน      15 มิถุนายน 2560          .     
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หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 

รายงานผลการดาํเนินการรายวิชา (มคอ.5) 

ภาคการศึกษา 2/2559 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะ

วิทยาการจัดการ 

 

 

 

สารบัญ 
 

หมวด                  หนา 

หมวด 1 ขอมูลท่ัวไป         76 

1. รหัสและชื่อรายวิชา       76 

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี)     76 

3. อาจารยผูประสานงานรายวิชา อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (section)  76 

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา    76 

5. สถานท่ีเรียน        76 

หมวด 2 การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน    77 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน    77 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน      83 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุใน   84 

      รายละเอียดของรายวิชา 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน     86 

หมวด 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา     86 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน      86 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา    86 

3. จํานวนนักศึกษาท่ียกเลิกรายวิชา (W)     86 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)     87 

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี)     87 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา  87 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา     89 

หมวด 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ     89 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก  89 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร      89 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะ

วิทยาการจัดการ 

หมวด 5 การประเมินรายวิชา        90 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)    90 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน      90 

หมวด 6 แผนการปรับปรุง        90 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอ   90 

      ในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา    90 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป  91 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูสอนตออาจารยผูประสานงานรายวิชา  91 

การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

คณะ  วิทยาการจัดการ     สาขาวิชา  คอมพิวเตอรธุรกิจ                                    

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลโดยท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

3652103 

 

โครงสรางขอมูลและข้ันตอนวิธ ี                                                3(2-2-5) 

(Data Structure and Algorithm)  

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี) 

        ไมมี 

3. อาจารยผูประสานงานรายวิชา อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  

อาจารยผูประสานงานรายวิชารายวิชา ผศ.ดร.ลัดดา สวนมะล ิ  

อาจารยผูสอน ผศ.ปรมัตถปญปรัชญ ตองประสงค ตอนเรียน A1/B1  

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 

    ภาคการศึกษาท่ี  2 ปการศึกษา 2559 

5. สถานท่ีเรียน 

    หอง 505 อาคารเรียนรวม 32 ชั้น 5   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะ

วิทยาการจัดการ 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะ

วิทยาการจัดการ 

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจรงิ 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตาง

จากแผนการสอนหากมีความ

แตกตางเกินรอยละ 25 

บทท่ี 1 ขอมูล โครงสรางขอมูล

และข้ันตอนวิธี 

1.1 ขอมูลและรูปแบบของ

ขอมูล 

1.2 ระดับของขอมูลและการ

จัดการขอมูล 

1.3 ความหมายของโครงสราง

ขอมูล 

1.4 ประเภทของโครงสราง

ขอมูล 

1.4.1 โครงสรางขอมูลแบบเชิง

เสน 

1.4.2 โครงสรางขอมูลแบบไม

เปนเชิงเสน 

1.5 ข้ันตอนวิธีหรือข้ันตอนวิธี 

1.5.1 การวัดผลข้ันตอนวิธี 

1.5.2 ประสิทธิภาพของข้ันตอน

วิธ ี

1.6 รหัสเทียมหรือซูโดโคด 

1.6.1 หลักการเขียนรหัสเทียม 

1.6.2 ประโยชนของรหัสเทียม 

1.7 ผังงาน 

1.7.1 โครงสรางของการเขียน

4 4  
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะ

วิทยาการจัดการ 

หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจรงิ 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตาง

จากแผนการสอนหากมีความ

แตกตางเกินรอยละ 25 

ผังงาน 

1.7.2 ลักษณะของผังงานท่ีดี 

1.8 การออกแบบและพัฒนา

โปรแกรม 

1.8.1 การวิเคราะหปญหา 

1.8.2 การออกแบบโปรแกรม 

1.8.3 การพัฒนาโปรแกรม 

1.8.4 การทดสอบโปรแกรม 

1.8.5 การจัดทําเอกสาร

ประกอบโปรแกรมและการ

บํารุงรักษา 

 สรุป 

 คําถามทบทวน 

บทท่ี 2 แถวลําดับหรืออารเรย 

2.1 ความหมายของตัวแปรชุด

หรือแถวลําดับ 

2.2 ลักษณะของแถวลําดับ 

2.3 ประเภทของแถวลําดับ

2.3.1 แถวลําดับ 1 มิติ 

2.3.2 แถวลําดับ 2 มิติ 

2.3.3 แถวลําดับ 3 มิติ 

2.4 การดําเนินการกับอารเรย 

2.5 การประยุกตใชงานในการ

เขียนโปรแกรม 

2.5.1 ขอมูลชนิดโครงสราง 

2.5.2 แถวลําดับของโครงสราง 

4 4  



19 

 

 
 
ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะ

วิทยาการจัดการ 

หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจรงิ 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตาง

จากแผนการสอนหากมีความ

แตกตางเกินรอยละ 25 

2.5.3 ขอมูลชนิดโครงสรางซอน

กัน 

2.5.4 ตัวชี้ชนิดโครงสราง 

2.5.5 ขอมูลชนิดยูเนียน 

 สรุป 

 คําถามทบทวน 

บทท่ี 3 รายการโยงหรือลิงค

ลิสต 

3.1 ความหมายของรายการโยง 

3.2 ลักษณะของรายการโยง 

3.3 ประเภทของรายการโยง 

3.3.1 รายการโยงทางเดียว 

3.3.2 รายการโยงสองทาง 

3.3.3 รายการโยงหลายทาง 

3.4 การดําเนินการกับรายการ

โยง 

3.4.1 การดําเนินการกับรายการ

โยงทางเดียว 

3.4.2 การดําเนินการกับรายการ

โยงทางเดียวเปนวง 

3.4.3 การดําเนินการกับรายการ

โยงสองทาง 

3.4.4 การดําเนินการกับรายการ

โยงสองทางเปนวง 

3.4.5 การดําเนินการกับรายการ

โยงหลายทาง 

8 8  
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะ

วิทยาการจัดการ 

หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจรงิ 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตาง

จากแผนการสอนหากมีความ

แตกตางเกินรอยละ 25 

 สรุป 

 คําถามทบทวน 

 

บทท่ี 4 สแตกหรือกองซอน 

4.1 ความหมายของสแตก 

4.2 ลักษณะของสแตก 

4.3 การดําเนินการกับสแตก 

4.4 การเขียนโปรแกรมกับชนิด

ขอมูลสแตก 

4.4.1 การเขียนโปรแกรมสแตก

ดวยแถวลําดับ 

4.4.2 การเขียนโปรแกรมสแตก

ดวยพอยเตอร 

 สรุป 

 คําถามทบทวน 

8 8  

บทท่ี 5 แถวคอยหรือคิว 

5.1 ความหมายของคิว 

5.2 ลักษณะของคิว 

5.3 ประเภทของคิว 

5.3.1 คิวธรรมดา 

5.3.2 คิววงกลม 

5.3.3 คิวท่ีเรียงลําดับตาม

ความสําคัญ 

5.4 การดําเนินการของคิว 

8 8  
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะ

วิทยาการจัดการ 

หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจรงิ 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตาง

จากแผนการสอนหากมีความ

แตกตางเกินรอยละ 25 

5.4.1 การทํางาน EnQueue 

5.4.2 การทํางาน DeQueue 

5.4.3 การทํางาน Queue 

Front 

5.4.4 การทํางาน Queue Rear 

5.5 การประยุกตใชงานคิวใน

การเขียนโปรแกรม 

 สรุป 

 คําถามทบทวน 

บทท่ี 6 รูปตนไมหรือทรี 

6.1 ความหมายของทรี 

6.2 ลักษณะของทรี 

6.3 ประเภทของทรี 

6.3.1 Binary Tree 

6.3.2 B-Tree 

6.4 การดําเนินการกับทรี 

6.4.1 การทองเขาไปในไบนารีท

รี 

6.4.2 การแทนโครงสรางทรี 

6.4.3 การแทนนิพจน

คณิตศาสตรดวยไบนารีทรี 

6.4.4 การแปลงทรีใหเปน 

ไบนารีทรี 

6.4.5 การแปลงฟอรเรสตให

เปนไบนารีทรี 

6.5 การประยุกตใชงานในการ

8 8  
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะ

วิทยาการจัดการ 

หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจรงิ 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตาง

จากแผนการสอนหากมีความ

แตกตางเกินรอยละ 25 

เขียนโปรแกรม 

 สรุป 

 คําถามทบทวน 

บทท่ี 7 กราฟ 

7.1 ความหมายของกราฟ 

7.2 ลักษณะของกราฟ 

7.3 ประเภทของกราฟ 

7.3.1 กราฟแบบระบุทิศทาง 

7.3.2 กราฟแบบไมระบุทิศทาง 

7.3.3 กราฟแบบมีน้ําหนัก 

7.3.4 กราฟแบบไมมีน้ําหนัก 

7.4 คําศัพทเฉพาะของกราฟ 

7.5 การดําเนินการกับโครงสราง

ขอมูลกราฟ 

7.5.1 การเพ่ิมเวอรเท็กซ  

(Add Vertex) 

7.5.2 การลบเวอรเท็กซ 

(Delete Vertex) 

7.5.3 การเพ่ิมเสนเชื่อมตอ 

(Add Edge) 

7.5.4 การลบเสนเชื่อมตอ 

(Delete Edge) 

7.5.5 การคนหาเวอรเท็กซ 

(Find Vertex) 

7.5.6 การทองไปในกราฟ 

(Traverse Graph)  

8 8  
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะ

วิทยาการจัดการ 

หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจรงิ 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตาง

จากแผนการสอนหากมีความ

แตกตางเกินรอยละ 25 

7.6 การหาระยะทางท่ีสั้นท่ีสุด 

7.6.1 วิธี Minumum 

Spanning Tree 

7.6.2 วิธี Dijkstra Algorithm 

 สรุป 

 คําถามทบทวน 

บทท่ี 8 การเรียงลําดับและ

คนหาขอมูล 

8.1 การเรียงลําดับขอมูล 

8.1.1 การเรียงลําดับแบบแทรก 

8.1.2 การเรียงลําดับแบบเลือก 

8.1.3 การเรียงลําดับแบบฟอง 

8.1.4 การเรียงลําดับแบบเร็ว 

8.1.5 การเรียงลําดับแบบ

เปลือกระบบหรือแบบเชลล 

8.1.6 การเรียงลําดับแบบฐาน

หรือเรดิกซ 

8.2 การคนหาขอมูล 

8.2.1 การคนหาขอมูลแบบเรียง

ตามลําดับ 

8.2.2 การคนหาขอมูลแบบ 

ไบนารี 

8.2.3 การคนหาขอความ 

 สรุป 

 คําถามทบทวน 

8 8  

รวม 60 60  
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะ

วิทยาการจัดการ 

 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตาม

แผน (ถามี) 

นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอน 

ไมครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด 

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน 

 (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 

มี ไมมี 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะ

วิทยาการจัดการ 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด 

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน 

 (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 

มี ไมมี 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

1. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

โดยเนนในเรื่องของความ

รับผิดชอบตองาน วินัย

จรรยาบรรณ ความซ่ือสัตยตอ

ตนเองและเพ่ือนในกลุม  

2. ใหทํางานเดี่ยว เพ่ือพิจารณา

ความรับผิดชอบความซ่ือสัตยตอ 

หนาท่ีเม่ือไดรับมอบหมายงาน 

และความตรงตอเวลาในการสง

งาน 

 

 

 

 

 

 

  

ความรู 1. บรรยายหัวขอรายละเอียดตาง ๆ 

โดยใชสื่อภาพเลื่อนประกอบการ

บรรยายโดยใหนักศึกษามีสวน

รวมในการสอน โดยการจัดใหมี

การตอบคําถามจากกรณีศึกษา 

หรือออกมาทํากิจกรรมหนาชั้น

เรียนท่ีเก่ียวของกับสาระการ

เรียนรู 

2. มอบหมายงานใหนักศึกษา

คนควาหาความรูเพ่ิมเติมจาก

หนังสือ หรือสื่ออินเทอรเน็ต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะ

วิทยาการจัดการ 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด 

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน 

 (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 

มี ไมมี 

ทักษะทาง

ปญญา 

1. มอบหมายงานใหนักศึกษาฝกฝน

จากกรณีศึกษา โดยฝกให

วิเคราะหโจทยปญหา เขียน

ข้ันตอนการทํางาน และเขียน

โปรแกรมเพ่ือแสดงผลลัพธของ

โจทยปญหา 

   

ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

1. มอบหมายงานใหนักศึกษาฝกฝน

การเขียนโปรแกรมเพ่ือแกปญหา

โจทย  

 

 

  

ทักษะการ

วิเคราะห 

การส่ือสาร และ 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. มอบหมายงานใหศึกษาคนควา

กรณีตัวอยางดวยตนเองจาก

เว็บไซตสื่อการสอน 

 

 

 

 

 

 

  

 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 



27 

 

 
 
ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะ

วิทยาการจัดการ 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 

 ตอนเรียน จํานวน (คน) 

A1 39 

B1 33 

รวม 72 

 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 

   (จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานในรายวิชานี้) 

 ตอนเรียน จํานวน (คน) 

A1 39 

B1 33 

รวม 72 

 

3. จํานวนนักศึกษาท่ียกเลิกรายวิชา (W) 

 ตอนเรียน จํานวน (คน) 

A1 - 

B1 - 

รวม - 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะ

วิทยาการจัดการ 

 

 

 

 

 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน 

ตอนเรียน A1 ตอนเรียน B1 รวม 

จํานวน

(คน) 

คิดเปน

รอยละ 

จํานวน

(คน) 

คิดเปนรอย

ละ 

จํานวน

(คน) 

คิดเปนรอย

ละ 

A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

B+ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

B 1 2.56 0.00 0.00 1 1.59 

C+ 6 15.38 1 3.03 7 11.11 

C 12 30.77 1 3.03 13 20.63 

D+ 12 30.77 6 18.18 18 28.57 

D 7 17.96 17 51.52 24 38.10 

F 1 2.56 8 24.24 0 0.00 

ไมสมบูรณ (I) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ขาดสอบ(M(I*)) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ผาน (P,S) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ไมผาน (U) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ยกเลิกรายวิชา(W) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 39 100.00 33 100.00 63 100.00 

 

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

ไมมี 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะ

วิทยาการจัดการ 

 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

    6.1 ความคลาดเคล่ือนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 

 

    6.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

- การสังเกตและสอบถามนักศึกษาในหองเรียน  

 

- การตรวจผลงานของนักศึกษาท้ังรายบุคคลและ

รายกลุม 

- ผลการทดสอบยอย 

 

 

- นักศึกษามีความรูความเขาใจในเนื้อหารายวิชา 

สามารถตอบคําถามระหวางเรียนได 

- ผลงานของนักศึกษาท่ีตรวจมีคะแนนอยูใน

เกณฑปานกลางถึงดี 

- ผลการทดสอบยอยของนักศึกษาโดยภาพ

รวมอยูในเกณฑดี มีคะแนนไมต่ํากวาครึ่งของ

คะแนน 

 

หมวดที ่4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ 

เรียนการสอน (ถามี) 
ผลกระทบ 

ยังคงไมไดรับการจัดการเรื่องปลั๊กไฟในหองเรียน

ไมเพียงพอใหนักศึกษาใชงานเครื่องคอมพิวเตอร

แบบพกพา นักศึกษาตองตอพวงกัน  

เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุคไมสามารถใชงานได 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะ

วิทยาการจัดการ 

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- - 

 

หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

    1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

- 

    1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1 

- 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

    2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

  

    2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1 

 

 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ี       

   ผานมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษาท่ีผานมา 
ผลการดําเนินการ 

ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนและการสอบโดย

ไดพัฒนาการจัดกิจกรรมใหนักศึกษา   

นักศึกษามีความรวมมือในการเรียนรูเพ่ิมข้ัน 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะ

วิทยาการจัดการ 

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

 - ปรับปรุงจากขอเสนอแนะของนักศึกษา และขอคิดเห็นจากคณาจารยในหลักสูตรท่ีสอน

นักศึกษารายวิชาท่ีตอเนื่องกัน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

- ปรับปรุง 

- จัดทํากรณีตัวอยาง 

- จัดกิจกรรมใหหลากหลาย

เพ่ือ พัฒนานักศึกษาใหมี

ความกระตือรือรนในการ

เรียนการสอน 

จัดเตรียมใหแลวเสร็จกอนการ

เรียนการสอนในภาคการศึกษา

ตอไป 

ผศ.ปรมัตถปญปรัชญ 

ตองประสงค 

 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูสอน ตออาจารยผูประสานงานรายวิชา 

จัดกิจกรรมเพื่อฝกวิธีคิด วินัยและความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

อาจารยผูประสานงานรายวิชา:      ผศ.ดร.ลัดดา สวนมะล ิ            

                                                              

 ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน         20 พฤษภาคม  2560            

 

อาจารยสอนรายวชิา:                  ผศ.ปรมัตถปญปรัชญ  ตองประสงค                    

                                                     

 ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน         20 พฤษภาคม  2560      
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะ

วิทยาการจัดการ 
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หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 

รายงานผลการดาํเนินการรายวิชา (มคอ.5) 

ภาคการศึกษา 2/2559 

 

Business Computer | Suan Dusit  

 

SUAN 

DUSIT 

RAJABHAT 

UNIVERSITY 

3652602 
การสื่อสารขอมูลทางธุรกิจและการจัดการ

เครือขายคอมพิวเตอร (Business Data 

Communication and Computer Network 

Management 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

สารบัญ 
 

หมวด                  หนา 

 

หมวด 1 ขอมูลท่ัวไป         125 

1. รหัสและชื่อรายวิชา       125 

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี)     125 

3. อาจารยผูประสานงานรายวิชา อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (section)  125 

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา    125 

5. สถานท่ีเรียน        125 

หมวด 2 การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน    125 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน    125 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน      126 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุใน   126 

      รายละเอียดของรายวิชา 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน     128 

หมวด 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา     129 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน      129 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา    129 

3. จํานวนนักศึกษาท่ียกเลิกรายวิชา (W)     129 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)     129 

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี)     130 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา  130 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา     130 

หมวด 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ     131 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก  131 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร      131 

หมวด 5 การประเมินรายวิชา        131 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)    131 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน      131 

หมวด 6 แผนการปรับปรุง        131 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอ   131 

      ในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา    132 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป  132 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูสอนตออาจารยผูประสานงานรายวิชา  132 

การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

คณะ  วิทยาการจัดการ     สาขาวิชา  คอมพิวเตอรธุรกิจ                                    

 

หมวดที ่1 ขอมูลโดยทั่วไป 

 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 

3652602 การสื่อสารขอมูลทางธุรกิจและการจัดการเครือขายคอมพิวเตอร  

(Business Data Communication and Computer Network 

Management) 

3(2-2-5) 

2. รายวิชาที่ตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี) 

        ไมมี 

3. อาจารยผูประสานงานรายวิชา อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  

อาจารยผูประสานงานรายวิชา ผศ.สุภารัตน คุมบํารุง  

อาจารยผูสอนรายวิชา    ผศ.สุภารัตน คุมบํารุง ตอนเรียน B1,C1 

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาที่เปดสอนรายวิชา 

    ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2559 

5. สถานที่เรียน 

    อาคารเรียนรวม 32 ชั้น 5 หอง 505 ,506 

 

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตาง

จากแผนการสอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

การสื่อสารขอมูลทางธุรกิจท้ัง

ภายในและภายนอกองคกร 

4 4  

การสื่อสารขอมูลผานเครือขาย

สังคมออนไลน 

4 4  

การสื่อสารขอมูลและเครือขาย

เบื้องตน 

4 4  

สื่อสงขอมูลและเทคโนโลยีการ

สงผานขอมูลทางธุรกิจ 

8 8  

การสงและการรับขอมูล 4 4  

สถาปตยกรรมเครือขาย 8 8  

ตัวแบบเครือขายคอมพิวเตอร

และเครือขายอินเทอรเน็ต 

4 4  

รูปแบบการเชื่อมตอและ

องคประกอบของเครือขาย 

4 4  

เครือขายคอมพิวเตอรแบบมี

สาย 

4 4  

เทคโนโลยีเครือขายไรสาย 4 4  

โพรโทคอลท่ีใชในระบบ

เครือขาย 

4 4  

ความม่ันคงปลอดภัยในระบบ

เครือขายคอมพิวเตอร 

4 4  

ศึกษาดูงานระบบเครือขายของ

ลํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

4 4  

รวม 60 60  

 



125 

 

 
 
ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตาม

แผน (ถามี) 

นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอน 

ไมครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - -  

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด 

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน 

 (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 

มี ไมมี 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

 

 

 

 

1. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

โดยเนนในเรื่องของความ

รับผิดชอบตองาน วินัย

จรรยาบรรณ ความซ่ือสัตยตอ

ตนเองและเพ่ือนในกลุม  

2. ใหทํางานท่ีมอบหมาย เพ่ือ

พิจารณาความรับผิดชอบความ

ซ่ือสัตยตอ หนาท่ีเม่ือไดรับ

มอบหมายงาน และความตรงตอ

เวลาในการสงงาน 

 
 

 

 

 

 

  

ความรู 1. บรรยายหัวขอรายละเอียดตาง ๆ 

โดยใชสื่อ PowerPoint 

ประกอบการบรรยายโดยให

นักศึกษามีสวนรวมในการสอน 

โดยการจัดใหมีการตอบคําถาม

จากกรณีศึกษา หรือออกมาทํา

กิจกรรมหนาชั้นเรียนท่ีเก่ียวของ

กับสาระการเรียนรู 

2. การมอบหมายงานตามสาระการ

เรียนรู 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด 

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน 

 (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 

มี ไมมี 

3. ใหนักศึกษาศึกษาคนควาคําศัพท

เฉพาะทางของระบบเครือขาย 

 

ทักษะทาง

ปญญา 

 

 

 

 

1. บรรยายหัวขอโดยใชสื่อ 

PowerPoint ประกอบการ

บรรยายโดยใหนักศึกษามีสวน

รวมโดยการจัดใหมีการตอบ

คําถามเก่ียวกับกรณีศึกษา หรือ

ออกมาทํากิจกรรมหนาชั้นเรียนท่ี

เก่ียวของกับสาระการเรียนรู 

2. การฝกปฏิบัติเชื่อมตอเครือขาย

แบบมีสาย และไรสาย การจัดการ

ระบบเครือขาย การทําซับเน็ต 

3. มอบหมายงานใหนักศึกษาทํา

รายงานท่ีกําหนดโดยใชความรู

วิชานี้ และนําเสนอผลงานในรูป

ของการอภิปรายกลุม 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

1. มอบหมายใหทํากิจกรรมรวมกัน

เปนกลุมโดยเนนความรูท่ีเรียนใน

วิชากับปญหาท่ีกําหนด 

2. มอบหมายงานในลักษณะงาน

กลุม        

 
 

 

 

  

ทักษะการ

วิเคราะห 

การส่ือสาร 

และ 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. มอบหมายงานใหศึกษาคนควา

ดวยตนเองจาก Website สื่อการ

สอน e-learning และทํารายงาน

โดยเนนการนําตัวเลข หรือมีสถิติ

อางอิง จากแหลงท่ีมาขอมูลท่ี

นาเชื่อถือ 

 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด 

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน 

 (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 

มี ไมมี 

 

 

 

 

 

 

2. กําหนดใหนักศึกษานําเสนอ

รายงานท่ีไดจากการศึกษาคนควา

โดยใชรูปแบบเอกสารรายงาน

และแฟมขอมูล  

3. การสงงานผานไปรษณีย

อิเล็กทรอนิกส 

 
 

 

 

 

 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

นักศึกษาควรมีการทบทวนสิ่งท่ีไดเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ ผูสอนอาจหาวิธีการกระตุนให

ผูเรียนมีความสนใจและกระตือรือรนในการอานหนังสือ ตํารา ฯ ดวยวิธีการทดสอบกอนเรียน หลัง

เรียน และควรใหมีการฝกปฏิบัติควบคูเพ่ือใหเกิดการจดจําและเขาใจมากยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 

ตอนเรียน จํานวน (คน) 

B1 39 

C1 33 

รวม 72 

 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา   (นักศึกษาท่ีสอบผานในรายวิชานี้) 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

ตอนเรียน จํานวน (คน) 

B1 39 

C1 32 

รวม 72 

 

3. จํานวนนักศึกษาท่ียกเลิกรายวิชา (W) 

ตอนเรียน จํานวน (คน) 

B1 0 

C1 0 

รวม 0 

 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จํานวน รอยละ รวม 

B1 C1 B1 C1 จํานวน

(คน) 

คิดเปนรอย

ละ 

A 0 0 0.00 0.00 0 0.00 

B+ 0 0 0.00 0.00 0 0.00 

B 10 0 25.64 0.00 10 13.89 

C+ 16 7 41.03 21.21 23 31.94 

C 11 7 28.21 21.21 18 25.00 

D+ 2 4 5.13 12.12 6 8.33 

D 0 5 0.00 15.15 5 6.94 

F 0 2 0.00 6.06 2 2.78 

ไมสมบูรณ (I) 0 6 0.00 18.18 6 8.33 

ขาดสอบ (M) 0 2 0.00 6.06 2 2.78 

ผาน (P,S) 0 0 0.00 0.00 0 0.00 

ไมผาน (U) 0 0 0.00 0.00 0 0.00 

ยกเลิกรายวิชา (W) 0 0 0.00 0.00 0 0.00 

รวม 39 32 100.00 100.00 72 100 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

 ไมมี  

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

     6.1 ความคลาดเคล่ือนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 

          

6.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 

 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

- การสังเกตและสัมภาษณนักศึกษาในหองเรียน 

 

 

- ผลการทดสอบ 

 

 

- นักศึกษาท่ีตั้งใจเรียน สามารถตอบคําถาม

ระหวางเรียนได โดยเฉพาะหลังจากการฝก

ปฏิบัติแลว 

- ผลการทดสอบขอเขียนของนักศึกษาโดยภาพ

รวมอยูในเกณฑปานกลาง และผลการทดสอบ

ปฏิบัตินักศึกษาสามารถทําไดดีกวา ผลโดยภาพ

รวมอยูในเกณฑดี 

 

 

 

 

 

 

หมวดที ่4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ 

เรียนการสอน (ถามี) 
ผลกระทบ 

- - 

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- - 
 

หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

    1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

นักศึกษาตองการใหสอนฝกปฏิบัติมากกวาทฤษฎี เชน การทําสายสัญญาณ การ

เชื่อมตอเครือขายแบบมีสายและไรสาย ทําใหนักศึกษาสนใจ และตั้งใจเรียนมากข้ึน 

    1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1 

นักศึกษามีความตั้งใจมากข้ึน และสนใจการฝกปฏิบัติมากกวาการบรรยายในชั้น

เรียน ดังนั้นควรจัดใหมีการฝกปฏิบัติเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือเสริมความเขาใจในเนื้อหาสาระของรายวิชา 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

    2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

- 

    2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1 

- 
 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ี       

   ผานมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษาท่ีผานมา 
ผลการดําเนินการ 

- จัดใหมีการฝกปฏิบัติมากข้ึน ในเรื่องสื่อกลางท่ี

ใชสงขอมูล 

 

- ผูสอนไดดําเนินการใหนักศึกษาไดฝก

ปฏิบัติการทําสายสัญญาญ พรอมท้ังหาตัวอยาง

สายสัญญาญตาง ๆ มาประกอบการเรียนการ



131 

 

 
 
ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

 

- จัดใหมีการศึกษาดูงานนอกหองเรียนเพ่ือเสริม

ประสบการณ และทําใหเขาใจเนื้อหาในสวนท่ี

เปนทฤษฎีมากข้ึน 

- จัดใหมีการเขารวมสัมมนาหรือการบรรยาย

พิเศษจากผูเชี่ยวชาญในหัวขอท่ีเก่ียวของกับ

สาระการเรยีนรู 

 

สอน 

- ไดจัดใหมีการศึกษาดูงานท่ีหองเครือขายของ

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต และสรุปสิ่งท่ีไดไปศึกษาดู

งานอีกครั้ง 

- จัดใหมีการอบรมเรื่อง NETPIE Network 

platform for Internet of Everything โดย

วิทยากรผูเชี่ยวชาญจากภายนอก มาบรรยายให

นักศึกษา 

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

     - 

 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

ควรเพ่ิมเวลาการฝกปฏิบัติตาม

เนื้อหาสาระของวิชาเพ่ิมมาก

ข้ึน  

กอนเริ่มการเรียนการสอนในป

การศึกษาตอไป 

อาจารยผูสอน 

 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูสอน ตออาจารยผูประสานงานรายวิชา 

1. ควรกําหนดใหนักศึกษามีการอานหนังสือ เอกสาร/ตํารา อยางสม่ําเสมอ รวมถึงศึกษา

แนวโนมของเทคโนโลยีสมัยใหมจากนิตยสารเกี่ยวกับเทคโนโลยี เปนตน 

 

อาจารยผูประสานงานรายวิชารายวิชา:      ผศ.สภุารัตน  คุมบํารุง    .      

                                                              

 ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน         5 มิถุนายน 2560         .     

 

อาจารยสอนรายวชิา:                  ผศ.สุภารัตน    คุมบํารุง        .                                                                   

 

 ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน          5 ,มิถุนายน 2560         . 
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การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

คณะ  วิทยาการจัดการ     สาขาวิชา  คอมพิวเตอรธุรกิจ                                    

 

หมวดที ่1 ขอมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

3652105 

 

ระบบฐานขอมูลทางธุรกิจ (Database Systems in Business) 3(2-2-5) 

 

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี) 

        ไมมี 

 

3. อาจารยผูประสานงานรายวิชา อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  

อาจารยผูประสานงานรายวิชารายวิชา ผศ.ดร.ลัดดา สวนมะล ิ  

อาจารยผูสอน    ผศ.ดร.ลัดดา สวนมะลิ ตอนเรียน A1  

 ผศ.ดร.ลัดดา สวนมะล ิ ตอนเรียน B1  
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4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 

    ภาคการศึกษาท่ี  2 ปการศึกษา 2559 

 

5. สถานท่ีเรียน 

    อาคารเรียนรวม 32 ชั้น 5    
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หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตาง

จากแผนการสอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

ฐานขอมูลทางธุรกิจ 

- แนวคิดเก่ียวกับฐานขอมูลทางธุรกิจ 

- ระบบแฟมขอมูล 

- ระบบฐานขอมูล 

- การนําฐานขอมูลมาใชในการ 

- จัดการขอมูลทางธุรกิจ 

- องคประกอบของระบบฐานขอมูล 

- ระบบจัดการฐานขอมูล 

- หนาท่ีของระบบจัดการฐานขอมูล 

- Data Dictionary และ File    

  Manager 

- ประโยชนของฐานขอมูล 

4 4  

สถาปตยกรรมของระบฐานขอมูล 

- สถาปตยกรรมฐานขอมูล 

- การแปลงรูป และอินสแตนท 

- สถาปตยกรรมของระบบฐานขอมูล 

  กับผูบริหารฐานขอมูล 

- สถาปตยกรรมของระบบฐานขอมูล 

  กับระบบการจัดการฐานขอมูล 

- ความอิสระของขอมูล 

4 4  

แบบจําลองฐานขอมูล 

- แนวคิดเบื้องตนเก่ียวกับแบบจําลอง 

  ฐานขอมูล 

- ประเภทของแบบจําลองขอมูล 

- การสรางแบบจําลองขอมูล 

4 4  
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หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตาง

จากแผนการสอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

ฐานขอมูลเชิงสัมพันธ 

- โครงสรางของฐานขอมูลเชิงสัมพันธ 

- กฎความบูรณาภาพเชิงสัมพันธ 

- การแทนเคารางฐานขอมูลเชิงสัมพันธ 

4 4  

แบบจําลองอี-อาร 

- แนวคิดเก่ียวกับแบบจําลอง อี-อาร 

- เอนทิตี 

- แอททริบิวต 

- ความสัมพันธ 

- แอททริบิวตบนความสัมพันธ 

- กฎบนความสัมพันธ 

- สรุปสัญลักษณของแผนภาพอี-อาร 

- การออกแบบแผนภาพอี-อาร 

- ตัวอยางการสรางแผนภาพอี-อาร 

8 8  

การแปลงแผนภาพอี-อารเปน

ฐานขอมูลเชิงสัมพันธ 

- การแปลงแผนภาพอี-อารเปนรีเลชัน 

- การแปลงเอนทิตี 

- การแปลงแอททริบิวตของเอนทิตี 

- การแปลงความสัมพันธระหวาง 

  เอนทิตี 

- พจนานุกรมขอมูล 

4 4  

การบรรทัดฐานขอมูล 

- แนวคิดเก่ียวกับการบรรทัดฐานขอมูล 

- ฟงกชันการข้ึนตอกัน 

- การทําบรรทัดฐานขอมูล 

4 4  

การวิเคราะหและออกแบบเชิงวัตถุ

ดวย UML  

- แนวคิดเบื้องตนเก่ียวกับการวิเคราะห 

4 4  
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หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตาง

จากแผนการสอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

  และออกแบบเชิงวัตถุ 

- UML 

- คลาสไดอะแกรม 

- องคประกอบและสัญลักษณของ 

  คลาสไดอะแกรม 

- ความสัมพันธระหวางคลาส 

- คลาสไดอะแกรมสําหรับการออกแบบ 

  ฐานขอมูล 

- แอคทิวิตีไดอะแกรม 

ภาษาสําหรับการจัดการระบบ

ฐานขอมูล 

- ภาษาเอสคิวแอล 

- ประเภทของคําสั่งภาษาเอสคิวแอล 

- ฟงกชันในคําสั่งเอสคิวแอล 

- ชุดคําสั่งท่ีชวยจัดทําสรุปผลรายการ 

8 8  

การบํารุงรักษาและการบริหาร

ฐานขอมูล 

- รายการเปลี่ยนแปลง 

- การควบคุมการใชงานฐานขอมูลโดย 

  ผูใชหลายคน 

- การสํารองขอมูลและการกูคืนขอมูล 

- การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของ 

  ฐานขอมูล 

- การปรับระบบฐานขอมูลใหมี 

  ประสิทธิภาพ 

- จริยธรรมสําหรับผูบริหารฐานขอมูล 

4 4  

การพัฒนาระบบฐานขอมูลทางธุรกิจ 

- วงรอบชีวิตการพัฒนาระบบงาน 

  สารสนเทศ ฐานขอมูล 

8 8  
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หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตาง

จากแผนการสอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

- วงรอบชีวิตการพัฒนาฐานขอมูล 

- ตัวอยางการพัฒนาระบบฐานขอมูล 

  ทางธุรกิจ 

- การออกแบบฐานขอมูลดวย  

   Microsoft Access 

นําเสนอกรณีศึกษา (นักศึกษา) 4 4  

รวม 60 60  

 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตาม

แผน (ถามี) 

นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอน 

ไมครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - -  

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด 

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน 

 (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 

มี ไมมี 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

1. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

โดยเนนในเรื่องของความ

รับผิดชอบตองาน วินัย

จรรยาบรรณ ความซ่ือสัตยตอ

ตนเองและเพ่ือนในกลุม  

2. ใหทํางานกลุม เพ่ือพิจารณา

ความรับผิดชอบความซ่ือสัตยตอ 

หนาท่ีเม่ือไดรับมอบหมายงาน 

 

 

 

 

 

 

 นักศึกษาบางคนไมสงงาน

ตามกําหนดเวลา เนื่องจาก

ขาดความกระตือรือรนใน

การทํางาน   
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ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด 

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน 

 (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 

มี ไมมี 

และความตรงตอเวลาในการสง

งาน 

ความรู 1. บรรยายหัวขอรายละเอียดตาง ๆ 

โดยใชสื่อ PowerPoint 

ประกอบการบรรยายโดยให

นักศึกษามีสวนรวมในการสอน 

โดยการจัดใหมีการตอบคําถาม

จากกรณีศึกษา หรือออกมาทํา

กิจกรรมหนาชั้นเรียนท่ีเก่ียวของ

กับสาระการเรียนรู 

2. จัดการเรียนการสอนโดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญและการฝก

ปฏิบัติในสถานการณจําลอง 

สถานการณจริง 

3. มอบหมายงานใหนักศึกษาฝกฝน

จากกรณีศึกษา โดยกําหนดใหอยู

ในเนื้อหาของการออกแบบและ

วิเคราะหขอมูล เพ่ือนํามา

ออกแบบฐานขอมูล และพัฒนา

โปรแกรมฐานขอมูลสําหรับธุรกิจ

ขนาดเล็กได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นักศึกษาบางคนขาดการวาง

แผนการทํางาน ขาดทักษะ

ในการออกแบบฐานขอมูล

เนื่องจากเปนรายวิชาปฏิบัติ

จึงตองมีการฝกฝนใน

หองเรียนพรอมมีขอเสนอ

จากผูสอน 

ทักษะทาง

ปญญา 

1. มีการใชการศึกษากรณีตัวอยาง 

วิเคราะห สังเคราะห สรุปผลและ

นําเสนอ 

 

 

 

 
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ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด 

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน 

 (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 

มี ไมมี 

2. มอบหมายงานใหนักศึกษา

ออกแบบฐานขอมูล ออกแบบ

ความสัมพันธของขอมูล และ

พัฒนาโปรแกรมฐานขอมูล

สําหรับธุรกิจขนาดเล็กได 

ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

1. มีการมอบหมายงานในลักษณะ

งานรายบุคคลและงานกลุม 

2. กรณีงานกลุมใหนักศึกษา

ออกแบบฐานขอมูล และพัฒนา

โปรแกรมฐานขอมูลสําหรับธุรกิจ

ขนาดเล็กได เปนกรณีศึกษาแบบ

กลุม กลุมละ3-4 คน โดยเลือก

หัวขอท่ีสนใจในกลุมธุรกิจขนาด

เล็ก 

3. มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การสื่อสารกับผูอ่ืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ทักษะการ

วิเคราะห 

การส่ือสาร และ 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. มอบหมายงานใหศึกษาคนควา

กรณีตัวอยางดวยตนเองจาก 

Website สื่อการสอน เพ่ือใชเปน

แนวทางในการออกแบบ 

2. นําเสนอผลงานโดยใชรูปแบบ

และเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 นักศึกษาขาดการศึกษา

คนควาขอมูลเพ่ิมเติม 

เนื่องจากไมเห็นความสําคัญ

ของกรณีตัวอยาง 
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4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

1. ผูสอนยกตัวอยางกรณีศึกษาท่ีหลากหลายเพ่ือใหนักศึกษาเห็นความแตกตางของการ

ออกแบบระบบฐานขอมูลทางธุรกิจตาง ๆ  

2. นักศึกษาควรมีความกระตือรือรน ในการศึกษาคนควาดวยตนเองมากกวานี้ 

3. มอบหมายกรณีศึกษาท่ีหลากหลายใหนักศึกษาฝกปฏิบัติ เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามี

ทักษะในการจัดการระบบฐานขอมูล และพัฒนาโปรแกรมฐานขอมูลสําหรับธุรกิจขนาดเล็กได 

 
 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 

 ตอนเรียน จํานวน (คน) 

A1 39 

B1 33 

รวม 72 

 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 

   (จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานในรายวิชานี้) 

 ตอนเรียน จํานวน (คน) 

A1 39 

B1 33 

รวม 72 

 

3. จํานวนนักศึกษาท่ียกเลิกรายวิชา (W) 

 ตอนเรียน จํานวน (คน) 

A1 0 

B1 0 
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รวม 0 

 

 

 

 

 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน 
ตอนเรียน A1 ตอนเรียน B1 

จํานวน(คน) คิดเปนรอยละ จํานวน(คน) คิดเปนรอยละ 

A 0 0.00 0 0.00 

B+ 2 5.13 0 0.00 

B 13 33.33 1 3.03 

C+ 7 17.95 4 12.12 

C 15 38.47 6 18.18 

D+ 1 2.56 7 21.21 

D 1 2.56 9 27.28 

F 0 0.00 0 0.00 

ไมสมบูรณ (I) 0 0.00 5 15.15 

ขาดสอบ(M(I*)) 0 0.00 1 3.03 

ผาน (P,S) 0 0.00 0 0.00 

ไมผาน (U) 0 0.00 0 0.00 

ยกเลิกรายวิชา(W) 0 0.00 0 0.00 

รวม 39 100.00 33 100.00 

 

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

5.1 นักศึกษาบางคนขาดความใสใจและความตั้งใจในการทํางานกลุมและงานเดี่ยว และไมพยายาม

ทบทวนบทเรียน ขาดความใสใจ และไมตั้งใจทําอยางท่ีควร จึงไดคะแนนสวนนี้นอย ทําใหระดับการเรียน

ลดลงอยางนอย 1 ระดับ  
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5.2 คะแนนท่ีแตกตางกันมีสาเหตุมาจากคะแนนสอบซ่ึงนักศึกษาแตละคนจะมีคะแนนท่ีตางกัน 

เนื่องจากการสอบไดวัดผลเปนรายบุคคล 

 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

    6.1 ความคลาดเคล่ือนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ระยะเวลาท่ีใชในแตละหวัขอ อาจมากหรือนอย

กวาท่ีกําหนดไว 

- เนื่องจากมีการนําเสนอ และอภิปรายกลุม ท่ีอาจ

ควบคุมเวลาไดยาก 

- เนื่องจากมีการหยุดการเ รียนฉุกเฉิน เกินกวาท่ี

คาดไว  

 

 

    6.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 

 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

- การสังเกตพฤติกรรม การใหความรวมมือในชั้น

เรียน การทํากิจกรรมกลุม และใหนักศึกษาตอบ

คําถามในหองเรียน  

 

- การตรวจผลงานของนักศึกษาท้ังรายบุคคลและ

รายกลุม 

- ผลการทดสอบยอย 

 

- ผลหลังการออกผลการเรียนรายวิชา                        

                                  

- ผลงานกรณีศึกษาระบบฐานขอมูลทางธุรกิจ 

- นักศึกษามีพฤติกรรมในชั้นเรียนปกติ มีความ

รวมมือในชั้นเรียนดี รวมท้ังใหความรวมมือในการ

ทํากิจกรรมกลุม มีความรูความเขาใจในเนื้อหา

รายวิชา สามารถตอบคําถามระหวางเรียนได 

- ผลงานของนักศึกษาท่ีตรวจมีคะแนนอยูในเกณฑ

ปานกลาง 

- ผลการทดสอบยอยของนักศึกษาโดยภาพรวมอยู

ในเกณฑดี มีคะแนนไมต่ํากวาครึ่งของคะแนน 

- ผลการเรียนของนักศึกษาสวนใหญอยูในระดับ

ปานกลาง 

- ผลงานกรณีศึกษาระบบฐานขอมูลทางธุรกิจของ

นักศึกษาซ่ึงเปนงานกลุมสวนใหญอยูในระดับปาน
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กลาง ใชงานไดดีเปนบางกลุม 

 

หมวดที ่4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ 

เรียนการสอน (ถามี) 
ผลกระทบ 

หองเรียนมีปลั๊กไฟไมเพียงพอใหนักศึกษาใชงาน

เครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา นักศึกษาตองตอ

พวงกัน  

ในระหวางการเรียนการสอนอาจเกิดอุบัติเหตุหรือ

อันตรายได เนื่องจากสายไฟปลั๊กท่ีนํามาตอพวงกัน  

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- - 

 

หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 

 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

    1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

- การทํางานกลุมท่ีอาจารยมอบหมายไมไดรับความรวมมือจากสมาชิกในกลุมบางคน 

- กรณีศึกษาเปนประโยชนใหนักศึกษาไดฝกคนควาหาความรูและฝกปฏิบัติไดเปนอยางดี 

    1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1 

 - ผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษาท่ีสอดคลองกับผูสอนสามารถนํามาปรับปรุงในปการศึกษา

ถัดไป 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

    2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

 2.1.1 นักศึกษาสวนหนึ่งขาดความรับผิดชอบ ไมสงงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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 2.1.2 นักศึกษาบางคนไมรับผิดชอบงานกลุมเทาท่ีควร และกลุมไมสามารถชักจูงใหเพ่ือนเขามามี

สวนรวมได 

 2.1.2 นักศึกษาใชเวลาในการทํางานกลุมคอนขางนาน และเม่ือมีการนําเสนอผลงานใชเวลาเกิน

กวาท่ีวางแผนไว 

    2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1 

 จะตองมีการระบุเวลาการสงงานท่ีชัดเจน พรอมท้ังติดตามงาน เพ่ือกระตุนใหนักศึกษามีความ

รับผิดชอบมากข้ึน 

 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ี       

   ผานมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษาท่ีผานมา 
ผลการดําเนินการ 

- เตรียมการสอนอยางเปนระบบโดยพิจารณาท้ัง

รายวิชา มีการกําหนดวิธีการสอนท่ีหลากหลาย  

- ปรับรายละเอียดเนื้อหาบางสวนเพ่ือใหมีความ

สอดคลองกันของเนื้อหา 

- เพ่ิมเวลาในการศึกษากรณีศึกษาเพ่ือใหนักศึกษา

ไดฝกปฏิบัติในการจัดการระบบฐานขอมูลทาง

ธุรกิจมากข้ึน 

- บรรลุตามจุดมุงหมายของแผนการสอน 

- จัดลําดับกอนหลังของเนื้อหาทําใหรายละเอียด

เนื้อหาท่ีสอนมีความสอดคลองกันของเนื้อหามาก

ข้ึน  

- นักศึกษามีเวลาในการซักถามประเด็นปญญา 

และอภิปรายรวมกันมากข้ึนทําใหนักศึกษาสามารถ

ฝกปฏิบัติในการจัดการระบบฐานขอมูลทางธุรกิจ

ได 

2.  การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

 ประชุมอาจารยผูสอนเพ่ือรับทราบรายละเอียดของรายวิชา และผลการประเมินในปการศึกษาท่ี

ผานมาตลอดถึงแผนการดําเนินการในปการศึกษานี้ 

 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

- ปรับปรุงแผนการสอน จัดเตรียมใหแลวเสร็จกอนการ ผูชวยศาสตราจารย ดร. ลัดดา  
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- จัดทํากรณีตัวอยางท่ี

หลากหลาย 

- จัดกิจกรรมใหหลากหลายเพ่ือ 

ดึงดูดใจใหนักศึกษาสนุกกับการ

เรียนการสอน 

เรียนการสอนในภาคเรียนถัดไป สวนมะลิ 

 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูสอน ตออาจารยผูประสานงานรายวิชา 

1.ควรกําหนดใหนักศึกษาท่ีคอนขางออนทําการศึกษาการออบแบบฐานขอมูล การเขียน 

E-R Diagram การโปรแกรมฐานขอมูลเบื้องตนกอน 

2. ควรกําหนดใหนักศึกษาศึกษาตัวอยางจากกรณีศึกษา และฝกปฏิบัติอยางตอเนื่อง  

 

 

อาจารยผูประสานงานรายวิชา:     ผูชวยศาสตราจารย ดร. ลัดดา สวนมะลิ           

                                                              

 ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน     5 มิถุนายน 2560                 

 

อาจารยสอนรายวชิา:   ผูชวยศาสตราจารย ดร. ลัดดา สวนมะลิ                

                                                     

 ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน      5 มิถุนายน 2560           



 
รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

 

 

 

 

รายวิชา การวิเคราะหเชิงปริมาณและสถิติธุรกิจ 

รหัสวชิา 3693301 

ตอนเรียน C1 และ D1 

 

ภาคเรียนที่ 2/ 2559 

 

 

 

 

 

 

อ. ศศิพัชร วงศรินทราเมธี  

(อาจารยผูสอน) 

 

 

 

 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คอมพิวเตอรธุรกิจ 

คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยสวนดุสติ 

 



 Á¤Í. 5 
 

2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 

 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

หมวดที่ 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

 

 

 

 

 



 Á¤Í. 5 
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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา คณะวิทยาการจัดการ 
 

หมวดที ่1   ขอมูลทั่วไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

การวิเคราะหเชิงปริมาณและสถิติธุรกิจ 

รหัสวิชา 3693301 
2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้  (ถามี) 

 ไมมี 

3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (Section)   

3.1 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ผศ. นฤมล โสภารัตนกุล 

3.2 อาจารยผูสอน อ. ศศิพัชร วงศรินทราเมธี ตอนเรียน  C1 และ D1 

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 

ภาคการศึกษาท่ี 2 / 2559 

5. สถานท่ีเรียน 

 ในมหาวิทยาลัยฯ  

 

หมวดที ่2   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

ระบุหัวขอ  จํานวนชั่วโมงตามแผนการสอน จํานวนชั่วโมงท่ีสอนจริง ระบุเหตุผลท่ีการสอนจริงตาง 

จากแผนการสอนหากมีความแตกตางเกิน 25% 

สัปดาหท่ี หัวขอ 

จน.ชม. 

แผนการ

สอน 

จน.ชม.

ท่ีได

สอน

จริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอน

จริงตางจากแผนการ

สอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

1 

 

แนะนํารายวิชา 

- แนะนําอาจารยผูสอน 

- แนะนําเนื้อหารายวิชา 

- แนะนําการจัดการเรียนการสอน 

- เกณฑการวัดและประเมินผล 

- วิธีการสงงาน 

- บทนําเขาสูเนื้อหารายวิชา 

3 3 - 
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4 
 

สัปดาหท่ี หัวขอ 

จน.ชม. 

แผนการ

สอน 

จน.ชม.

ท่ีได

สอน

จริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอน

จริงตางจากแผนการ

สอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

2 

 

แนะนําเนื้อหาในบทเรียน ความเปนมาและ

ความสําคัญของการศึกษาในรายวิชา 

บทท่ี 1 ความรูพ้ืนฐานทางสถิติ 

- ประเภทของขอมูล 

- ระดับการวัดของตัวแปรทางสถิติ 

- ความนาจะเปน 

- ประชากรและตัวอยาง 

- คาพารามิเตอรและคาสถิติ 

- ประเภทของสถิติ 

- ระเบียบวิธทีางสถิติ 

- ประโยชนของสถิติ 

3 3 - 

3 

 

บทท่ี 2 สถิติเชิงพรรณนา 

• การวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง 

• คาเฉลี่ยเลขคณิต 

• คามัธยฐาน 

• คาฐานนิยม 

• คาควอไทล 

• การวัดการกระจาย 

• พิสัย 

• สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สัมประสิทธิ์ความแปรปรวน 

3 3 - 

4 

 

บทท่ี2(ตอ) 

 

3 3 - 

5 

 

บทท่ี 3 การประมาณคา 

- การประมาณคาแบบจดุ 

- การประมาณคาแบบชวง 

3 3 - 

6 

 

บทท่ี 4 การทดสอบสมมติฐาน 

- สมมติฐานทางสถิติ 

3 3 - 
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สัปดาหท่ี หัวขอ 

จน.ชม. 

แผนการ

สอน 

จน.ชม.

ท่ีได

สอน

จริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอน

จริงตางจากแผนการ

สอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

- ความผิดพลาดในการทดสอบสมมติฐาน 

- คาวิกฤต 

- การทดสอบคาเฉลี่ยของประชากร 

- การทดสอบสัดสวนของประชากร 

- การทดสอบความแปรปรวนของประชากร 

- การทดสอบผลตางของคาเฉลี่ยของ

ประชากร 

- การทดสอบผลตางของสัดสวนของ

ประชากร 

- การทดสอบผลตางของความแปรปรวน

ของประชากร 

- การทดสอบความแตกตางของสัดสวนของ

ประชากรเชิงคุณภาพ 

- การวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis 

of Varience : ANOVA) 

- การเปรียบเทียบพหุคูณ 

7 

 

บทท่ี 4 การทดสอบสมมติฐาน (ตอ) 

 

   

8 

 

- ทดสอบความรู (กลางภาค ครั้งท่ี 1)   - 

9 

 

บทท่ี 5 ทฤษฎีการตัดสินใจ 

- ประโยชนของทฤษฎีการตัดสินใจ 

- ตัวแบบการตัดสินใจการแสดงขอมูล 

- ชนิดของการตัดสินใจภายใตสภาวการณตางๆ 

- การตัดสินใจภายใตสภาวะท่ีแนนอน   

- การตัดสินใจภายใตสภาวะความเสี่ยง 

- การตัดสินใจภายใตสภาวะท่ีไมแนนอน 

- คาคาดหวังของผลตอบแทนกรณีท่ีมีขาวสาร

สมบูรณ 

3 3 - 
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สัปดาหท่ี หัวขอ 

จน.ชม. 

แผนการ

สอน 

จน.ชม.

ท่ีได

สอน

จริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอน

จริงตางจากแผนการ

สอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

- คาคาดหวังของขาวสารสมบูรณ 

- การใช Decision Tree ในการประเมิน

หาทางเลือกท่ีเหมาะสม 

10 

 

บทท่ี 6 การใชโปรแกรมเชิงเสน 

- รูปแบบของการโปรแกรมเชิงเสน 

- ประโยชนและการนําไปใช 

- ข้ันตอนของการโปรแกรมเชิงเสน 

- สรางตัวแบบของปญหา 

- การแกปญหาของตัวแบบ 

- การแกปญหาโปรแกรมเชิงเสนดวยกราฟ 

- การแกปญหาการโปรแกรมเชิงเสนดวยวิธี

ซิมเพล็กซ 

- ข้ันตอนการแกปญหาโดยวิธีซิมเพล็กซ 

- การวิเคราะหความไวตอการเปลี่ยนแปลง

และราคาเงา 

3 3 - 

11 

 

บทท่ี 6 การใชโปรแกรมเชิงเสน (ตอ) 3 3 - 

12 

 

บทท่ี 7 การวิเคราะหขายงานและควบคุมการ

ติดตามงาน 

• ความเปนมา 

• ความแตกตางระหวาง PERT และ CPM 

• ข้ันตอนการสรางแผนผังขายงาน 

การประมาณการเวลาทํางานไมแนนอน 

3 3 - 

13 

 

บทท่ี 8 ตัวแบบจําลองสถานการณ 

- ข้ันตอนการจําลองสถานการณ 

- ตัวแบบจําลองสถานการณมอนติ คารโล 

3 3 - 

14 

 

บทท่ี 9 การพยากรณ 

• ขอบเขตของการพยากรณ 

3 3 - 
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สัปดาหท่ี หัวขอ 

จน.ชม. 

แผนการ

สอน 

จน.ชม.

ท่ีได

สอน

จริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอน

จริงตางจากแผนการ

สอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

• องคประกอบของการพยากรณท่ีดี 

• ประเภทของการพยากรณ 

• การพยากรณเชิงปริมาณ 

- วิธีคาเฉลี่ยเคลื่อนท่ีและวิธีการเฉลี่ยถวง

น้ําหนัก 

- วิธีการพยากรณโดยใชวิธีการปรับใหเรียบ

แบบเอ็กโพเนนเชียล 

- การพยากรณแนวโนม 

- การพยากรณท่ีมีแนวโนมและฤดูกาล 

- การพยากรณตัวแบบเชิงสาเหตุ 

• การประเมินผลการพยากรณ 

• การพยากรณเชิงคุณภาพ 

15 

 

สอบกลางภาคครั้งท่ี 2 

 

 

 

 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน 

(ถามี) 

นัยสําคัญของหัวขอที่สอนไม

ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- - - 

 

    3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

ระบุวาวิธีสอนเพ่ือใหบรรลุผลการเรียนรูแตละดานตามท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชามีประสิทธิผล

หรือไมมี  และปญหาของวิธีสอนท่ีใช(ถามี) พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 

 

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล 
ปญหาของการ

ใชวิธีสอน    
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มี ไมมี (ถาม)ี พรอม

ขอเสนอแนะใน

การแกไข 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

- ตระหนักถึงคุณคาของ

คุณธรรมและจริยธรรม 

-มีพฤติกรรมที่ความรับผิดชอบ

ตอตนเอง สังคมและมีจิต

สาธารณะ รวมถึงการมี

ศีลธรรม รักษาความสัตย หวัง

ดีตอผูอ่ืน 

-มีภาวะผูนําเอ้ือเฟอเผื่อแผตอ

ผูอ่ืน และสามารถทาํงาน

รวมกับผูอ่ืนไดด ี 

-มีความเคารพในสิทธิและ

ความมีคุณคาของตนเองและ

ผูอ่ืน รวมทั้งมีระเบียบวินัย 

เคารพกฎหมาย  

  

-ใหผูเรียนรับรูกติกา ขอตกลงในการเรียนการ

สอน และทราบตารางเวลากิจกรรมวิชาการ

ประจําวชิา เพื่อสรางวินัยตอตนเอง 

-ใหผูเรียนบูรณาการการคิดและการตัดสินใจใน

รูปแบบการเขียนโครงการจิตอาสาตอสังคม 

-เปดโอกาสใหผูเรียนไดทาํงานเปนกลุม และการ

ประสานงานกับบุคคลภายนอก เชน การทํา

รายงาน การทําโครงการ เพื่อสรางวุฒิภาวะทาง

อารมณ สรางคานิยมเห็นตางแตไมแตกแยก 

-ใหผูเรียนเคารพลิขสิทธิ์ทางปญญา เชน การ

อางอิงขอมูลในการคนควา 

-เปดโอกาสใหนักศึกษามีการตั้งคําถามหรือตอบ

คําถาม หรือแสดงความคิดเห็นเมื่อเกิดขอสงสัย 

-จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เชน การ

ยกยองนกัศึกษาที่ทําดี ทําประโยชนแกสวนรวม 

เสียสละ 

   

2. ความรู 

- มีความรูและเขาใจในศาสตร

ที่เปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต 

- สามารถจําแนกและอธิบาย

องคความรูที่ศึกษา 

- มีความรูที่เก่ียวของกับชุมชน

และความเปนไปของชาติและ

สังคมโลก 

- ส าม ารถ บู รณ าก า รแ ล ะ

ประยุกตใชกับศาสตรอ่ืนๆ ที่

เก่ียวของ และดําเนินชีวิตได

อยางมีคุณภาพ 

 

-ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดย

เนนหลักการทางทฤษฎี ผนวกกับภาคปฏิบัติ 

ทั้งนี้ใหเปนไปตามลักษณะของรายวิชา ตลอดจน

เนื้อหาสาระของรายวิชา 

-บรรยายสลบัสื่อการเรียนการสอน พรอม

อภิปรายโตตอบระหวางผูเรียน ผูสอน โดย

อาจารยผูสอนสอดแทรกตัวอยาง กรณีศึกษา 

การประยุกตใช มีการทาํกิจกรรม แบบฝกปฏิบัติ

รวมกัน พรอมมอบหมายใหศึกษาคนควาเพิ่มเติม

ตามความสนใจ รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

โดยการสรุปและนาํเสนอ และรวมกันอภิปราย

ผล 

-ฝกใหผูเรียนวิเคราะหการคิดการกระทําของ

ตนเองของแผนการปฏิบัตติามเปาหมายที่

กําหนด ควบคุมกํากับตนเองใหปฏิบัติตามแผน

และประเมินผลการปฏิบัติเพื่อปรับปรุงตอไป 

   
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ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล 
ปญหาของการ

ใชวิธีสอน    

(ถาม)ี พรอม

ขอเสนอแนะใน

การแกไข 

มี ไมมี 

3. ทักษะทางปญญา 

3.1 ทักษะทางปญญาที่ตอง

พัฒนา  

-สามารถตดัสนิใจแกปญหาโดย

ใชรากฐานการคิดที่เปนระบบ 

-สามารถคนควา ศึกษา

วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ไดเปน

อยางดี รวมถึงใฝหาความรู 

หมั่นศึกษา เลาเรียนทั้งทางตรง

และทางออม 

-สามารถประยุกตความรูและ

ทักษะของตนเองในการดําเนนิ

ชีวิต และใชวิจารณญาณในการ

คิดเพื่อการตัดสินใจไดอยางมี

เหตุผล 

-สามารถวิเคราะห เชื่อมโยง

ความรูสูชีวิตประจาํวันเพื่อการ

ดํารงชีวิตในสังคมสารสนเทศได

อยางชาญฉลาดและสรางสรรค 

 

 

  

   

 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

ระบุขอเสนอเพ่ือการปรับปรุงวิธีสอน ซ่ึงไดจากปญหาท่ีพบในขอ 3 
 

หมวดที ่3    สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน แบงเปน 

 - ตอนเรียน C1 จํานวน 40 คน 

 - ตอนเรียน D1 จํานวน 33 คน 

 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา แบงเปน 

 - ตอนเรียน C1 จํานวน 40 คน 
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 - ตอนเรียน D1 จํานวน 33 คน 

 

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน  (W)        ไมมี                                                                                    

 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระบุจํานวนและรอยละของนักศึกษาในแตละระดับคะแนน 

 4.1 นักศึกษาตอนเรียน C1 
 

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ 

A - - 

B+ - - 

B 3 7.50 

C+ 9 22.50 

C 28 70.00 

D+ - - 

D - - 

F - - 

ไมสมบูรณ (I) - - 

ขาดสอบ (M) - - 

ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 

 

สําหรับรายวิชาท่ีไมมีคาระดับคะแนน 

ระดับการประเมิน จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 

PD (Pass with Distinction) - - 

P (Pass) - - 

F (Fail) - - 
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4.2 นักศึกษาตอนเรียน D1 
 

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ 

A - - 

B+ - - 

B 1 3.03 

C+ 5 15.15 

C 24 72.73 

D+ - - 

D - - 

F - - 

ไมสมบูรณ (I) 1 3.03 

ขาดสอบ (M) 2 6.06 

ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 

 

สําหรับรายวิชาท่ีไมมีคาระดับคะแนน 

ระดับการประเมิน จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 

PD (Pass with Distinction) - - 

P (Pass) - - 

F (Fail) - - 

 

 

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ  (ถามี)  

        - ไมมี 

 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรูท่ีกําหนดไวใน มคอ.3 หมวด 5 ขอ 2 

         6.1 ความคลาดเคล่ือนดานกําหนดเวลาการประเมิน 
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ระบุความคาดเคลื่อนท่ีเกิดข้ึนพรอมเหตุผล  

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 

- - 

 

         6.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถามี) 

ระบุความคาดเคลื่อนท่ีเกิดข้ึนพรอมเหตุผล  

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 

 

 7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

ระบุวิธีการทวนสอบ และสรุปผลการทวนสอบ     
 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

-รายวิชามีคณะกรรมการประเมินการสอนทําหนาท่ี

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชาโดย    

การสุมประเมินขอสอบและความเหมาะสมของการ

ใหคะแนน ท้ังคะแนนดิบและระดับคะแนน ของ

รายวิชา 60% ของรายวิชาท้ังหมดในความ

รับผิดชอบของหลักสูตร ภายในรอบเวลาหลักสูตร 

 

   

หมวดที ่4   ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

1.  ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก 

ระบุปญหาในการใชทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน(ถามี) และผลกระทบ 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ 

เรียนการสอน (ถามี) 

ผลกระทบ 

- - 

   

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ระบุปญหาดานการบริหารและองคกร(ถามี) และผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 
ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- - 
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หมวดที ่5   การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา   

         1.1  ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
    ระบุขอวิพากษท้ังท่ีเปนจุดแข็งและจุดออน 
ใหนักศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ซ่ึงรวมถึง วิธีการสอน การจัดกิจกรรมในและ

นอกหองเรียน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ซ่ึงมีผลกระทบตอการเรียนรู และผลการเรียนรูท่ีไดรับ และ

เสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงรายวิชา ดวยระบบคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย 

         1.2  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 
- เห็นดวย และจะทําการปรับปรงุการสอนใหดีข้ึนตอไป 

2.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  

         2.1  ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
         การประเมินการสอน โดยคณะกรรมการประเมินการสอน จากการสังเกตขณะสอน การสัมภาษณ

ตัวแทนนักศึกษา 

       2.2  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 

- เห็นดวย  

 

หมวดที ่6   แผนการปรับปรุง 

1.  ความกาวหนาของการปรบัปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครัง้ท่ีผานมา 

ระบุแผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีผานมาและอธิบายผลการดําเนินการ

ตามแผน ถาไมไดดําเนินการหรือไมเสร็จสมบูรณใหระบุเหตุผล 

อยูระหวางการปรับปรุงรายวิชาของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

 

 

 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษาท่ีผานมา 

ผลการดําเนินการ 

- - 

 

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

-  

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ระบุขอเสนอพรอมกําหนดเวลาท่ีควรแลวเสร็จและผูรับผิดชอบ 
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ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

- - - 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ควรใหเวลากับความรูทางดานสถิติ คํานวณเพ่ิมข้ึน เนื่องจากนักศึกษายังออนในเรื่องดังกลาว 
 

5. แบบรายงานพฤติกรรมภาพรวมโดยอาจารยผูสอน (สรุปการทวนสอบผลสมัฤทธิ์ของนักศึกษาตาม

กรอบมาตรฐานผลการเรียนรูท้ัง 5 ดาน) 

(1) ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

พฤติกรรมท่ีควรสงเสริม พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข 

นักศึกษาควรแตงกายเรียบรอย       

ถูกระเบียบ 

ความตรงตอเวลา ใหคะแนนนักศึกษาท่ีมาตรงตอ

เวลา 

 

(2) ดานความรู 

พฤติกรรมท่ีควรสงเสริม พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข 

นักศึกษาตองมีความตั้งใจเรียน

คอนขางมากในรายวิชาคํานวณ 

เขาเรียนสมํ่าเสมอ นําเอกสาร

ประกอบการเรียนมาใหครบถวน

เพ่ือความสะดวกในการคํานวณ 

 

ใหคะแนนการเขาเรียนเพ่ิม กรณี

นักศึกษาท่ีมีความพรอมในการ

เรียน 

 

(3) ดานทักษะทางปญญา 

พฤติกรรมท่ีควรสงเสริม พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข 

นักศึกษาควรมีทักษะทางดานการ

คํานวณทางสถิติเพ่ิมมากข้ึน 

 

- ในรายวิชาท่ีเก่ียวของกับการ

นําเสนอผลงาน หรือรายวิชาท่ี

เก่ียวของกับงานวิจัย/คนควา 

ควรใหนักศึกษาทํารายงานใน

ลักษณะของการใชสถิติเพ่ือ

นําเสนองานใหมากข้ึน 

 

 

 

 

(4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

พฤติกรรมท่ีควรสงเสริม พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข 

นักศึกษาสามารถทํางานรวมกัน - - 
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เปนทีมไดดี มีความสามัคคี 

ชวยเหลือกัน 

 

(5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พฤติกรรมท่ีควรสงเสริม พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข 

นักศึกษาสวนใหญมีความสามารถ

ในการคํานวณข้ันพ้ืนฐาน 

- - 

 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  อ.ศศิพัชร วงศรินทราเมธี   
 

 ลงชื่อ.................................................. *วันท่ีรายงาน 29 พฤษภาคม 2560........................... 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………………….. 
 

 ลงชือ่.................................................. *วันท่ีรับรายงาน ........................................................ 
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คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ภาคการศึกษาที่ 2/2559 

 

 

SUAN 

DUSIT 

UNIVERSITY 

3824301 
การบัญชีเพื่อการจัดการ 

(Managerial Accounting) 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

สารบัญ 

หมวด                  หนา 

หมวด 1 ขอมูลท่ัวไป         153 

1. รหัสและชื่อรายวิชา       153 

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี)     153 

3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (section)   153 

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา    153 

5. สถานท่ีเรียน        153 

หมวด 2 การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน    153 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน    153 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน      154 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุใน   154 

      รายละเอียดของรายวิชา 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน     157 

หมวด 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา     157 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน      157 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา    157 

3. จํานวนนักศึกษาท่ียกเลิกรายวิชา (W)     158 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)     158 

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี)     158 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 159 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา     159 

หมวด 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ     159 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก  159 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร      159 

หมวด 5 การประเมินรายวิชา        159 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)    159 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน      160 

หมวด 6 แผนการปรับปรุง        160 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอ     160 

      ในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา    160 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป  160 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา     161 

ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

คณะ  วิทยาการจัดการ     สาขาวิชา  คอมพิวเตอรธุรกิจ                                    

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลโดยท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

3824301 การบัญชีเพ่ือการจัดการ  (Managerial Accounting) 3(3-0) 

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี) 

        ไมมี 

3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อ.วันธณี   สุดศิริ    

อาจารยผูสอน    (1) อ.วรนาถ  ศรีพงษ ตอนเรียน G1 H1 

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 

    ภาคการศึกษาท่ี 2  ปการศึกษา 2559 

5. สถานท่ีเรียน 

    อาคารเรียนรวม 32 ชั้น 5 

 

หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตาง

จากแผนการสอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตาง

จากแผนการสอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

ความรูพ้ืนฐานของการบัญชีเพ่ือ

การจัดการ 

3 3  

ความรูเบื้องตนเก่ียวกับตนทุน 3 3  

การบัญชีตนทุนและการรายงาน 6 6  

การวิเคราะหตนทุนปริมาณกําไร 6 6  

การใชตนทุนเพ่ือการตัดสินใจ 3 3  

งบประมาณ 6 6  

งบกระแสเงินสด 3 3  

การวิเคราะหงบการเงิน 3 3  

การตัดสินใจลงทุน 3 3  

ทบทวนและการรายงาน 3 3  

รวม 39 39  

 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตาม

แผน (ถามี) 

นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอน 

ไมครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - -  

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด 

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน 

 (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 

มี ไมมี 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

1. การบรรยายพรอมฝกทํา

แบบฝกหัดในแตละบทเรียน 

โดย  การกําหนดเวลาสงท่ี

ชัดเจนท้ังงาน 

   
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด 

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน 

 (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 

มี ไมมี 

2. เดี่ยวและงานกลุม เพ่ือฝก

ความรับผิดชอบ การตรงตอ

เวลา 

3. ตัวอยางกรณีศึกษาโดย

ผูสอน  และการใหนักศึกษา 

ยกตัวอยางกรณีศึกษา  เชน  

ผลิตภัณฑท่ีตองการศึกษา

ตนทุน  รวมกันวิเคราะห ในชั้น

เรียน โดยเนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง  

4. การบรรยาย และสอดแทรก

คุณธรรม  จริยธรรมเก่ียวกับ

การจัดทํางบการเงินท่ีถูกตอง

ตามมาตรฐานการบัญชี ไมใช

ตกแตงบัญชีตามใจผูบริหาร 

5. การใหโอกาสประเมินการ

เรียนการสอนตามความเปน

จริง  และการประเมินกาสง

รายงานของเพ่ือนในชั้นเรียน  

6. สอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม โดยเนนในเรื่องของ

ความรับผิดชอบตองาน วินัย 

จรรยาบรรณ ความซ่ือสัตยตอ

ตนเองและเพ่ือนในกลุม 

7. การบรรยายพรอมฝกทํา      

แบบฝกหัดในแตละบทเรียน 

โดยการกําหนดเวลาสงท่ี
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด 

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน 

 (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 

มี ไมมี 

ชัดเจนท้ังงานเดี่ยวและงาน

กลุม เพ่ือฝกความ    

รับผิดชอบ การตรงตอเวลา  

8. การยกตัวอยางกรณีศึกษา   

โดยผูสอน และการใหนักศึกษา

ยกตัวอยางกรณีศึกษา  เชน  

ผลิตภัณฑท่ีตองการศึกษา 

ความรู 1. บรรยายหัวขอรายละเอียด

ตาง ๆ โดยใชสื่อ PowerPoint 

ประกอบ การบรรยายโดยให

นักศึกษามีสวนรวมในการสอน

ดวยการจัดใหมีการตอบคําถาม

ทายบทเรียนหรือออกมาทํา

กิ จ ก ร ร ม ห น า ชั้ น เรี ย น ท่ี

เก่ียวของกับสาระการเรียนรู  

2. การฝกปฎิบั ติ   และการ

วิเคราะหกรณีศึกษา และแบบ

ฝกปฏิบัติเพ่ิมเติม  

3 .  ใ ห นั ก ศึ ก ษ า ดู  DVD 

กรณีศึกษาจากสถานประกอบ

การณ และทําการทดสอบการ

เก่ียวกับตนทุนการผลิตสินคา 

และทดสอบการแยกตนทุน  

4. ใหนักศึกษาศึกษาคนควา 

เ ก่ี ย ว กั บ  ข อ มู ลก ารจั ด ทํ า

งบประมาณและวางแผนจัดทํา

งบประมาณและนําสงรายกลุม  

   
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด 

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน 

 (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 

มี ไมมี 

ทักษะทาง

ปญญา 

1. บรรยายหั วขอ โดยใชสื่ อ 

PowerPoint ป ระ ก อ บ ก า ร

บรรยายโดยใหนักศึกษามีสวน

รวมโดยการจัดให มีการตอบ

คํ าถ าม ท าย บ ท เรี ย น ห รื อ

ออกมาทํากิจกรรมหน าชั้ น

เรียนท่ีเก่ียวของกับสาระการ

เรียนรู  

2. เนนการคิดวิ เคราหอยาง

เปนระบบจากกรณีศึกษาของ

สถานประกอบการ  

3. ทดสอบการแบงแยกตนทุน

ตามทฤษฎีกับกรณีศึกษา  

   

ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

1. มอบหมายใหทํางานรวมกัน

เปนกลุมโดยเนนความรูท่ีเรียน

ในวิชากับปญหาท่ีกําหนด  

2  มอบหมายงานท้ังท่ีเปนงาน

เดี่ยวและงานกลุม  

   

ทักษะการ

วิเคราะห 

การส่ือสาร และ 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.มอบ ห มายงาน ให ศึ กษ า

ค น ค ว า ด ว ย ต น เอ ง จ า ก 

Website สื่ อ ก า ร ส อ น  e-

learning และทํารายงานโดย

อางอิง จากแหลงท่ีมาขอมูลท่ี

นาเชื่อถือ 

2 .กํ า ห น ด ให นั ก ศึ ก ษ าส ง

รายงานกลุมท่ีไดจากการศึกษา

คนควาของผูเรียนเอกสารและ 

   
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด 

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน 

 (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 

มี ไมมี 

สงรายงานกลุม  

 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

 ศึกษากอนเรียนลวงหนา , ทดสอบความรูกอนสอนจริงเปนรายบทเรียน และหลักสูตรได

กําหนดวิธีการการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรู ศึกษาเก่ียวกับการพัฒนา 

และวิเคราะหขอมูลทางการบัญชี เพ่ือนําไปใชในการวางแผน การควบคุมและการตัดสินใจ โดยศึกษา

เก่ียวกับการบัญชีตนทุนรวม และการบัญชีตนทุนผันแปร การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตนทุน 

ปริมาณ  กําไร การวิเคราะหตนทุน ภาษี และขอจํากัดของขอมูลตาง ๆ ในการจัดทํารายงาน

งบประมาณ  การจัดทํางบกระแสเงินสด และการตัดสินใจระยะสั้นและระยะยาว นาจะเพ่ิม

รายละเอียดเก่ียวกับวิธีการสอนตองเนนใหนักศึกษาไดปฏิบัติจริงและการแกไขปญหาในการปฏิบัติ

โดยการจัดทําแบบฝกหัดท่ีมีเง่ือนไขและปญหาท่ีตางๆ กัน จัดใหมีสื่อการสอนเพ่ือประหยัดเวลาใน

การสอน ใหเขาใจไดรวดเร็วข้ึน เนื่องจากเนื้อหามีจํานวนมาก  

 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 

ตอนเรียน จํานวน (คน) 

G1 38 

H1 26 

รวม 64 

 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 

   (จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานในรายวิชานี้) 

 ตอนเรียน จํานวน (คน) 

G1 38 

H1 24 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

รวม 62 

3. จํานวนนักศึกษาท่ียกเลิกรายวิชา (W) 

ตอนเรียน จํานวน (คน) 

G1 0 

H1 2 

รวม 2 

 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน 

ตอนเรียน G1 ตอนเรียน H1 รวม 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

(คน) (คน) (คน) 

A 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

B+ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

B 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

C+ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

C 15 39.47 5 19.23 20 31.25 

D+ 6 15.79 7 26.92 13 20.31 

D 15 39.47 8 30.77 23 35.94 

F 2 5.26 0 0.00 2 3.13 

ไมสมบูรณ (I) 0 0.00 4 15.38 4 6.25 

ขาดสอบ(M(I*)) 0 0.00 2 7.69 2 3.13 

ผาน (P,S) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ไมผาน (U) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ยกเลิกรายวิชา(W) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 38 100.00 26 100.00 64 100.00 

 

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

- 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

 

 

 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

    6.1 ความคลาดเคล่ือนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 

         6.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

- - 

 

หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ 

เรียนการสอน (ถามี) 
ผลกระทบ 

- - 

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- - 

 

หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

    1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

- 

    1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

ขาดความนาเชื่อถือและมีความเบี่ยงเบนมาก  

 

 

 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

    2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

- 

  2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1 

- 

 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ี       

   ผานมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษาท่ีผานมา 
ผลการดําเนินการ 

1. เพ่ิมกรณีศึกษาใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติจริงกับ

เอกสารเก่ียวกับการจัดทํารายงานตนทุนท่ีเปน

ขอมูลสําหรับผูบริหารในการตัดสินใจ การจัดทํา

งบประมาณเงินสด การวิเคราะหโครงการลงทุน

ตาง ๆ 

2. เพ่ิม/ ลด เนื้อหาบางเรื่อง เพ่ือความเหมาะสม  

1. ทําใหนักศึกษาไดเห็นเอกสารท่ีเก่ียวของกับ

การจัดทํารายงานตนทุน การจัดทํางบประมาณ

เงินสด และการวิเคราะหโครงการลงทุนตางๆ 

ในระบบธุรกิจ และปฏิบัติงานไดจริง 

2. นักศึกษามีเวลาทบทวนเนื้อหาท่ีเรียนแลวมาก

ข้ึนพรอมกับเตรียมเนื้อหาในบทเรียนตอไปได 

 

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

     - 

 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

- ทําแบบฝกปฏิบัติกอนและ

หลังเรียน 

- เพ่ิมสื่อการสอน เชน วีดีโอ

ชวยสอน 

ระหวางภาคเรียน อาจารยผูสอน 
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- แบงกลุมทํางานรวมกัน 

นําเสนองานกลุมหนาชั้น

เรียน หลังเรียน 

 

 

 

 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ควรจัดใหนักศึกษาไดไปศึกษานอกสถานท่ี เชน บริษัท สถานประกอบการท่ีมีการปฏิบติงาน

ดานบัญชี หรือมีอุปกรณ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ในสภาพแวดลอมการใชจริง หรือศึกษาจาก File VDO 

ท่ีมาจากสถานประกอบการจริงเพ่ือใหเกิดการเรียนรูและเขาใจในกระบวนการผลิต ตุนทุนการผลิต

ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจริง ของบริษัท หรือกรณีศึกษานั้น ๆ   

ปรับเนื้อหาใหครบถวนตามสังเขปวิชาท่ีประกาศใหมในภาคเรียนตอไป ปรับวิธีการสอน เพ่ิม

ตัวอยางใหนักศึกษาไดคนความากข้ึน  จัดอภิปรายกลุมยอย กระตุนใหเกิดความต้ังใจเรียน และมี

ความเขมงวดเรื่องเวลามาเรียน การทํากิจกรรมกลุม และการนําเสนองานใหมากข้ึน  

 

 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา:   อ.วันธณี  สุดศิริ           

ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน    20  พฤษภาคม 2560           .     

 

อาจารยสอนรายวชิา:                   อ.วรนาถ ศรีพงษ     

 ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน    20  พฤษภาคม 2560           .     

 

 

 

 

 

 

 



163 
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