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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

สารบัญ 

 

หมวด           หนา 

 

หมวด 1 ขอมูลท่ัวไป         5 

1. รหัสและชื่อรายวิชา       5 

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี)     5 

3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (section)   5 

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา    5 

5. สถานท่ีเรียน        5 

หมวด 2 การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน    5 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน    5 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน      5 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุใน   6 

      รายละเอียดของรายวิชา 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน     9 

หมวด 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา     9 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน      9 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา    9 

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W)      9 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)     10 

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี)     10 

6. ความคลาเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 10 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา     10 

หมวด 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ     11 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก  11 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร      11 

หมวด 5 การประเมินรายวิชา        11 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)    11 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน      11 

หมวด 6 แผนการปรับปรุง        12 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอ   12 

      ในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

 

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา     12 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป  12 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา     12 

      ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 



6 
 

 
ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หลักสูตรภาษาไทย 

 

หมวดที ่1 ขอมูลโดยทั่วไป 

 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

1500117 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) 

 

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี) 

-  
3. อาจารยผูประสานงานรายวิชา อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  

อาจารยผูประสานงานรายวิชา  อาจารยปริศนา ฟองศรัณย 

อาจารยผูสอนรายวิชา   1.อาจารยรักษศิริ  ซุณหพันธรักษ ตอนเรียน C1 

     2.อาจารยสิริมา  เชียงเชาวไว ตอนเรียน D1 

 

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2558 

 

5. สถานท่ีเรียน 

     หองเรียนรวม 305  อาคาร 32  ชั้น 3  ในมหาวิทยาลัย 

 

 

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 

 

 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตางจาก 

แผนการสอนหากมีความแตกตาง 

เกิน 25% 

ทักษะการอาน 9 9 - 

ทักษะการฟง 6 6 - 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

 

ทักษะการพูด 9 9 - 

ทักษะการเขียน 6 6 - 

การเขียนรายงานเชิงวิชาการ 6 6 - 

การจัดทําโครงการ 6 6 - 

 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตาม

แผน (ถามี) 

นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอนไม 

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - - 

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน 

(ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการ

แกไข 

มี ไมมี 

คุณธรรม

จริยธรรม 

 

- เปดโอกาสใหนักศึกษามีการ

ตั้งคําถามหรือตอบคําถาม 

หรือแสดงความ คิด เห็ น ท่ี

เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรมในการการศึกษา

คนควาขอมูลและอางอิงของ

ผูอ่ืน 

 

- ยกตัวอยางกรณีศึกษาท่ีขาด

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี

แ ล ะ ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ท่ี ผิ ด

จริยธรรมในการนําขอมูลของ

ผูอ่ืนมาอางอิง 

 

- อ า จ า ร ย ป ฏิ บั ติ ต น เป น

ตัวอยาง ใหความสําคัญตอ

จริยธรรมในการอางอิงขอมูล 

 
 

 - 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน 

(ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการ

แกไข 

มี ไมมี 

การมีวินัยเรื่องเวลา การเปด

โอกาส ให นั ก ศึ กษาแสดง

ความคิดเห็นและรับฟงความ

คิดเห็นของนักศึกษา เปนตน 

ความรู 

 

    ใชวิธีการสอนโดยเนนผูเรียน

เปนสําคัญ ไดแก  

- วิธีการสอนแบบบรรยาย โดย

เน น ให นั ก ศึ ก ษ าห าท า ง

คนควาหาขอมูลเพ่ิมเติม  

- วิธีการสอนแบบรวมมือ  

- วิธีการสอนแบบกระบวนการ 

- กลุม  

- วิ ธี ส อนแบบการสื บ สอบ  

การศึกษาดวยตนเองและการ

คนควาทางอินเทอรเน็ต  

 

 
 

 

 

 

- 

 

ทักษะทาง

ปญญา 

 

- วิธีการสอนท่ีเนนใหนักศึกษา

ไดศึกษาคนควาหาคําตอบ

ดวยตนเอง ไดแก วิธีการสอน

โดยใชการตั้งประเด็นหัวขอ

ในการสืบหาขอมูลเพ่ือทํา

รายงาน และโครงการ 

 

- ฝกดวยการใหตอบปญหาใน

ชั้ น เรียน  การแสดงความ

คิดเห็น และการระดมสมอง

จากประเด็นศึกษาท่ีกําหนด

โดยแบงนักศึกษาเปนกลุม 

ภายในกลุมจะตองนําเสนอใน

 
 

 

 

 

- 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน 

(ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการ

แกไข 

มี ไมมี 

รูปแบบการบูรณาการทักษะ

ทางภาษา 

 

ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

 

- จัดกิจกรรมในชั้นเรียนท่ีเปด

โ อ ก า ส ใ ห นั ก ศึ ก ษ า มี

ปฏิสัมพันธกับนักศึกษาคน

อ่ืนในชั้นเรียน 

 

- มอบหมายงานกลุมและมีการ

เป ลี่ ย น ก ลุ ม ทํ า งาน ต าม

กิจกรรมท่ีมอบหมาย เพ่ือให

นักศึกษาทํางานไดกับผูอ่ืน 

 

- กําหนดความรับผิดชอบของ

นัก ศึกษาแตละคนในการ

ทํางานกลุม อยางชัดเจน 

 

 
 

 

 

 

- 

 

ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- ใ ช  PowerPoint แ ล ะ สื่ อ

มัลติมีเดียท่ีชัดเจน นาสนใจ 

งายตอการทําความเขาใจมา

ประกอบการสอนในชั้นเรียน 

 

- แนะนํ าเทคนิคการสืบคน

ข อ มู ล  แ ห ล งข อ มู ล แ ล ะ

วิธีการเลือกขอมูลท่ีนาเชื่อถือ 

 

- มอบหมายงานท่ีตองมีการ

สืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยี

 
 

 - จากการจัดการเรียนการ

ส อ น  พ บ ว า  ง า น ท่ี

นั ก ศึ กษ านํ าม าส ง ใน

ชวงแรกของการเรียน 

มักเปนงานท่ีใชเทคนิค

C&P คื อ  copy and 

paste จ า ก  Internet 

ม า ด ว ย ค ว า ม

รู เทาไม ถึงการณ ท้ังสิ้น 

เพ ราะผู เรี ย น ยั งข าด

ประสบ การณ ใน การ
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน 

(ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการ

แกไข 

มี ไมมี 

สารสนเทศ 

 

- มอบหมายงานท่ีตองมีการ

นําเสนอท้ังในรูปเอกสารและ

วาจาประกอบสื่อเทคโนโลยี 

 

วิเคราะหความนาเชื่อถือ

ของขอมูล จึงมักเชื่อทุก

เ รื่ อ ง จ า ก  Internet 

สงผลใหเกิดความเขาใจ

ท่ีผิดพลาดได  

 

- ดั ง นั้ น ผู ส อ น จึ ง ค ว ร

แ น ะ นํ า แ ห ล ง ข อ มู ล

เชื่อถือไดตั้งแตชวงแรก

ของการจัดเรียนการสอน

และมอบหมายงานใน

ก า ร สื บ ค น เ พ่ิ ม เติ ม 

พ ร อ ม จั ด ใ ห มี

กระบวนการแลกเปลี่ยน

เรียนรูเก่ียวกับขอมูลท่ี

สืบคนไดในชั้นเรียน เพ่ือ

ฝกทักษะในการสืบคน

แ ล ะ วิ เค ร า ะ ห ค ว าม

น า เชื่ อ ถื อ ขอ งข อ มู ล

ใหกับนักศึกษาตอไป 

 

- ท้ังนี้ผูสอนได ทดลองทํา

วิธีการขางตนแลว พบวา 

ได รับความรวมมือกับ

นั ก ศึ กษ า เป น อย า งดี 

ผู เรียนมีพัฒนาการใน

การสืบคนขอมูลท่ีเชื่อถือ

ไดดีมากข้ึน 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

    - 

 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 

 ตอนเรียน จํานวน (คน) 

C1 39 

D1 40 

รวม 79 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 

 (จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานในรายวิชานี้) 

 ตอนเรียน จํานวน (คน) 

C1 39 

D1 40 

รวม 79 

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 

 ตอนเรียน จํานวน (คน) 

C1 0 

D1 0 

รวม 0 

 

 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน 

ตอนเรียน C1 ตอนเรียน D1 รวม 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

(คน) (คน) (คน) 

A 8 20.51 1 2.50 9 11.39 

B+ 10 25.64 6 15.00 16 20.25 

B 9 23.08 7 17.50 16 20.25 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

C+ 7 17.95 9 22.50 16 20.25 

C 3 7.69 8 20.00 11 13.92 

D+ 0 0.00 6 15.00 6 7.60 

D 0 0.00 3 7.50 3 3.80 

F 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ไมสมบูรณ (I) 2 5.13 0 0.00 2 2.54 

ขาดสอบ(M(I*)) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ผาน (P,S) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ไมผาน (U) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ยกเลิกรายวิชา(W) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 39 100.00 40 100.00 79 100.00 

 

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

-  
 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

    6.1 ความคลาดเคล่ือนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 

    

   6.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 

 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

- - 

 

 

หมวดที ่4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ 

เรียนการสอน (ถามี) 

 

ผลกระทบ 

- Projector ในหอง 305 มีปญหา เรื่องของ

สายสัญญาณ เนื่องจากสายเสื่อมคุณภาพ 

ทําใหภาพท่ีออกมาเปนสีน้ําเงินท้ังหนาจอ 

และมีลายน้ําวิ่งไปมา ไดดําเนินการแจง

เจาหนา ท่ี ให แก ไขหลายครั้ ง แต ก็ เจอ

ปญหาเดิมอีก เนื่องจากสายใหมท่ีนํามา

เปลี่ยนก็เสื่อมสภาพเชนกัน 

- นักศึกษาจะเห็นภาพบนจอไมชัด อักษร

บางชวงท่ีใชสี เขมใน Power point จะ

มองไมเห็นเพราะหนาจอเปนสีน้ําเงิน  

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) 

 

ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- - 

 

หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 

 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

    1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

          - 

    1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1 

           - 

 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

    2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

           - 

    2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1 

          - 

 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษาท่ีผานมา 

ผลการดําเนินการ 

- - 

 

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

- รายวิชาไดจัดประชุมวิชาการผูสอนเพ่ือทําความเขาใจและระดมสมอง ในการจัดการเรียนการ

สอนและการจัดทํา มคอ.3 รวมถึงการแลกเปลี่ยนสื่อการสอนท่ีนาสนใจระหวางทีมผูสอน  

 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

- บูรณาการเรื่องวิธีการเขียน

และการอานงานเชิงวิชาการ

ลงในทุกคาบเรียน เทาท่ีจะ

ทําได เพ่ือเสริมสรางทักษะ

การคนควาหาความรู จาก

แหลงขอมูลท่ีเชื่อถือไดและ

ทักษะในการทํารายงานเชิง

วิชาการใหกับนักศึกษา เพ่ือ

เปนประโยชน ในการเรียน 

เรื่ อ ง ก า ร เ ขี ย น ร า ย ง า น

วิชาการ, การจัดทําโครงการ 

ในชวงท ายของรายวิชานี้ 

และเพ่ือเป นประโยชน ใน

การศึกษาของนักศึกษาตอไป 

 อาจารยสอนรายวิชาภาษาไทย

เพ่ือการสื่อสาร 

 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- เนื่องจากนักศึกษา เปนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ซ่ึงยังไมมีประสบการณในการเรียนระดับอุดมศึกษา ซ่ึง

ใหอิสระแกผูเรียนสูง แตกตางจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษาหรืออาชีวศึกษา ดังนั้นผูเรียน

จําเปนตองมีความรับผิดชอบและมีวินัยตอตนเองอยางมาก อาจารยผูสอนจึงขอเสนอแนะให

ผูรับผิดชอบหลักสูตรคอยใหคําแนะนําและตอกย้ําเรื่องดังกลาว เพ่ือผลสัมฤทธิ์ในการเรียนตอไป 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

 

 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา:........อาจารยปริศนา ฟองศรณัย................................................................. 

 ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน.............................................................. 

 

อาจารยผูสอนรายวชิา:                 อาจารยรักษศิริ ซุณหพันธรักษ                                

 ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน         20 พฤษภาคม 2559            . 

อาจารยผูสอนรายวชิา:                 อาจารยสิริมา เชียงเชาวไว                                           

 ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน         20 พฤษภาคม 2559            



21 
 

 

รายงานผลการดาํเนินการรายวิชา(มคอ.5) 

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 

ภาคการศึกษา 2/2558 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

SUAN  

DUSIT 

UNIVERSITY 

2500115  
เหตุการณโลกรวมสมัย 

(Contemporary World Affairs) 
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ผลการดําเนินการรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 

 

 

สารบัญ 

 

หมวด   หนา 

หมวด 1 ขอมูลท่ัวไป  23 

 1. รหัสและชื่อรายวิชา    

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี)  

3. อาจารยผูประสานงานรายวิชา อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (section) 

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา  

5. สถานท่ีเรียน  

23 

23 

23 

23 

23 

หมวด 2 การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน  23 

 1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน  

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน  

23 

26 

26 

26 

หมวด 3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 26 

 1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน  

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา 

3. จํานวนนักศึกษาท่ียกเลิกรายวิชา (W) 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา   

26 

27 

27 

27 

27 

28 

28 

หมวด 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 28 

 1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก  

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร  

28 

28 

หมวด 5 การประเมินรายวิชา 28 

 1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  

28 

28 

หมวด 6 แผนการปรับปรุง    29 
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ผลการดําเนินการรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 

 1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชา 

ครั้งท่ีผานมา 

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูสอนตออาจารยผูประสานงานรายวิชา  

29 

 

29 

29 

29 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

คณะ  วิทยาการจัดการ     สาขาวิชา  คอมพิวเตอรธุรกิจ                                    

 

หมวดที ่1 ขอมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

2500115 เหตุการณโลกรวมสมัย                                                         (3-0-6) 

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี) 

        ไมมี 

3. อาจารยผูประสานงานรายวิชา อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  

อาจารยผูประสานงานรายวิชา    

อาจารยผูสอนรายวิชา    อาจารย ธนันทวัฒน สภานุรัตน ตอนเรียน M1  

 อาจารย ศุภวัฒน ปภัสสรากาญจน  ตอนเรียน N1  

    

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 

    ภาคการศึกษาท่ี 2  ปการศึกษา 2558 

5. สถานท่ีเรียน 

    มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต  

 

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตาง

จากแผนการสอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 



24 
 

 
ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตาง

จากแผนการสอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

1. ความหมายและคุณคาของ

จริยธรรมคุณธรรม 

2. การรับผิดชอบตอสังคมและมีจิต

สาธารณะ 

 3.ฝกใหรูจักคิดวิเคราะหเก่ียวกับ  

รายวิชา 

 4.ใหนักศึกษา ไดศึกษาจากสื่อการ

สอนและลงมือทําแบบฝกหัด

ทายบท 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3  

1.บรรยายเนื้อหาพรอมสื่อการขอ

เนื้อหาในรายวิชา 

  2. นักศึกษา ศึกษาจากตําราแลว

คิดวิเคราะห 

3.ผูเรียนทําแบบฝกหัดทบทวนทาย

บท 

 

3 3  

1.ความหมายของประชากร  

 2.การเปลี่ยนแปลงของประชาก 

   ในยุคโลกาภิวัตน 

 3.เปดโอกาสใหนักศึกษาไดแสดง

ความคิดเห็น 

3 3  

1. มอบหมายใหนักศึกษาหาขอมูล

เก่ียวกับเหตุการณโลกในปจจุบัน 

2. ใหนักศึกษาคิดวิเคราะหเก่ียวกับ

เหตุการณโลกในปจจุบัน 

3. ใหนักศึกษานําเนื้อหามา

อภิปรายหนาหอง 

3 3  
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตาง

จากแผนการสอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

281.ศึกษาถึงความเปลี่ยนแปลงทาง

สังคม 

282.จับกลุมทํารายงานรวมกัน 

3.นําเสนอผลงานเก่ียวกับเนื้อหา

ของรายงาน 

3 3  

  1.ทําแบบฝกหัดทายบทเพ่ือ

ทบทวน 

2.ศึกษาถึงความแตกตางของ

คานิยม 

 

3 3  

1. สรุปขาวของเชา 

2. แบงกลุม และเรียนรูรวมกัน 

3. ฝกปฏบัติตามใบงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

 

 

 

3 3  

 

 

 

 

 

1. การกาวสูระบบทุนนิยมโลกและ

การคาเสรี  

2. ความหมายของระบบทุนนิยม 

3. ความหมายของการคาเสรี 

4. การเตรียมพรอมการกาวเขาสู

ระบบทุนนิยม 

3 3  

1. จับกลุมทํารายงานเก่ียวกับระบบ

ทุนนยิม 

2. อภิปรายหนาหองรวมกัน 

3. ทําแบบฝกหัดทบทวนทายบท 

3 3  

1. การปรับตัวของรัฐชาติในกระแส

การเปลี่ยนแปลง  

2. ฝกการคิดวิเคราะหและแสดง

3 3  
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตาง

จากแผนการสอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

ความคิดเห็นภายในหองเรียน 

1. สันติภาพกับมนุษยชาติ 

2. ความหมายและความสําคัญ 

3. การทําแบบทดสอบหลังเรียน 

3 3  

1. ความเสี่ยงภัยจากขยะมูลฝอย 

และของเสียอันตราย 

2. ความเสี่ยงภัยทางสังคม 

3 3  

1. วิวัฒนาการของมนุษย   

    เทคโนโลยี กับการใช 

    ทรัพยากร 

2. การเปลี่ยนแปลงภาวะ 

    ประชากร 

3. การกําเนิดชุมชนเมือง 

3 3  

1. ปญหา 

2. การจัดการชุมชนเมืองใหนาอยู

และยั่งยืน  

3 3  

1. โครงการสงเสริมและรักษา 

    คุณธรรม 

2. แบบฝกปฏิบัติ 

3. ทบทวนเนื้อหาวิชา 

3 3  

รวม 45 45  

 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุม 

ตามแผน (ถามี) 

นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอน 

ไมครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - -  

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด  ประสิทธิผล ปญหาของการใช 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

ประสิทธิผลรายวิชา 

มี ไมมี 

วิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 

คุณธรรม จริยธรรม - หลักการคิด และแนวการประพฤติในทางท่ี

ถูกตอง 

 
 

 

 

  

ความรู - การใหความรูเก่ียวกับยุคสมัยทาง

ประวัติศาสตรและเศรษฐกิจ การดําเนินชีวิต

ของมนุษยในแตละยุคสมัย 

- บุคคลสําคัญทางประวัติศาสตร 

 

 

 

  

ทักษะทางปญญา - ใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการตอบคําถาม 

และซักถามเก่ียวกับเรื่องท่ีสงสัย 

 
 

  

ทักษะความ สัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ) 

- ใหนักศึกษาแบงเปนกลุมเพ่ือจัดทําหนังสั้น

เก่ียวกับบุคคลสําคัญ 

 
 

  

 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

-ใหนักศึกษามีการวางแผนทําโครงการท่ีอนุรักษสิ่งแวดลอมโดยนําความรูมาประยุกตใชในโครงการ 

และสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง  

 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 

 ตอนเรียน จํานวน (คน) 

 M1 39 

N1 40 

รวม 79 

 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

   (จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานในรายวิชานี้) 

ตอนเรียน จํานวน (คน) 

M1 39 

N1 40 

รวม 79 

 

3. จํานวนนักศึกษาท่ียกเลิกรายวิชา (W) 

ตอนเรียน จํานวน (คน) 

M1 0 

N1 0 

รวม 0 

 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน 

ตอนเรียน M1 ตอนเรียน N1 รวม 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

(คน) (คน) (คน) 

A 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

B+ 0 0.00 1 2.50 1 1.26 

B 3 7.69 10 25.00 13 16.46 

C+ 2 5.13 10 25.00 12 15.19 

C 19 48.72 10 25.00 29 36.71 

D+ 3 7.69 0 0.00 3 3.80 

D 1 2.56 0 0.00 1 1.26 

F 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ไมสมบูรณ (I) 11 28.21 9 22.50 20 25.32 

ขาดสอบ(M(I*)) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ผาน (P,S) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ไมผาน (U) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ยกเลิกรายวิชา(W) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 39 100.00 40 100.00 79 100.00 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

 

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

ไมมี 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

      6.1 ความคลาดเคล่ือนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 

- - 

 

       6.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 

 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ผูสอนประเมินผลตามแนวการสอน การวัดผลการเรียนของนักศึกษาใชตามเกณฑของ

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต   

 

หมวดที ่4  ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ 

เรียนการสอน (ถามี) 
ผลกระทบ 

- - 

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- - 

  

หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

    1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

- 

    1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1 

          - 

 2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

     2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

 - 

    2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1 

 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษาท่ีผานมา 
ผลการดําเนินการ 

สอนโดยใชสื่อการสอนท่ีนักศึกษาใหความสนใจ 

เชน วีดีทัศน ซ่ึงจะชวยใหนักศึกษาเรียนรูเขาใจงาย

ข้ึน โดยวีดิทัศนท่ีใชประกอบ การเรียนการสอน 

ควรเปนวีดีทัศนท่ีมีภาพ เสียง สวยงาม นาสนใจ 

และมีเนื้อหาท่ีตื่นเตน นาสนใจ   

มีการใชสื่อการสอนท่ีนักศึกษาใหความสนใจ เชน 

VDO ประกอบการเรียนการสอน) 

 

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

    ควรใหนักศึกษาไดทําและทบทวนแบบฝกหัดใหมากข้ึน ในชั่วโมงเรียน (G1),(H1) 

 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

- - - 

 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูสอน ตออาจารยผูประสานงานรายวิชา 

 

อาจารยผูประสานงานรายวิชารายวิชา:                

 

 ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน         20 พฤษภาคม  2558       
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

อาจารยสอนรายวชิา:                    อาจารยธนันทวัฒน สภานุรัตน           .                                                                   

 

 ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน         20 พฤษภาคม  2558       

        

อาจารยสอนรายวชิา:                    อาจารยศุภวัฒน ปภัสสรากาญจน        .                                                                   

 

 ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน         20 พฤษภาคม  2558                          
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การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

คณะ  วิทยาการจัดการ     สาขาวิชา  คอมพิวเตอรธุรกิจ                                    

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลโดยท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

3652503 ระบบคอมพิวเตอร (Computer Systems) 3(3-0-6) 

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี) 

        ไมมี 

3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ผศ.กนิษฐา ศรีเอนก    

อาจารยผูสอน    ผศ.กนิษฐา  ศรีเอนก ตอนเรียน A1, B1 

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 

    ภาคการศึกษาท่ี 2  ปการศึกษา 2559 

5. สถานท่ีเรียน 

    อาคารเรียนรวม 32 ชั้น 5 

 

หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตาง

จากแผนการสอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

พ้ืนฐานของระบบคอมพิวเตอร 3 3  

พัฒนาการของคอมพิวเตอร 3 3  

องคประกอบและสวนประกอบ

ของระบบคอมพิวเตอร 

6 6  
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หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตาง

จากแผนการสอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

ซอฟตแวรและคําสั่งคอมพิวเตอร 6 6  

สถาปตยกรรมของซีพียู 3 3  

หนวยความจําหลัก 3 3  

การบริหารหนวยความจํา 3 3  

สื่อและอุปกรณท่ีสัมพันธกับ

ระบบปฏิบัติการ 

6 6  

ระบบการควบคุมการดําเนนิงาน

และการจัดสรรทรัพยากรระบบ 

6 6  

ระบบปฏิบัติการ 3 3  

รวม 45 45  

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตาม

แผน (ถามี) 

นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอน 

ไมครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - -  

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด 

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน 

 (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 

มี ไมมี 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

1. ส อ ด แ ท ร ก คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรม โดยเนนในเรื่องของ

ความรับผิดชอบตองาน วินัย

จรรยาบรรณ ความซ่ือสัตยตอ

ตนเองและเพ่ือนในกลุม  

2. ใหทําโครงงานกรณี ศึกษา

หรือรายงานกลุม เพ่ือพิจารณา

ความรับผิดชอบความซ่ือสัตย

ตอ หนาท่ีเม่ือไดรับมอบหมาย

   
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด 

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน 

 (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 

มี ไมมี 

งาน และความตรงตอเวลาใน

การสงงาน 

ความรู 1. บรรยายหัวขอรายละเอียด

ตาง ๆ โดยใชสื่อ PowerPoint 

ประกอบ การบรรยายโดยให

นักศึกษามีสวนรวมในการสอน

ดวยการจัดใหมีการตอบคําถาม

ทายบทเรียนหรือออกมาทํา

กิ จ ก ร ร ม ห น า ชั้ น เรี ย น ท่ี

เก่ียวของกับสาระการเรียนรู 

2. การแบ งกลุ ม ใน ก าร ทํ า

รายงาน การนําเสนอรายงาน 

และการวิเคราะหกรณีศึกษา 

3. ใหนักศึกษาศึกษาคนควา 

เก่ียวกับ การทํางานของระบบ

คอมพิวเตอร  การประกอบ

เครื่องคอมพิวเตอร และการ

แกไขปญหาเบื้องตนเก่ียวกับ

ค อ ม พิ ว เต อ ร โ ด ย ใ ช สื่ อ

มัลติมีเดีย  พรอมตั้งประเด็น

คําถามและนําเสนอ 

   

ทักษะทาง

ปญญา 

1. บรรยายหั วขอ โดยใชสื่ อ 

PowerPoint ป ระ ก อ บ ก า ร

บรรยายโดยใหนักศึกษามีสวน

รวมโดยการจัดให มีการตอบ

คํ าถ าม ท าย บ ท เรี ย น ห รื อ

ออกมาทํากิจกรรมหน าชั้ น

เรียนท่ีเก่ียวของกับสาระการ

   
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ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด 

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน 

 (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 

มี ไมมี 

เรียนรู 

2. สาธิตวิธีการประกอบเครื่อง

คอมพิวเตอร  และการซอม

บํารุงเครื่องคอมพิวเตอร  

3. มอบหมายงานใหนักศึกษา

ทํารายงานท่ี กําหนดโดยใช

ความรู วิ ชานี้  และนํ าเสนอ

ผลงานในรูปของการอภิปราย

กลุม 

ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

1. มอบหมายให ทําโครงงาน

รวมกันเปนกลุมโดยเนนความรู

ท่ี เรี ย น ใน วิ ช า กั บ ป ญ ห า ท่ี

กําหนด 

2  มอบหมายงานท้ังท่ีเปนงาน

เดี่ยวและงานกลุม   

   

ทักษะการ

วิเคราะห 

การส่ือสาร และ 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.มอบ ห มายงาน ให ศึ กษ า

ค น ค ว า ด ว ย ต น เอ ง จ า ก 

Website สื่ อ ก า ร ส อ น  e-

learning และทํารายงานโดย

เนนการนําตัวเลข หรือมีสถิติ

อางอิง จากแหลงท่ีมาขอมูลท่ี

นาเชื่อถือ 

2.กําหนดใหนักศึกษานําเสนอ

รายงาน ท่ี ได จากการศึกษา

ค น ค ว า โ ด ย ใ ช รู ป แ บ บ

เอกสารรายงานและแฟมขอมูล  

นําเสนองานดวยสื่อภาพเลื่อน

และส งราย งาน ใน รูป แบ บ

ไฟลขอ มูลผ านสื่ อไปรษณีย

   
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด 

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน 

 (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 

มี ไมมี 

อิเล็กทรอนิกส 

 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

- 

 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 

 ตอนเรียน จํานวน (คน) 

A1 35 

B1 38 

รวม 73 
 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 

   (จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานในรายวิชานี้) 

  ตอนเรียน จํานวน (คน) 

A1 35 

B1 38 

รวม 73 
 

3. จํานวนนักศึกษาท่ียกเลิกรายวิชา (W) 

 ตอนเรียน จํานวน (คน) 

A1 0 

B1 0 

รวม 0 
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4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน ตอนเรียน A1 ตอนเรียน B1 รวม 

จํานวน(คน) คิดเปนรอย

ละ 

จํานวน

(คน) 

คิดเปนรอย

ละ 

จํานวน

(คน) 

คิดเปน

รอยละ 

A 0 0 0 0 0 0 

B+ 1 2.86 2 5.26 3 4.11 

B 9 25.71 6 15.79 15 20.55 

C+ 7 20.00 8 21.05 15 20.55 

C 12 34.29 18 47.37 30 41.09 

D+ 5 14.28 0 0 5 6.85 

D 0 0 1 2.63 1 1.37 

F 0 0 2 5.26 2 2.74 

ไมสมบูรณ (I) 1 2.86 1 2.63 2 2.74 

ขาดสอบ(M(I*)) 0 0 0 0 0 0 

ผาน (P,S) 0 0 0 0 0 0 

ไมผาน (U) 0 0 0 0 0 0 

ยกเลิกรายวิชา(W) 0 0 0 0 0 0 

รวม 35 100.00 38 100.00 73 100.00 

 

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

    ไมมี 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

    6.1 ความคลาดเคล่ือนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 

         6.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

มีการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนในบาง

บทเรียน 

ผลการทดสอบหลังเรียนมีภาพรวมท่ีดีข้ึน เมือ

เทียบกับการทดสอบกอนเรียน และนักศึกษามี

ความกระตือรือรนในการเรียนมากยิ่งข้ึน 

 

 

หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ 

เรียนการสอน (ถามี) 
ผลกระทบ 

ขาดอุปกรณ เครื่องมือเก่ียวกับคอมพิวเตอรท่ี

ทันสมัย ตามเอกสาร ใหไดสัมผัส หรือทดลอง 

นักศึกษขาดประสบการณจริง จึงใหศึกษาตองใช

แบบฝกหัดเพ่ือแกปญหาในเรื่องนี้แทน 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- - 

 

หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

    1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

เนื้อหาในรายวิชามีมาก นักศึกษามองภาพรวมท้ังหมดของระบบไมเขาใจ แตจะเขาใจในหลักการ

ทํางานของระบบคอมพิวเตอรแยกเปนสวน ๆ  ตองการเห็นของจริง รวมท้ังตองการฝกทักษะท่ีเก่ียวของ ท่ี

สามารถนําไปใชงานไดจริง 

    1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1 

ควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสไดฝกทักษะปฏิบัติท่ีเก่ียวกับคอมพิวเตอร  และ 

การจัดทํา E-learning รวมท้ังสามารถใชการออกแบบบทเรียนในลักษณะของ Multimedia เพ่ือให

นักศึกษาไดเห็นภาพการทํางาน รวมท้ังเปนการสอนการฝกปฏิบัติไดละเอียดและชัดเจนมากข้ึน 

 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

    2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

จากการสอบถามนักศึกษา พบวา นักศึกษาอยากใหมีการฝกปฏิบัติควบคูไปกับการเรียนทฤษฎี

เพ่ือเสริมประสบการณ และทําใหเขาใจเนื้อหาในสวนท่ีเปนทฤษฎีมากข้ึน 

    2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1 
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จัดใหมีการฝกเพ่ิมเติมโดยใชเปนชวงเวลาศึกษาคนควาดวยตนเอง ใหนักศึกษาจัดกลุมและทํา

กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการติดตั้งและซอมบํารุงเพ่ิมข้ึนนอกเวลาเรียน 

 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ี       

   ผานมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษาท่ีผานมา 
ผลการดําเนินการ 

- - 

 

 

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

     - 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

- - - 

 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ควรจัดใหมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหความรูและการเสริมความรูประเด็นทางดาน

เทคโนโลยีตาง ๆ 

 

 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา:      ผศ.กนิษฐา ศรีเอนก                                                              .      

                                                              

 ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน         2 มิถุนายน  2560          .     

 

อาจารยสอนรายวชิา:                  ผศ..กนิษฐา ศรีเอนก                                                          .     

                                                               

 ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน         2 มิถุนายน  2560           .     
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานผลการดําเนินการของรายวชิา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต 

วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

หมวดที ่1 ข้อมูลโดยทัว่ไป 

1. รหัสและช่ือรายวชิา 

2000105 สุนทรียภาพเพื่อคุณภาพชีวติ 

2. รายวชิาทีต้่องเรียนก่อนรายวชิานี ้(ถ้าม)ี 

ไม่มี 

3. อาจารย์ผู้รับผดิชอบอาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (section) 

อ.ดร. สุดา เชิดเกียรติกุล และ อ.ดร.วรกมล วงษส์ถาปนาเลิศ  ตอนเรียนH1 

4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาทีเ่ปิดสอนรายวชิา 

 2/2559 

5. สถานที่เรียน 

อาคาร11 ห้อง11608 

 

 

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทยีบกบัแผนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทยีบกบัแผนการสอน 

หัวข้อ 

 

 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงทีไ่ด้ 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุทีก่ารสอนจริงต่างจาก 

แผนการสอนหากมีความแตกต่าง 

เกนิ 25% 

- ปฐมนิเทศรายละเอียดของวิชา 

การวดัและการประเมิน ผล 

เอกสารประกอบการเรียน 

3 3 ไม่มี 

ความหมายและความสาํคญัของ

สุนทรียศาสตร์ นิยามของความ

งาม การรับรู้ความงามและคุณค่า

ของความงาม 

3 3 ไม่มี 



มคอ. 5 

 2 

ความหมายของคาํวา่ศิลปะและ

ประเภทของงานศิลปะ  

3 3 ไม่มี 

องคป์ระกอบและหลกัการทาง

ศิลปะ 

3 3 ไม่มี 

สุนทรียะในงานทศันศิลป์ไทย 3 3 ไม่มี 

สุนทรียะในงานทศันศิลป์

ตะวนัตก 

3 3 ไม่มี 

องคป์ระกอบในการแสดงดนตรี 3 3 ไม่มี 

สุนทรียะในดนตรีไทย 3 3 ไม่มี 

สุนทรียะในดนตรีตะวนัตก 3 3 ไม่มี 

อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ใ น ก า ร แ ส ด ง

นาฏศิลป์ 

3 3 ไม่มี 

ลกัษณะความงามในงาน

นาฏศิลป์ไทย 

3 3 ไม่มี 

ลกัษณะความงามในงาน

นาฏศิลป์ตะวนัตก 

3 3 ไม่มี 

การนาํหลกัการทางสุนทรียะและ

ความงามไปใชใ้นชีวติประจาํวนั 

3 3 ไม่มี 

สรุปเน้ือหาวชิา 3 3 ไม่มี 

นาํเสนอโครงการ 3 3 ไม่มี 

นาํเสนอโครงการ 3 3 ไม่มี 

 

2. หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตามแผน 

หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุม

ตามแผน (ถ้ามี) 

นัยสําคัญของหัวข้อทีส่อนไม่ 

ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 

3. ประสิทธิผลของวธีิสอนที่ทาํให้เกดิผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ วธีิสอนที่ระบุในรายละเอียด

ประสิทธิผล 

รายวชิา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วธีิสอน (ถ้าม)ี 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่มี  



มคอ. 5 

 3 

ความรู้ 

 

ตาํรา การบรรยายพร้อม

ยกตวัอยา่ง การถามตอบ 

การหาขอ้มูลและการ

อภิปรายกลุ่มและการสอบ 

/  ไม่มี 

 

คุณธรรม

จริยธรรม 

การทาํโครงการศึกษาแหล่ง

ความงาม 

/ 

 

 ไม่มี 

ทกัษะทาง

ปัญญา 

วเิคราะห์ลกัษณะทางความ

งาม อภิปรายกลุ่ม 

/ 

 

 ไม่มี 

ทกัษะการ

วเิคราะห์การ

ส่ือสาร และการ

ใชเ้ทคโนโลย ี

สืบคน้ขอ้มูลผา่นระบบ

เครือข่าย 

 

/ 

 

 

 

ฝึกทกัษะในการประยกุตใ์ช้

เทคโนโลย ีการนาํเสนอบางโครงการ

ยงัขาดความหลากหลายในการใชส่ื้อ  

ควรมีการนาํเสนอดว้ยส่ืออ่ืนๆ

ประกอบดว้ยเช่นภาพเคล่ือนไหวเป็น

ตน้ 

 

ทกัษะ

ความสัมพนัธ์ 

การมอบหมายงานกลุ่ม 

 

/  

 

ฝึกการทาํงานเป็นทีม สมาชิกในกลุ่ม

บางคนยงัขาด ความร่วมมือจึง

นาํเสนอแนวทางโดยการให้สมาชิก

ในกลุ่มแบ่งงานตามถนดั ใครถนดั

ดา้นใดก็ทาํดา้นนั้น 

 

4. ข้อเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวธีิสอน 

 ในการจดัทาํโครงการควรเร่ิมอธิบายรายละเอียดของโครงการคร่าวๆตั้งแต่เร่ิมเปิดภาคเรียน โดย

ท่ีผูส้อนคอบใหค้าํปรึกษาแนะนาํและติดตามความกา้วหนา้เพื่อใหน้กัศึกษาไดมี้เวลาคน้ควา้ขอ้มูล รวมถึง

การปรับแกไ้ขขอ้มูลเพือ่ให้โครงการเกิดคุณภาพและทนัตามกาํหนดเวลา และควรฝึกใหน้กัศึกษาได้

คน้ควา้ และคิดวเิคราะห์ฝึกปฏิบติัเองมากข้ึน 

 

 

 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 

1.จํานวนนักศึกษาทีล่งทะเบียนเรียน 

   72คน 
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2.จํานวนนักศึกษาทีค่งอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา (จาํนวนนกัศึกษาท่ีสอบผา่นในรายวชิาน้ี) 

   67คน 

3.จํานวนนักศึกษาไม่สมบูรณ์ (I,M) 

     5คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จํานวน คิดเป็นร้อยละ 

A 1 1 

B+ 2 3 

B 46 64 

C+ 11 15 

C 7 10 

D+ - - 

D - - 

F - - 

ไม่สมบูรณ์ (I,M) 5  7 

ผา่น (P,S) - - 

ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 

5. ปัจจัยที่ทาํให้ระดับคะแนนผดิปกติ (ถ้ามี) 

ไม่มี 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินที่กาํหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา 

6.1 ความคลาดเคล่ือนด้านกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม่มี ไม่มี 

6.2 ความคลาดเคล่ือนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม่มี ไม่มี 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 
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การทาํแบบฝึกหดั 

 

 

ทาํใบงาน 

นกัศึกษาตอ้งปรับปรุงในเร่ืองการวเิคราะห์คาํถาม

และการเขียนตอบ 

 

นกัศึกษาตอ้งอ่านและทาํมากๆจะไดท้าํขอ้สอบได้

อยา่งมัน่ใจ 

หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดําเนินการ 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอาํนวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ 

เรียนการสอน (ถ้าม)ี 

ผลกระทบ 

หอ้งเรียนกวา้งมาก เสียงกอ้ง ไมคไ์ม่ค่อยดงั และ

เคร่ืองเสียง(สายเสียงไม่ค่อยดงั) 

นกัศึกษาขาดสมาธิ เพราะมีแต่ภาพไม่มีเสียง 

 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

แบบฝึกหดัไดช้า้ไม่ทนัเน้ือหาการสอน ทาํใหข้าดช่วงตอนในการเฉลยแบบฝึกหดั (ควรทาํ

ควบคู่ไปกบัการสอน)หรือจบ1เร่ืองตอ้งทาํ

แบบฝึกหดัเลย 

 

หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา(แนบเอกสาร) 

1.1 ข้อวพิากษ์ทีสํ่าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

ไม่มี 

1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 1.1 

ไม่มี 

2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอ่ืน 

2.1 ข้อวพิากษ์ทีสํ่าคัญจากผลการประเมินโดยวธีิอ่ืน 

ไม่มี 

    2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 2.1 
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ไม่มี 

 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเ่สนอในรายงาน/รายวชิาคร้ังที ่      

   ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงทีเ่สนอในภาคการศึกษา/ 

ปีการศึกษาทีผ่่านมา 

ผลการดําเนินการ 

ไม่มี ไม่มี 

2. การดําเนินการอ่ืนๆในการปรับปรุงรายวชิา 

ไม่มี 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ กาํหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 

- - - 

 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

ไม่มี 

 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชา: 

       อ.ดร สุดา เชิดเกียรติกุล             และ      อ.ดร.วรกมล วงษส์ถาปนาเลิศ 

ลงช่ือ  ...........................    และ    .................................. 

วนัท่ีรายงาน 23 พฤษภาคม 2560 

 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร: ผศ.วรพรรณ กีรานนท ์

ลงช่ือ............................................................. 

วนัท่ีรายงาน 23 พฤษภาคม 2560 

 

 

 

 
 



 
รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

 

 

 

 

รายวิชา การคิดและการตัดสินใจ 

รหัสวิชา 4000110 

 

 

 

 

ภาคเรียนที่ 2/ 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต 

คณะวิทยาการจัดการ 

 มหาวิทยาลัยสวนดสุติ 
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หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา คณะครุศาสตร/คณิตศาสตร 
 

หมวดที ่1   ขอมูลทั่วไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

4000110  การคิดและการตัดสินใจ   

    (Thinking and Decision Making) 

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้  (ถามี) 

 ไมมี 

3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (Section)   

3.1 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ผศ.ดร.ชานุ โพธิพิทักษ 

3.2 อาจารยผูสอน ผศ.รุงโรจน เย็นชัยพฤกษ  ตอนเรียน  N1 

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 

ภาคการศึกษาท่ี 2 / 2559 

5. สถานท่ีเรียน 

 ในมหาวิทยาลัยฯ  

 

หมวดที ่2   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

ระบุหัวขอ  จํานวนชั่วโมงตามแผนการสอน จํานวนชั่วโมงท่ีสอนจริง ระบุเหตุผลท่ีการสอนจริงตาง 

จากแผนการสอนหากมีความแตกตางเกิน 25% 

สัปดาหท่ี หัวขอ 

จน.ชม. 

แผนการ

สอน 

จน.ชม.

ท่ีได

สอน

จริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอน

จริงตางจากแผนการ

สอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

1 

 

แนะนํารายวิชา 

- แนะนําอาจารยผูสอน 

- แนะนําเนื้อหารายวิชา 

- แนะนําการจัดการเรียนการสอน 

- เกณฑการวัดและประเมินผล 

- วิธีการสงงาน 

3 3 - 
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สัปดาหท่ี หัวขอ 

จน.ชม. 

แผนการ

สอน 

จน.ชม.

ท่ีได

สอน

จริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอน

จริงตางจากแผนการ

สอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

- บทนําเขาสูเนื้อหารายวิชา 

2 

 

บทท่ี 1 การคิดและพฤติกรรมการคิด 

- ความหมายของการคิด 

- ปจจัยพ้ืนฐานของการคิด 

- ประเภทของการคิด 

3 3 - 

3 

 

บทท่ี1(ตอ) 

- ความคิด ความจํามีอิทธิพลตอการคิดและ

พฤติกรรม 

- ประเภทของขอมูลในหนวยความจําของ

สมอง 

- สาเหตุของการคิดไมดี ทําไมดี และความ

ทุกข 

- คุณคาของการคิด 

3 3 - 

4 

 

บทท่ี1(ตอ) 

- การคิดท่ีทําใหเกิดผลดีตอสังคม 

- อุปสรรคของการคิด 

- การปองกันและแกไขขอบกพรองในการคิด 

- กรอบความคิดของการคิด 

- การฝกทักษะการคิดและลักษณะการคิด 

- สมอง อารมณ และสิ่งแวดลอม 

- ตัวอยาง/กรณีศึกษา 

3 3 - 

5 

 

บทท่ี 2 กระบวนการคิด 

- ความคิดสรางสรรค 

- การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

- การคิดอยางเปนระบบ 

- การพัฒนากระบวนการคิด 

- ตัวอยาง/กรณีศึกษา 

3 3 - 

6 บทท่ี 2 กระบวนการคิด(ตอ) 3 3 - 
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สัปดาหท่ี หัวขอ 

จน.ชม. 

แผนการ

สอน 

จน.ชม.

ท่ีได

สอน

จริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอน

จริงตางจากแผนการ

สอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

 - ความคิดสรางสรรค 

- การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

- การคิดอยางเปนระบบ 

- การพัฒนากระบวนการคิด 

- ตัวอยาง/กรณีศึกษา 

7 

 

บทท่ี 3 การใชเหตุผล (ตอ) 

- ความเปนมาของการใชเหตุผล 

- การใชเหตุผลกับการอางเหตุผล 

- การใชเหตุผลกับภาษา 

- การอางเหตุผล 

- การพิจารณาความถูกตองของการอาง

เหตุผล 

   

8 

 

บทท่ี 3 การใชเหตุผล 

- ความเปนมาของการใชเหตุผล 

- การใชเหตุผลกับการอางเหตุผล 

- การใชเหตุผลกับภาษา 

- การอางเหตุผล 

- การพิจารณาความถูกตองของการอาง

เหตุผล 

3 3 - 

9 

 

บทท่ี 3 การใชเหตุผล(ตอ) 

- การประเมินการอางเหตุผล 

- ขอสรุปของการอางเหตุผล 

- ชนิดของการอางเหตุผล 

- ขอบกพรองของการใชเหตุผล 

- การใชเหตุผลผิด 

3 3 - 

10 

 

บทท่ี 4 ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

- ขอมูล 

- การเก็บรวบรวมขอมูล 

3 3 - 
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สัปดาหท่ี หัวขอ 

จน.ชม. 

แผนการ

สอน 

จน.ชม.

ท่ีได

สอน

จริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอน

จริงตางจากแผนการ

สอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

- การนําเสนอขอมูล 

- การวิเคราะหขอมูล 

- การใชขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ 

- ตัวอยาง/กรณีศึกษา 

11 

 

บทท่ี 4 ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล(ตอ) 

- ขอมูล 

- การเก็บรวบรวมขอมูล 

- การนําเสนอขอมูล 

- การวิเคราะหขอมูล 

- การใชขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ 

- ตัวอยาง/กรณีศึกษา 

 

3 3 - 

12 

 

บทท่ี 5 กระบวนการตัดสินใจ 

- ความหมายของการตัดสินใจ 

- องคประกอบของการตัดสินใจ 

- กระบวนการตัดสินใจ 

 

3 3 - 

13 

 

บทท่ี 5 กระบวนการตัดสินใจ(ตอ) 

- ขอควรคํานึงในการตัดสินใจ 

- การตัดสินใจภายใตสภาวการณท่ีแนนอน 

- การตัดสินใจภายใตสภาวการณท่ีไม

แนนอน 

- ตัวอยาง/กรณีศึกษา 

3 3 - 

14 

 

บทท่ี 6 กลยุทธในการแกปญหา 

- ความหมายของปญหาและการแกปญหา 

- การวิเคราะหปญหา 

- การแกปญหาแบบวิทยาศาสตร 

- การแกปญหาแบบอริยสัจ 4 

3 3 - 
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สัปดาหท่ี หัวขอ 

จน.ชม. 

แผนการ

สอน 

จน.ชม.

ท่ีได

สอน

จริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอน

จริงตางจากแผนการ

สอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

- การแกปญหาแบบระดมสมอง 

- การแกปญหาแบบหมวกหกสี 

- การแกปญหาแบบ PDCA 

- การแกปญหาโดยใชแผนภาพสาเหตุและ

ผล 

- การแกปญหาโดยใชผังความคิด 

15 

 

สอบปลายภาค 

 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน 

(ถามี) 

นัยสําคัญของหัวขอที่สอนไม

ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- - - 

 

    3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

ระบุวาวิธีสอนเพ่ือใหบรรลุผลการเรียนรูแตละดานตามท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชามีประสิทธิผล

หรือไมมี  และปญหาของวิธีสอนท่ีใช(ถามี) พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 

 

 

 

 

 

 

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล 
ปญหาของการ

ใชวิธีสอน    

(ถาม)ี พรอม

ขอเสนอแนะใน

การแกไข 

มี ไมมี 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

- ตระหนักถึงคุณคาของ

-ใหผูเรียนรับรูกติกา ขอตกลงในการเรียนการ

สอน และทราบตารางเวลากิจกรรมวิชาการ

   
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ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล 
ปญหาของการ

ใชวิธีสอน    

(ถาม)ี พรอม

ขอเสนอแนะใน

การแกไข 

มี ไมมี 

คุณธรรมและจริยธรรม 

-มีพฤติกรรมที่ความรับผิดชอบ

ตอตนเอง สังคมและมีจิต

สาธารณะ รวมถึงการมี

ศีลธรรม รักษาความสัตย หวัง

ดีตอผูอ่ืน 

-มีภาวะผูนําเอ้ือเฟอเผื่อแผตอ

ผูอ่ืน และสามารถทาํงาน

รวมกับผูอ่ืนไดด ี 

-มีความเคารพในสิทธิและ

ความมีคุณคาของตนเองและ

ผูอ่ืน รวมทั้งมีระเบียบวินัย 

เคารพกฎหมาย  

  

ประจําวชิา เพื่อสรางวินัยตอตนเอง 

-ใหผูเรียนบูรณาการการคิดและการตัดสินใจใน

รูปแบบการเขียนโครงการจิตอาสาตอสังคม 

-เปดโอกาสใหผูเรียนไดทาํงานเปนกลุม และการ

ประสานงานกับบุคคลภายนอก เชน การทํา

รายงาน การทําโครงการ เพื่อสรางวุฒิภาวะทาง

อารมณ สรางคานิยมเห็นตางแตไมแตกแยก 

-ใหผูเรียนเคารพลิขสิทธิ์ทางปญญา เชน การ

อางอิงขอมูลในการคนควา 

-เปดโอกาสใหนักศึกษามีการตั้งคําถามหรือตอบ

คําถาม หรือแสดงความคิดเห็นเมื่อเกิดขอสงสัย 

-จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เชน การ

ยกยองนักศึกษาที่ทําดี ทําประโยชนแกสวนรวม 

เสียสละ 

2. ความรู 

- มีความรูและเขาใจในศาสตร

ที่เปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต 

- สามารถจําแนกและอธิบาย

องคความรูที่ศึกษา 

- มีความรูที่เก่ียวของกับชุมชน

และความเปนไปของชาติและ

สังคมโลก 

- ส าม ารถ บู รณ าก า รแ ล ะ

ประยุกตใชกับศาสตรอ่ืนๆ ที่

เก่ียวของ และดําเนินชีวิตได

อยางมีคุณภาพ 

 

-ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดย

เนนหลักการทางทฤษฎี ผนวกกับภาคปฏิบัติ 

ทั้งนี้ใหเปนไปตามลักษณะของรายวชิา ตลอดจน

เนื้อหาสาระของรายวิชา 

-บรรยายสลบัสื่อการเรียนการสอน พรอม

อภิปรายโตตอบระหวางผูเรียน ผูสอน โดย

อาจารยผูสอนสอดแทรกตัวอยาง กรณีศึกษา 

การประยุกตใช มีการทาํกิจกรรม แบบฝกปฏิบัติ

รวมกัน พรอมมอบหมายใหศึกษาคนควาเพิ่มเติม

ตามความสนใจ รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

โดยการสรุปและนาํเสนอ และรวมกันอภิปราย

ผล 

-ฝกใหผูเรียนวิเคราะหการคิดการกระทําของ

ตนเองของแผนการปฏิบัตติามเปาหมายที่

กําหนด ควบคุมกํากับตนเองใหปฏิบัติตามแผน

และประเมินผลการปฏิบัติเพื่อปรับปรุงตอไป 

   
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ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล 
ปญหาของการ

ใชวิธีสอน    

(ถาม)ี พรอม

ขอเสนอแนะใน

การแกไข 

มี ไมมี 

3. ทักษะทางปญญา 

3.1 ทักษะทางปญญาที่ตอง

พัฒนา  

-สามารถตดัสนิใจแกปญหาโดย

ใชรากฐานการคิดที่เปนระบบ 

-สามารถคนควา ศึกษา

วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ไดเปน

อยางดี รวมถึงใฝหาความรู 

หมั่นศึกษา เลาเรียนทั้งทางตรง

และทางออม 

-สามารถประยุกตความรูและ

ทักษะของตนเองในการดําเนนิ

ชีวิต และใชวิจารณญาณในการ

คิดเพื่อการตัดสินใจไดอยางมี

เหตุผล 

-สามารถวิเคราะห เชื่อมโยง

ความรูสูชีวิตประจาํวันเพื่อการ

ดํารงชีวิตในสังคมสารสนเทศได

อยางชาญฉลาดและสรางสรรค 

 

 

  

   

 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

ระบุขอเสนอเพ่ือการปรับปรุงวิธีสอน ซ่ึงไดจากปญหาท่ีพบในขอ 3 
 

หมวดที ่3    สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน   72 คน 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 72 คน                                              

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน  (W)        ไมมี                                                                                    

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระบุจํานวนและรอยละของนักศึกษาในแตละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ 
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ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ 

A - - 

B+ 1 1.39 

B 25 34.72 

C+ 24 33.33 

C 19 26.39 

D+ 1 1.39 

D - - 

F - - 

ไมสมบูรณ (I) - - 

ขาดสอบ (M) 2 2.78 

ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 

 

สําหรับรายวิชาท่ีไมมีคาระดับคะแนน 

ระดับการประเมิน จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 

PD (Pass with Distinction) - - 

P (Pass) - - 

F (Fail) - - 

 

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ  (ถามี)  

        - เนื่องจากนักศึกษาเปนนักศึกษาครุศาสตร สาขาคณิตศาสตรจึงมีความสามารถในการเรียนวิชานี้ 

จึงทําคะแนนสอบไดดี 

 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรูท่ีกําหนดไวใน มคอ.3 หมวด 5 ขอ 2 

         6.1 ความคลาดเคล่ือนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ระบุความคาดเคลื่อนท่ีเกิดข้ึนพรอมเหตุผล  

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 

- - 

 

         6.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถามี) 
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ระบุความคาดเคลื่อนท่ีเกิดข้ึนพรอมเหตุผล  

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 

 

 7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

ระบุวิธีการทวนสอบ และสรุปผลการทวนสอบ     
 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

-รายวิชามีคณะกรรมการประเมินการสอนทําหนาท่ี

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชาโดย    

การสุมประเมินขอสอบและความเหมาะสมของการ

ใหคะแนน ท้ังคะแนนดบิและระดบัคะแนน ของ

รายวิชา 60% ของรายวิชาท้ังหมดในความ

รับผิดชอบของหลักสูตร ภายในรอบเวลาหลักสูตร 

มีความเหมาะสมและถูกตอง 

   

หมวดที ่4   ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

1.  ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก 

ระบุปญหาในการใชทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน(ถามี) และผลกระทบ 
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ 

เรียนการสอน (ถามี) 

ผลกระทบ 

- - 

   

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ระบุปญหาดานการบริหารและองคกร(ถามี) และผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- - 

   

หมวดที ่5   การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา   

         1.1  ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
    ระบุขอวิพากษท้ังท่ีเปนจุดแข็งและจุดออน 
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ใหนักศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ซ่ึงรวมถึง วิธีการสอน การจัดกิจกรรมในและ

นอกหองเรียน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ซ่ึงมีผลกระทบตอการเรียนรู และผลการเรียนรูท่ีไดรับ และ

เสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงรายวิชา ดวยระบบคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย 

         1.2  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 
- เห็นดวย และจะทําการปรับปรงุการสอนใหดีข้ึนตอไป 

2.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  

         2.1  ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
         การประเมินการสอน โดยคณะกรรมการประเมินการสอน จากการสังเกตขณะสอน การสัมภาษณ

ตัวแทนนักศึกษา 

       2.2  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 

- เห็นดวย  

 

หมวดที ่6   แผนการปรับปรุง 

1.  ความกาวหนาของการปรบัปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครัง้ท่ีผานมา 

ระบุแผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีผานมาและอธิบายผลการดําเนินการ

ตามแผน ถาไมไดดําเนินการหรือไมเสร็จสมบูรณใหระบุเหตุผล 

อยูระหวางการปรับปรุงรายวิชาของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

 

 

 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษาท่ีผานมา 

ผลการดําเนินการ 

- - 

 

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

-  

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ระบุขอเสนอพรอมกําหนดเวลาท่ีควรแลวเสร็จและผูรับผิดชอบ 

 

ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

- - - 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ควรใหเวลากับความรูทางดานสถิติ คํานวณเพ่ิมข้ึน เนื่องจากนักศึกษายังออนในเรื่องดังกลาว 
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5. แบบรายงานพฤติกรรมภาพรวมโดยอาจารยผูสอน (สรุปการทวนสอบผลสมัฤทธิ์ของนักศึกษาตาม

กรอบมาตรฐานผลการเรียนรูท้ัง 5 ดาน) 

(1) ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

พฤติกรรมท่ีควรสงเสริม พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข 

นักศึกษาแตงกายเรียบรอย       

ถูกระเบียบและมีความเคารพ

อาจารย 

ความตรงตอเวลา ใหคะแนนนักศึกษาท่ีมาตรงตอ

เวลา 

 

(2) ดานความรู 

พฤติกรรมท่ีควรสงเสริม พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข 

นักศึกษามีความตั้งใจเรียน

คอนขางมาก เนื่องจากเปน

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร 

- 

 

- 

 

(3) ดานทักษะทางปญญา 

พฤติกรรมท่ีควรสงเสริม พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข 

นักศึกษามีทักษะทางดานการ

คํานวณเปนอยางมาก 

 

- - 

 

(4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

พฤติกรรมท่ีควรสงเสรมิ พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข 

นักศึกษาสามารถทํางานรวมกัน

เปนทีมไดดี มีความสามัคคี 

ชวยเหลือกัน 

- - 

 

(5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พฤติกรรมท่ีควรสงเสริม พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข 

นักศึกษามีความสามารถในการใช

คํานวณเปนอยางดี 

- - 

 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  ผศ.รุงโรจน  เย็นชัยพฤกษ   
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 ลงชื่อ.................................................. *วันท่ีรายงาน 26 ธันวาคม 2559........................... 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………………….. 
 

 ลงชื่อ.................................................. *วันท่ีรับรายงาน ........................................................ 



 

       รายงานผลการดําเนินการรายวิชา (มคอ.5)  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2559 

Business Computer | Suan Dusit  

SUAN 

DUSIT  

UNIVERSITY 

3622401 

 การจัดการทรัพยากรมนุษย  

(Human Resource Management)  
 



มคอ. 5 

3622401  การจัดการทรัพยากรมนุษย  3 (3-0-6) 

หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสติ  

สารบัญ 

หมวด   หนา 

หมวด 1 ขอมูลท่ัวไป  1 

 1. รหัสและชื่อรายวิชา    

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี)  

3. อาจารยผูประสานงานรายวิชา อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา  

5. สถานท่ีเรียน  

1 

1 

1 

1 

1 

หมวด 2 การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน  1 

 1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน  

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน  

1 

2 

2 

5 

หมวด 3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 5 

 1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน  

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา 

3. จํานวนนักศึกษาท่ียกเลิกรายวิชา (W) 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา   

5 

5 

5 

5 

6 

6 

6 

หมวด 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 7 

 1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก  

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร  

7 

7 

หมวด 5 การประเมินรายวิชา 7 

 1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  

7 

7 

หมวด 6 แผนการปรับปรุง 7 

 1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชา 

ครั้งท่ีผานมา 

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 
4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูสอนตออาจารยผูประสานงานรายวิชา  

7 

 

7 

7 

7 
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การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

คณะ วิทยาการจัดการ      สาขาวิชา  คอมพิวเตอรธุรกิจ                                    

 

หมวดที ่1 ขอมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

3622401 การจัดการทรัพยากรมนุษย 

(Human Resource Management) 

3(3-0-6) 

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี) 

    ไมมี 

3. อาจารยผูประสานงานรายวิชา อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  

อาจารยผูประสานงานรายวิชา ผศ.ดร.สราวรรณ เรืองกัลปวงศ  

อาจารยผูสอนรายวิชา    1) ผศ.นลินรัตน พิพัฒนรังสรรค 

2) ดร.วันสุดา พันธไทย 

3) ผูชวยศาสตราจารยนงลักษณ โพธิ์ไพจิตร 

4) ผูชวยศาสตราจารยพัชรินทร กีรติวินิจกุล 

5) ผูชวยศาสตราจารยภคพร  กระจาดทอง  

ตอนเรียน  E1, F1 

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 

    ภาคการศึกษาท่ี 2  ปการศึกษา 2559 

5. สถานท่ีเรียน 

    อาคารเรียนรวม (32) ชั้น 5 หอง 503  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

    อาคาร 11ชั้น 5 หอง 11509 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

 

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง

ตางจากแผนการสอนหาก

มีความแตกตางเกิน 25% 

บทท่ี 1 ความรูท่ัวไปเก่ียวกับ 

การจดัการทรัพยากรมนุษย 

3 3 ไมม ี

บทท่ี 2 แนวโนมการจัดการทรัพยากรมนุษย 3 3 ไมม ี
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หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง

ตางจากแผนการสอนหาก

มีความแตกตางเกิน 25% 

ในอนาคต 

บทท่ี 2 แนวโนมการจัดการทรัพยากรมนุษย

ในอนาคต (ตอ) 

3 3 ไมม ี

บทท่ี 3 นโยบายและการวางแผน 3 3 ไมม ี

บทท่ี 3 นโยบายและการวางแผน (ตอ) 3 3 ไมม ี

บทท่ี 4 การออกแบบและการวิเคราะหงาน 3 3 ไมม ี

บทท่ี 4 การออกแบบและการวิเคราะหงาน

(ตอ) 

3 3 ไมม ี

บทท่ี 5 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 3 3 ไมม ี

บทท่ี 5 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

(ตอ) 

3 3 ไมม ี

บทท่ี 6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3 3 ไมม ี

บทท่ี 6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน (ตอ) 3 3 ไมม ี

บทท่ี 7 การบริหารคาตอบแทนสวัสดิการ 

และแรงงานสัมพันธ 

3 3 ไมม ี

บทท่ี 7 การบริหารคาตอบแทนสวัสดิการ 

และแรงงานสัมพันธ (ตอ) 

3 3 ไมม ี

บทท่ี 8  การพัฒนาสมรรถนะ วัฒนธรรม 

และจริยธรรม 

3 3 ไมม ี

บทท่ี 8  การพัฒนาสมรรถนะ วัฒนธรรม 

และจริยธรรม (ตอ) 

3 3 ไมม ี

รวม 45 45 ไมม ี

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุม 

ตามแผน (ถามี) 

นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอน 

ไมครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - -  

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการ วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด  ประสิทธิผล ปญหาของการใช 
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เรียนรู ประสิทธิผลรายวิชา 
มี ไมมี 

วิธีสอน (ถาม)ี 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

1. กําหนดวัฒนธรรมองคการใหกับนักศึกษาปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบวินัย และขอบังคับ 

2. การเรียนรูโดยการปฏิสัมพันธเชิงปฏิบัติการ โดย

สงเสริมใหนักศึกษารูจักฝกฝนตนเองดวยการมี

ระเบียบวินัย ตรงตอเวลา และมีความรับผิดชอบตอ

ตนเอง ตอวิชาชีพและสังคม อยูเปนประจํา 

3. ปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการเขา

ชั้นเรียน สงงานใหตรงเวลา การแตงกายตามระเบียบ

ของมหาวิทยาลัย 

4. การมอบหมายงานกลุ ม  การบริหารจัดการ

โครงการ  และกรณี ศึกษา เพ่ือ พิ จารณ าความ

รับ ผิ ดชอบ  ความ ซ่ื อสั ตย ต อหน า ท่ี เ ม่ื อ ได รั บ

มอบหมายงาน และความตรงตอเวลาในการสงงาน 

5. อาจารยผูสอนประพฤต ิปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ี

ดี กระตุนใหนักศึกษาปฏิบัติจนเปนนิสัย และการ

สรางตนแบบท่ีดี 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

  
 

 

 

  

  

ความรู 1. การสอนแบบเนนผู เรียนเปนสําคัญ มุงเนนให

ผูเรียน มีความรู และความเขาใจในทฤษฎีดานการ

จัดการทรัพยากรมนุษย 

2. จัดใหมีการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ 

โดยเนนหลักการทฤษฎี และการประยุกตใชในการ

ปฏิบัติ ในสภาพแวดลอมจริง เพ่ือให ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ 

3 . บรรยายหัวขอรายละเอียดตาง ๆ โดยใชสื่อ 

PowerPoint ประกอบการบรรยายโดยใหนักศึกษามี

สวนรวมในการเรียนการสอน ดวยการจัดใหมีการ

ตอบคําถามทายบทเรียนหรือทํากิจกรรมหนาชั้นเรียน

ท่ีเก่ียวของกับสาระการเรียนรู 

4. มีการแบงกลุมในการทํารายงาน การนําเสนอ

รายงาน และการวิเคราะหกรณีศึกษา โดยเนนถึง

 
 

 

 
 

 

 

  
 

 

  

 

  
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ผลการ

เรียนรู 

วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด  

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใช 

วิธีสอน (ถาม)ี 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 
มี ไมมี 

ความสามัคคีและการมีสวนรวม 

5. ใหนักศึกษาศึกษาคนควาดวยตนเองในระบบสาระ

สนเทศท่ีเก่ียวของกับเทคนิคการฝกอบรมและการ

พัฒนาการทํางานและรูจักแกไขปญหาเบื้องตนในการ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

  

ทักษะทาง

ปญญา 

1. ฝกกระบวนการคิดวิเคราะหใหกับนักศึกษาต้ังแต

ในระดับท่ีงายไปจนถึงระดับความยากข้ึนเรื่อย ๆ โดย

จัดกิจกรรมใหทํากรณีศึกษาเปนกลุม และมีเนื้อหา

เหมาะสมและสอดคลองกับรายวิชา  

2. จัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญดวยการ

ฝกสืบคนขอมูล จําแนกขอมูล การวิเคราะหขอมูล 

แกปญหา วิเคราะหทางเลือกและผลกระทบท่ีเปนผล

จากทางเลือกอยางรอบดานภายใตสถานการณ

จําลอง/สถานการณท่ีเกิดข้ึนจริง  

3. บรรยายหัวขอรายละเอียดต าง ๆ โดยใชสื่อ 

PowerPoint ประกอบการบรรยาย ใหนักศึกษามี

สวนรวมในการเรียนการสอนดวยการจัดใหมีการตอบ

คําถามทายบทเรียนหรือออกมาทํากิจกรรมหนาชั้น

เรียนท่ีเก่ียวของกับสาระการเรียนรู 

4 . ก ารส อ น โด ย ใช ก ร ณี ศึ ก ษ าห รื อ  Website 

Youtube ดานการจัดการทรัพยากรมนุษยในบริบทท่ี

หลากหลาย เชน การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

การวิเคราะหความจําเปนในการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย การพัฒนาสมรรถนะ จริยธรรมในการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย เพ่ือฝกวิเคราะหและแกไขปญหา

ตาง ๆ และใหนําเสนอหนาชั้นเรียน  

5. มอบหมายงานใหนักศึกษาทํารายงานท่ีกําหนด 

โดยใชความรูท่ีไดเรียนมา และนําเสนอผลงานในรูป

ของการอภิปรายกลุม 

 
 

 

 

  
 

 

 

 

  
 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

  

  



มคอ. 5 

3622401  การจัดการทรัพยากรมนุษย 3 (3-0-6) 

หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดสุิต 5 
 

ผลการ

เรียนรู 

วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด  

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใช 

วิธีสอน (ถาม)ี 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 
มี ไมมี 

ทักษะความ 

สัมพันธ

ระหวาง

บุคคลและ

ความ

รับผิดชอบ 

1. การสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการใหทําเปน

งานกลุม การทํางานท่ีตองประสานงานกับนักศึกษา 

บุคลากรของหนวยงานท้ังภายในและภายนอก เพ่ือดู

ความสามารถในการทํางานเปนทีม กลาท่ีจะแสดง

ภาวะผูนํา ผูตามไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ 

รวมถึงความสามารถในการปรับตัวในวิชาชีพของ

ตนเอง 

2. มอบหมายใหนักศึกษาจัดทําหรือเขารวมโครงการ

เสริมสรางความสัมพันธระหวางนักศึกษากับชุมชน 

ทําใหนักศึกษารูจักแกไขปญหาของทีมงานในการ

ทํางานเปนทีม 

3. การบรรยาย การทดลองปฏิบัติและศึกษาจาก

กรณีศึกษา โดยใหนักศึกษาทํางานเปนกลุมหรือทีม 

จะทําใหนักศึกษามีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน รูจักกันมาก

ข้ึน และรับผิดชอบในการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

ส่ือสาร และ

การใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. มอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวยตนเองจาก 

Website สื่ อ ก ารส อน  e-learning แล ะก าร ทํ า

รายงานโดยมีสถิติอางอิง จากแหลงท่ีมาของขอมูลท่ี

นาเชื่อถือ 

2. กําหนดใหนักศึกษานําเสนอรายงานท่ีไดจาก

การศึกษาคนควาโดยใชรูปแบบและเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม เพ่ือพัฒนาความสามารถในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ และคอมพิวเตอรดวยตนเอง

จากเว็บไซตและจากเอกสารตาง ๆ 

3. ใหนักศึกษาศึกษาคําศัพทตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับ

วิชาการจัดการทรัพยากรมนุษยและศัพทตาง ๆ ท่ี

เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาความรูใน

การนําไปใชในชีวิตประจําวันและในอนาคต  

4. จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาท่ีเรียน โดยเนน

 
 

 

 

 

  
 

 

 

 

  
 

 

  

  
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ผลการ

เรียนรู 

วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด  

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใช 

วิธีสอน (ถาม)ี 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 
มี ไมมี 

ใหนักศึกษาไดวิเคราะหสถานการณจําลองและ

สถานการณเสมือนจริง แลวนําเสนอ27อภิปราย27การ

แกไขปญหาหนาชั้นเรียน  

 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

 ผูสอนไดกําหนดวิธีการสอน โดยเนนใหนักศึกษาไดปฏิบัติจริง  และรูจักการแกไขปญหาในการ

ปฏิบัติงาน ฝกใหทํากรณีศึกษาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสถานการณจริง เพ่ือเพ่ิมทักษะในการเรียนรูใหมากข้ึน มี

การทํากิจกรรมท่ีสอดคลองกับสาระการเรียนรู และจัดใหมีสื่อการสอนท่ีกระชับและเขาใจงาย เพ่ือ

ประหยัดเวลาในการสอนใหเขาใจไดรวดเร็วข้ึน เนื่องจากเนื้อหามีจํานวนมาก สําหรับปญหาในการจัดการ

เรียนการสอนในครั้งนี้คือ ผูเรียนไมตระหนักใสใจรับผิดชอบในการสงงานตามท่ีผูสอนไดมอบหมาย ขาด

ความรับผิดชอบในหนาท่ีของตนอันเนื่องมาจากการขาดจิตสํานึกท่ีดี ไมคอยสนใจเรียน 

 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 

ตอนเรียน E1 จํานวน 39 คน 

ตอนเรียน F1 จํานวน 38 คน      

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 

    (จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานในรายวิชานี้) 

ตอนเรียน E1 จํานวน 39 คน 

ตอนเรียน F1 จํานวน 38 คน      

3. จํานวนนักศึกษาท่ียกเลิกรายวิชา (W) 

    ไมมี 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน 

ตอนเรียน E1 ตอนเรียน F1 รวม 

จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

A 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

B+ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

B 6 15.38 8 21.05 14 18.18 
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ระดับคะแนน 

ตอนเรียน E1 ตอนเรียน F1 รวม 

จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

C+ 28 71.80 17 44.74 45 58.44 

C 5 12.82 11 28.95 16 20.78 

D+ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

D 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

F 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ไมสมบูรณ (I) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ขาดสอบ (M(I*)) 0 0.00 2 5.26 2 2.60 

ผาน (P,S) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ไมผาน (U) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ยกเลิกรายวิชา (W) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 39 100 38 100 77 100 

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

- ผูเรียนขาดความรับผิดชอบในการสงงาน 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

      6.1 ความคลาดเคล่ือนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

เวลาท่ีใชในการสอนคอนขางนอยมีเวลาจํากัด ทํา

ใหกําหนดเวลาประเมินไมคอยแนนอน  

สวนใหญนักศึกษาไมคอยมีความพรอมในการเขา

รับการประเมิน 

      6.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ขอสอบอัตนัยคอนขางออกยาก และใชเวลามาก ความคลาดเคลื่อนจากการเดาของนักศึกษา 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

- สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา ระหวางการเรียนรู

กับผลการเรียน 

- พิจารณาจากรายงาน/การนําเสนองาน 

 

- ผลการสอบ ทวนสอบจากคะแนนสอบภลางภาค 

และคะแนนสอบปลายภาค  

- กลุมนักศึกษาท่ีรับผิดชอบดี รวมมือกันทํางาน จะ

ไดผลสัมฤทธิ์ท่ีดี 

- นักศึกษานําเสนอรายงาน มีความถูกตองตามท่ี

กําหนด และสงงานตามเวลาท่ีกําหนด 

- โดยการสอบขอเขียนเนนการประยุกต โดยการใช

ผลการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนกับการทํารายงาน ซ่ึงสรุปวา
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ผลสัมฤทธิ์อยูในระดับปานกลาง 

 

หมวดที ่4  ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ 

เรียนการสอน (ถามี) 
ผลกระทบ 

-ไมมีคอมพิวเตอรใหใช ผูสอนตองจัดหามาเอง       

-ไมมีอินเตอรเน็ตในหองเรียน 

ยากลําบากในการสั่งใหนักศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม

และนําเสนอขอมูลขาวสาร 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- - 

 

หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  

    1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

         - นักศึกษาสวนใหญจะประเมินดวยความรูสึกมากกวาเหตุและผล ถาชอบอาจารยทานใดก็จะ

ประเมินใหดี แตถาไมชอบอาจารยทานใดก็จะประเมินใหไมดี 

    1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1 

          - นักศึกษาสวนใหญไมไดประเมินดวยเหตุและผล ใชความรูสึกของตนเองเปนท่ีตั้ง 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

    2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

 - เรียกประชุมคณาจารยท่ีสอนในรายวิชาเดียวกัน มารวมแสดงความคิดเห็น 

    2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1 

          - อาจารยผูสอนเห็นวา การใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน  โดยเนนนักศึกษา

เปนศูนยกลาง หากิจกรรมตาง ๆ ท่ีดึงดูดความสนใจ จะชวยใหนักศึกษามีความเขาใจในการศึกษามากข้ึน 

และไดแนวทางในการปรับปรุงวิธีการสอน และควรมีการบูรณาการเนื้อหารายวิชากับรายวิชาอ่ืน ๆ ใน

หลักสูตรท่ีเก่ียวของ ไดแก รายวิชาองคการและการจัดการ รายวิชาการจัดการเชิงกลยุทธ เพ่ือใหการจัดการ

เรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ ผลการดําเนินการ 
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ปการศึกษาท่ีผานมา 

1. เพ่ิม/ตัดเนื้อหาเพ่ือความเหมาะสม 

2. ใหความสําคัญดานการปฎิบัติจริงรวมท้ังทฤษฎี 

ทําใหนักศึกษาไดเรียนรูประสบการณ  และ

สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

     ปรับวธิีการสอน เพ่ิมตัวอยาง เพ่ิมกรณีศึกษา ใหนักศึกษาไดศึกษาคนความากข้ึน  จัดอภิปรายกลุมยอย 

กระตุนใหเกิดความตั้งใจเรียน  เชิญวิทยากรภายนอกมานําเสนอ  ประชุมกับอาจารยในหลักสูตรถึงแนวทาง

ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

เชิญอาจารยพิเศษหรือผูเชี่ยวชาญใน

ดานนั้น ๆ มาใหความรูใหม ๆ  

พรอมท้ัง           

1. ติตตามความกาวหนาในผลการ

เรียนรูของนักศึกษา            

2. ศึกษาความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

3.ศึกษาความตองการของผูเรียน 

ระหวางการเรียนการสอน อาจารยผูสอน 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูสอน ตออาจารยผูประสานงานรายวิชา 

    - จัดใหนักศึกษาไดไปศึกษานอกสถานท่ี เชน บริษัท สถานประกอบการท่ีมีชื่อเสียงดานการจัดการ

ทรัพยากรมนุษยเพ่ือใหเห็นสถานการณจริงในท่ีทํางาน เพ่ือเปนประสบการณกับตัวผูเรียน และจัดใหมี

อุปกรณ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนท่ีอยูในสภาพพรอมใชงานจริง 

 

อาจารยผูประสานงานรายวิชารายวิชา:   ผูชวยศาสตราจารยดร.สราวรรณ เรืองกัลปวงศ                                                      

 ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน                     .     

 

อาจารยผูสอนรายวชิา:                 ผูชวยศาสตราจารยนลินรัตน พิพัฒนรังสรรค      

 ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน         28 พฤษภาคม 2560            . 



 
 

 

 

 

การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา  (มคอ.5) 

ประจําภาคเรียนที่  ......2/2559....... 

 

 

รหัสวิชา.....3822104.......... ช่ือรายวิชา.................หลักการบัญชี..............................  

ตอนเรียน.......F1.............. นักศึกษาหลักสูตร......บริหารธุรกิจบัณฑิต สาชาคอมพิวเตอรธุรกิจ... 

รหัส (2 ตัวแรก)......59.............. 

 

 

 

อาจารยผูสอน   

ผศ.จิรเดช  สมิทธิพรพรรณ 

 

 

 

อาจารยผูประสานงานรายวิชา 

อาจารยมะลิ  ชาร ี

 

 

 

คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยสวนดุสติ 



มคอ. 5 

 2 

 

 

 

 

คํานํา 

 

เอกสารรายวิชา หลักการบัญชี รหัส  3822104 โดยมุงเนนใหผูเรียนมีความเขาใจ ความหมาย 

วัตถุประสงค ความสําคัญของการบัญชี และ จรรยาบรรณทางดานบัญชี   กรอบแนวคิดในการจัดทําบัญชี  

ความรูเก่ียวกับหลักการบัญชี  วิธีการบัญชีตามมาตรฐานการบัญชี  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เก่ียวกับกิจการบริการ กิจการพาณิชยกรรม และกิจการอุตสาหกรรม การบัญชีเก่ียวกับภาษีมูลคาเพ่ิม การ

จัดทํางบการเงิน และการวิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน 

 รายวิชา หลักการบัญชี มีจุดมุงหมายและวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการคิด

วิเคราะห และแกปญหาไดอยางมีเหตุผล ถูกตองอยางมีระบบ พรอมท้ังมีความสามารถในการสื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเปนสื่อกลางในการ

แสวงหาความรูไดเปนอยางดี 

 

 

                              ผูจัดทํา 

                                                                                                ผศ.จริเดช สมิทธิพรพรรณ
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การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ 

 

หมวดที ่1 ขอมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา  หลักการบัญชี รหัสวิชา 3822104 

2. รายวิชาที่ตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี) 

   ไมมี 

3. อาจารยผูรับผิดชอบ /อาจารยผูสอนและตอนเรียน  F1 

    ผศ.จิรเดช สมิทธิพรพรรณ  

 4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาทีเ่ปดสอนรายวิชา 

    สําหรับนักศึกษา ปริญญาตรี ชั้นปท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 2/2559 

5. สถานที่เรียน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

    คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

 

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 

 

 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง

ตางจาก 

แผนการสอนหากมีความ
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แตกตาง 

เกิน 25% 

- แนะนําวิชาเรียน 

- แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงกับการดําเนิน

ธุรกิจ 

- ความหมายของการบัญชีและความหมาย

ผูทําบัญชีของการบัญชีและวิธีการจัดทํา

บัญชี -ความสําคญัทางวิชาชีพบัญชี 

ประวัติความเปนมา วิวัฒนาการทางการ

บัญชีของประเทศไทย 

           4       4 [คลิกพิมพ]  

- ประโยชนของการบัญชีตอองคกรธุรกิจ 

และผูใชขอมลู 

         4       4 [คลิกพิมพ]  

 การจัดทํางบการเงิน 

- งบการเปลี่ยนแปลงฐานะทางการเงิน – 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จบางสวน 

         4        4 [คลิกพิมพ]  

- การวิเคราะหรายการคา ธุรกิจบริการ 

ธุรกิจ พาณิชยกรรม   

- การบันทึกบัญชีข้ันตนท่ีสมดุรายวันท่ัวไป

ท้ัง 2 ธุรกิจ 

6 6 [คลิกพิมพ]  

-การโอนปดบัญชี 

การปรับปรุงรายการทางบัญชี 

7 ประเภท 

- การกลับรายการบัญชี  

- การจัดทํางบกระแสเงินสด 

ความสําคญังบกระแสเงินสดเชิงเศรษฐกิจ 

 

            6         6  

การบัญชีภาษีมลูคาเพ่ิม 

- ความหมายของภาษีมลูคาเพ่ิม 

- การคํานวณ ภาษีซื้อ –ภาษีขาย 

การบัญชีสําหรับกิจการซื้อขายสินคา ธุรกิจ

ซื้อมาขายไป 

-ระบบการบันทึกบัญชีแบบตอเน่ือง 

และแบบสิ้นงวด 

 

            8 

 

 

         8 
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2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตาม นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอนไม แนวทางชดเชย 

สมุดรายวันเฉพาะ 

- ความหมายของสมดุรายวันเฉพาะ 

- ประเภทสมุดรายวันเฉพาะ 

- ประโยชนสมุดรายวันเฉพาะ 

การบัญชีสําหรับกิจการอุตสาหกรรม 

- ความหมายของตนทุนการผลติ 

- สวนประกอบของตนทุนการผลติ 

- สินคาคงเหลือของกิจการ 

อุตสหกรรม 

-การคํานวณหาตนทุนสินคาท่ีผลติเสร็จ 

-ตนทุนสินคาท่ีขาย 

 

            8           8  

 

การวิเคราะหงบการเงิน 

- วิเคราะหรอยละ 

- วิเคราะหแนวนอน 

- วิเคราะห อัตราสวนทางการเงิน 

 
 

         6       6  

 

กรณีศึกษา 

 

3 

 

3 

 

         

        

 

 

 

 

ทบทวนบทเรียน นักศึกษานําเสนองานท่ี

ไดรับมอบหมาย 

 

 

         3 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

นักศกึษานําเสนองานท่ีไดรับมอบหมาย

ประจําภาคเรียนและทบทวนบทเรียน 

 

 

 

        4 

 

        4 
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แผน (ถามี) 

 

 

ครอบคลุมตามแผน 

ไมมี 

 

ไมมี 

 

ไมมี 

 

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด 

ประสิทธิผล 

รายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 

มี ไมมี  

คุณธรรมและ

จริยธรรม 

 

- บรรยายพรอมยกตัวอยาง

กรณีศึกษา 

- กําหนดใหนักศึกษาหา

ตัวอยางท่ีเก่ียวของ  โดยเนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

-  จัดทําแบบฝกหัดในแตละ

บทเรียน 

-ใหทํางานท่ีไดรับมอบหมายท่ี

เก่ียวของในเรื่องของคุณธรรม

และจริยธรรม 

    / 

 

  

 

นักศึกษาบางคนขาดเรยีนบอยครัง้ ทําให

ติดตามเน้ือหาไมทัน ไดใชวิธีการตดิตาม

นักศึกษาและแจงใหนักศึกษาเตรยีมทบทวน

เน้ือหาจากตํารามาลวงหนากอนเขาเรียน 

(F1) 

 

 

 

ความรู 

 

-  บรรยาย  อภิปราย  การ

ทํางานกลุม การวิเคราะห

กรณีศึกษา  มอบหมายใหหา

ตัวอยาง ตามหัวขอท่ีไดรับ

มอบหมาย  โดยเนนผูเรียน

เปนศูนยกลาง และไดเขารวม

กิจกรรมติวเขมเพ่ือเปนการ

ทบทวนกอนสอบกลางภาคและ

ปลายภาค 

    / 

 

  

 

นักศึกษาบางคนไมใหความรวมมือใน

การฝกปฏิบัติงานในชั้นเรียน ดังนั้นใน

การมอบหมายงานในชั้นเรียน ผูสอนได

ทําการกระตุนเตือนและตอบคําถามให

นักศึกษาเขาใจใหมากท่ีสุด และการให

คําปรึกษาแกนักศึกษาใหใกลชิดมากข้ึน 

อีกท้ังใหสงงานภายในชั่วโมงเรียน 

   

ทักษะทางปญญา 

 

-  มอบหมายวิเคราะห

กรณีศึกษาและนําเสนอผล

การศึกษา 

-  อภิปรายกลุม 

    / 

 

  

 

ไมม่ี 
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ทักษะ

ความสัมพันธ

และความ

รับผิดชอบ 

-  จัดกิจกรรมกลุม  โดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ  โดยรวมกัน

วิเคราะหกรณีศึกษา และการ

นําเสนอรายงานท่ีไดรับ

มอบหมายเปนทีม 

/   

 

ไมม่ี 

25ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

-  มีการทํารายงานกลุมและ

นําเสนองานกลุม 

 

/  ไมม่ี 

 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

 

     หลักสูตรไดกําหนดวิธีการสอนท่ีเนนใหนักศึกษาไดปฏิบัติจริง และการแกไขปญหาในการปฏิบัติ 

โดยการจัดทําแบบฝกหัดและวิเคราะหปญหาตางๆ กัน การฝกปฏิบัติควบคูการทําแบบทดสอบกอนและ

หลังการเรียน จัดใหมีสื่อการสอนเพ่ือประหยัดเวลาในการสอนใหเขาใจไดรวดเร็วข้ึน จัดใหมีการอภิปราย

การคนควาเพ่ิมเติมการนําเสนอขอมูลท่ีไดจากการศึกษาคนควา 

 

 

 

 

 

                   หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 

   F1  34 คน 

    G1  

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 

   (จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานในรายวิชานี้) 

    34  คน 

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 

     มี 0  คน 
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4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ 

A 1 2.94 

B+ - - 

B 3 8.82 

C+ 5 14.71 

C 11 32.35 

D+ 6 17.65 

D 5 14.71 

F 3 8.82 

ไมสมบูรณ (I) - - 

ขาดสอบปลายภาค (M) - - 

ผาน (P,S) - - 

ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

    ไมมี 

 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

    6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไมมี ไมมี 

 

   6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไมมี ไมมี 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) 

- 

ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- 
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กรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาขอสอบและการ

ประเมินผลการเรียนรายวิชา 
- ขอสอบมีความเหมาะสมเปนปกติ และการ

ประเมินผลการเรียนเปนปกติ 
 

 

หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ 

เรียนการสอน (ถามี) 

 

ผลกระทบ 

ไมมี ไมมี 

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (นักศึกษาไดทําการประเมินโดยเขาระบบการศึกษา) 

-สอบถามจากนักศึกษาโดยตรง โดยนักศึกษาประเมินในระบบ 

     1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

           -การสรางบรรยากาศในการเรียนรู กระตุนใหนักศึกษาคิดและวิเคราะหเก่ียวกับเนื้อหาท่ี

สอน 

     1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1 

           -การสรางบรรยากาศการเรียนรู เชน การตอบคําถามเม่ือนักศึกษามีขอสงสัย การให

คําปรึกษาอยางตอเนื่อง การจัดกลุมทํางานในชั้นเรียน และการกระตุนใหนักศึกษาคิดและวิเคราะหเนื้อหา

โดยการฝกปฏิบัติ   

 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

    2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

          -   ขอวิพากษท่ีสําคัญจากการสอบถามนักศึกษา และจากการสังเกตุพบวาการการสอนท่ี

เนนการปฏิบัติการคนควา การลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  โดยเปนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

          

    2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1 

           อาจารยผูสอนเห็นวาการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหนักศึกษาเปนศูนยกลาง การมีสวนรวม

ในการเรียนการสอนชวยใหนักศึกษามีความเขาใจในการเรียนมากข้ึน 
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หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษาท่ีผานมา 

 

ผลการดําเนินการ 

    จัดกิจกรรมใหนักศึกษาปฏิบัติดวยตนเองโดย

เชื่อมโยงกับเนื้อหาท่ีเรียนมาจะทําใหนักศึกษาเขาใจ

ไดงายข้ึน 

   นักศึกษามีความเขาใจในเนื้อหามากข้ึน และ

สามารถปฏิบัติตามแบบฝกปฏิบัติงานไดถูกตองและ

ตรงเวลา    

 

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

      ปรับวิธีการสอน การเพ่ิมตัวอยางจริงมากข้ึน มุงเนนกิจกรรมเพ่ือกระตุนใหเกิดความตั้งใจเรียน 

การคิดวิเคราะหเก่ียวกับเนื้อหาท่ีเรียนดวยตนเอง   

3. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ปรับปรุงเนื้อหาและรูปแบบของตําราท่ีใชในการเรียนการสอนใหมีความเขาใจงายยิ่งข้ึน เนื่องจาก

เปนนักศึกษานอกหลักสูตรบัญชีบัณฑิต   

           

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา     

 

 ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน....25 พฤษภาคม 2559.......... 

                     ผศ.จริเดช  สมิทธิพรพรรณ 

 

            ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   ผศ .ดร.รัตนา  วงศรัศมีเดือน  



 
 

 

 

 

การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา  (มคอ.5) 

ประจําภาคเรียนที่  ......2/2559....... 
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คํานํา 

 

เอกสารรายวิชา หลักการบัญชี รหัส  3822104 โดยมุงเนนใหผูเรียนมีความเขาใจ ความหมาย 

วัตถุประสงค ความสําคัญของการบัญชี และ จรรยาบรรณทางดานบัญชี   กรอบแนวคิดในการจัดทําบัญชี  

ความรูเก่ียวกับหลักการบัญชี  วิธีการบัญชีตามมาตรฐานการบัญชี  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เก่ียวกับกิจการบริการ กิจการพาณิชยกรรม และกิจการอุตสาหกรรม การบัญชีเก่ียวกับภาษีมูลคาเพ่ิม การ

จัดทํางบการเงิน และการวิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน 

 รายวิชา หลักการบัญชี มีจุดมุงหมายและวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการคิด

วิเคราะห และแกปญหาไดอยางมีเหตุผล ถูกตองอยางมีระบบ พรอมท้ังมีความสามารถในการสื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเปนสื่อกลางในการ

แสวงหาความรูไดเปนอยางดี 

 

 

                              ผูจัดทํา 

                                                                                                ผศ.จริเดช สมิทธิพรพรรณ
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การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ 

 

หมวดที ่1 ขอมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา  หลักการบัญชี รหัสวิชา 3822104 

2. รายวิชาที่ตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี) 

   ไมมี 

3. อาจารยผูรับผิดชอบ /อาจารยผูสอนและตอนเรียน  G1 

    ผศ.จิรเดช สมิทธิพรพรรณ  

 4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาทีเ่ปดสอนรายวิชา 

    สําหรับนักศึกษา ปริญญาตรี ชั้นปท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 2/2559 

5. สถานที่เรียน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

    คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

 

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 

 

 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง

ตางจาก 

แผนการสอนหากมีความ
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แตกตาง 

เกิน 25% 

- แนะนําวิชาเรียน 

- แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงกับการดําเนิน

ธุรกิจ 

- ความหมายของการบัญชีและความหมาย

ผูทําบัญชีของการบัญชีและวิธีการจัดทํา

บัญชี -ความสําคญัทางวิชาชีพบัญชี 

ประวัติความเปนมา วิวัฒนาการทางการ

บัญชีของประเทศไทย 

           4       4 [คลิกพิมพ]  

- ประโยชนของการบัญชีตอองคกรธุรกิจ 

และผูใชขอมลู 

         4       4 [คลิกพิมพ]  

 การจัดทํางบการเงิน 

- งบการเปลี่ยนแปลงฐานะทางการเงิน – 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จบางสวน 

         4        4 [คลิกพิมพ]  

- การวิเคราะหรายการคา ธุรกิจบริการ 

ธุรกิจ พาณิชยกรรม   

- การบันทึกบัญชีข้ันตนท่ีสมดุรายวันท่ัวไป

ท้ัง 2 ธุรกิจ 

6 6 [คลิกพิมพ]  

-การโอนปดบัญชี 

การปรับปรุงรายการทางบัญชี 

7 ประเภท 

- การกลับรายการบัญชี  

- การจัดทํางบกระแสเงินสด 

ความสําคญังบกระแสเงินสดเชิงเศรษฐกิจ 

 

            6         6  

การบัญชีภาษีมลูคาเพ่ิม 

- ความหมายของภาษีมลูคาเพ่ิม 

- การคํานวณ ภาษีซื้อ –ภาษีขาย 

การบัญชีสําหรับกิจการซื้อขายสินคา ธุรกิจ

ซื้อมาขายไป 

-ระบบการบันทึกบัญชีแบบตอเน่ือง 

และแบบสิ้นงวด 

 

            8 

 

 

         8 
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2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตาม นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอนไม แนวทางชดเชย 

สมุดรายวันเฉพาะ 

- ความหมายของสมดุรายวันเฉพาะ 

- ประเภทสมุดรายวันเฉพาะ 

- ประโยชนสมุดรายวันเฉพาะ 

การบัญชีสําหรับกิจการอุตสาหกรรม 

- ความหมายของตนทุนการผลติ 

- สวนประกอบของตนทุนการผลติ 

- สินคาคงเหลือของกิจการ 

อุตสหกรรม 

-การคํานวณหาตนทุนสินคาท่ีผลติเสร็จ 

-ตนทุนสินคาท่ีขาย 

 

            8           8  

 

การวิเคราะหงบการเงิน 

- วิเคราะหรอยละ 

- วิเคราะหแนวนอน 

- วิเคราะห อัตราสวนทางการเงิน 

 
 

         6       6  

 

กรณีศึกษา 

 

3 

 

3 

 

         

        

 

 

 

 

ทบทวนบทเรียน นักศึกษานําเสนองานท่ี

ไดรับมอบหมาย 

 

 

         3 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

นักศกึษานําเสนองานท่ีไดรับมอบหมาย

ประจําภาคเรียนและทบทวนบทเรียน 

 

 

 

        4 

 

        4 
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แผน (ถามี) 

 

 

ครอบคลุมตามแผน 

ไมมี 

 

ไมมี 

 

ไมมี 

 

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด 

ประสิทธิผล 

รายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 

มี ไมมี  

คุณธรรมและ

จริยธรรม 

 

- บรรยายพรอมยกตัวอยาง

กรณีศึกษา 

- กําหนดใหนักศึกษาหา

ตัวอยางท่ีเก่ียวของ  โดยเนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

-  จัดทําแบบฝกหัดในแตละ

บทเรียน 

-ใหทํางานท่ีไดรับมอบหมายท่ี

เก่ียวของในเรื่องของคุณธรรม

และจริยธรรม 

    / 

 

  

 

นักศึกษาบางคนขาดเรยีนบอยครัง้ ทําให

ติดตามเน้ือหาไมทัน ไดใชวิธีการตดิตาม

นักศึกษาและแจงใหนักศึกษาเตรยีมทบทวน

เน้ือหาจากตํารามาลวงหนากอนเขาเรียน 

 

ความรู 

 

-  บรรยาย  อภิปราย  การ

ทํางานกลุม การวิเคราะห

กรณีศึกษา  มอบหมายใหหา

ตัวอยาง ตามหัวขอท่ีไดรับ

มอบหมาย  โดยเนนผูเรียน

เปนศูนยกลาง และไดเขารวม

กิจกรรมติวเขมเพ่ือเปนการ

ทบทวนกอนสอบกลางภาคและ

ปลายภาค 

    / 

 

  

 

นักศึกษาบางคนไมใหความรวมมือใน

การฝกปฏิบัติงานในชั้นเรียน ดังนั้นใน

การมอบหมายงานในชั้นเรียน ผูสอนได

ทําการกระตุนเตือนและตอบคําถามให

นักศึกษาเขาใจใหมากท่ีสุด และการให

คําปรึกษาแกนักศึกษาใหใกลชิดมากข้ึน 

อีกท้ังใหสงงานภายในชั่วโมงเรียน 

   

ทักษะทางปญญา 

 

-  มอบหมายวิเคราะห

กรณีศึกษาและนําเสนอผล

การศึกษา 

-  อภิปรายกลุม 

    / 

 

  

 

ไมม่ี 
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ทักษะ

ความสัมพันธ

และความ

รับผิดชอบ 

-  จัดกิจกรรมกลุม  โดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ  โดยรวมกัน

วิเคราะหกรณีศึกษา และการ

นําเสนอรายงานท่ีไดรับ

มอบหมายเปนทีม 

/   

 

ไมม่ี 

25ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

-  มีการทํารายงานกลุมและ

นําเสนองานกลุม 

 

/  ไมม่ี 

 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

 

     หลักสูตรไดกําหนดวิธีการสอนท่ีเนนใหนักศึกษาไดปฏิบัติจริง และการแกไขปญหาในการปฏิบัติ 

โดยการจัดทําแบบฝกหัดและวิเคราะหปญหาตางๆ กัน การฝกปฏิบัติควบคูการทําแบบทดสอบกอนและ

หลังการเรียน จัดใหมีสื่อการสอนเพ่ือประหยัดเวลาในการสอนใหเขาใจไดรวดเร็วข้ึน จัดใหมีการอภิปราย

การคนควาเพ่ิมเติมการนําเสนอขอมูลท่ีไดจากการศึกษาคนควา 

 

 

 

 

 

                   หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 

    44 คน 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 

   (จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานในรายวิชานี้) 

    44  คน 

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 

     มี 0  คน 

 



มคอ. 5 

 9 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ 

A 1 2.27 

B+ 2 4.54 

B 8 18.18 

C+ 3 6.82 

C 14 31.82 

D+ 4 9.10 

D 7 15.91 

F 2 4.54 

ไมสมบูรณ (I) - - 

ขาดสอบปลายภาค (M) 3 6.82 

ผาน (P,S) - - 

ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

    ไมมี 

 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

    6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไมมี ไมมี 

 

   6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไมมี ไมมี 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

กรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาขอสอบและการ - ขอสอบมีความเหมาะสมเปนปกติ และการ

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) 

- 

ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- 
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ประเมินผลการเรียนรายวิชา ประเมินผลการเรียนเปนปกติ 
 

 

หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ 

เรียนการสอน (ถามี) 

 

ผลกระทบ 

ไมมี ไมมี 

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (นักศึกษาไดทําการประเมินโดยเขาระบบการศึกษา) 

-สอบถามจากนักศึกษาโดยตรง โดยนักศึกษาประเมินในระบบ 

     1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

           -การสรางบรรยากาศในการเรียนรู กระตุนใหนักศึกษาคิดและวิเคราะหเก่ียวกับเนื้อหาท่ี

สอน 

     1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1 

           -การสรางบรรยากาศการเรียนรู เชน การตอบคําถามเม่ือนักศึกษามีขอสงสัย การให

คําปรึกษาอยางตอเนื่อง การจัดกลุมทํางานในชั้นเรียน และการกระตุนใหนักศึกษาคิดและวิเคราะหเนื้อหา

โดยการฝกปฏิบัติ   

 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

    2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

          -   ขอวิพากษท่ีสําคัญจากการสอบถามนักศึกษา และจากการสังเกตุพบวาการการสอนท่ี

เนนการปฏิบัติการคนควา การลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  โดยเปนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

          

    2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1 

           อาจารยผูสอนเห็นวาการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหนักศึกษาเปนศูนยกลาง การมีสวนรวม

ในการเรียนการสอนชวยใหนักศึกษามีความเขาใจในการเรียนมากข้ึน 
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หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษาท่ีผานมา 

 

ผลการดําเนินการ 

    จัดกิจกรรมใหนักศึกษาปฏิบัติดวยตนเองโดย

เชื่อมโยงกับเนื้อหาท่ีเรียนมาจะทําใหนักศึกษาเขาใจ

ไดงายข้ึน 

   นักศึกษามีความเขาใจในเนื้อหามากข้ึน และ

สามารถปฏิบัติตามแบบฝกปฏิบัติงานไดถูกตองและ

ตรงเวลา    

 

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

      ปรับวิธีการสอน การเพ่ิมตัวอยางจริงมากข้ึน มุงเนนกิจกรรมเพ่ือกระตุนใหเกิดความตั้งใจเรียน 

การคิดวิเคราะหเก่ียวกับเนื้อหาท่ีเรียนดวยตนเอง   

3. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ปรับปรุงเนื้อหาและรูปแบบของตําราท่ีใชในการเรียนการสอนใหมีความเขาใจงายยิ่งข้ึน เนื่องจาก

เปนนักศึกษานอกหลักสูตรบัญชีบัณฑิต   

           

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา     

 

 ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน....25 พฤษภาคม 2559.......... 

                     ผศ.จริเดช  สมิทธิพรพรรณ 
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