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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

สารบัญ 

 

หมวด           หนา 

 

หมวด 1 ขอมูลท่ัวไป         5 

1. รหัสและชื่อรายวิชา       5 

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี)     5 

3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (section)   5 

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา    5 

5. สถานท่ีเรียน        5 

หมวด 2 การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน    5 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน    5 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน      5 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุใน   6 

      รายละเอียดของรายวิชา 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน     9 

หมวด 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา     9 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน      9 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา    9 

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W)      9 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)     10 

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี)     10 

6. ความคลาเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 10 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา     10 

หมวด 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ     11 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก  11 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร      11 

หมวด 5 การประเมินรายวิชา        11 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)    11 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน      11 

หมวด 6 แผนการปรับปรุง        12 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอ   12 

      ในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

 

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา     12 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป  12 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา     12 

      ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หลักสูตรภาษาไทย 

 

หมวดที ่1 ขอมูลโดยทั่วไป 

 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

1500117 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) 

 

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี) 

-  
3. อาจารยผูประสานงานรายวิชา อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  

อาจารยผูประสานงานรายวิชา  อาจารยปริศนา ฟองศรัณย 

อาจารยผูสอนรายวิชา   1.อาจารยรักษศิริ  ซุณหพันธรักษ ตอนเรียน C1 

     2.อาจารยสิริมา  เชียงเชาวไว ตอนเรียน D1 

 

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2558 

 

5. สถานท่ีเรียน 

     หองเรียนรวม 305  อาคาร 32  ชั้น 3  ในมหาวิทยาลัย 

 

 

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 

 

 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตางจาก 

แผนการสอนหากมีความแตกตาง 

เกิน 25% 

ทักษะการอาน 9 9 - 

ทักษะการฟง 6 6 - 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

 

ทักษะการพูด 9 9 - 

ทักษะการเขียน 6 6 - 

การเขียนรายงานเชิงวิชาการ 6 6 - 

การจัดทําโครงการ 6 6 - 

 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตาม

แผน (ถามี) 

นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอนไม 

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - - 

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน 

(ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการ

แกไข 

มี ไมมี 

คุณธรรม

จริยธรรม 

 

- เปดโอกาสใหนักศึกษามีการ

ตั้งคําถามหรือตอบคําถาม 

หรือแสดงความ คิด เห็ น ท่ี

เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรมในการการศึกษา

คนควาขอมูลและอางอิงของ

ผูอ่ืน 

 

- ยกตัวอยางกรณีศึกษาท่ีขาด

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี

แ ล ะ ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ท่ี ผิ ด

จริยธรรมในการนําขอมูลของ

ผูอ่ืนมาอางอิง 

 

- อ า จ า ร ย ป ฏิ บั ติ ต น เป น

ตัวอยาง ใหความสําคัญตอ

จริยธรรมในการอางอิงขอมูล 

 
 

 - 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน 

(ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการ

แกไข 

มี ไมมี 

การมีวินัยเรื่องเวลา การเปด

โอกาส ให นั ก ศึ กษาแสดง

ความคิดเห็นและรับฟงความ

คิดเห็นของนักศึกษา เปนตน 

ความรู 

 

    ใชวิธีการสอนโดยเนนผูเรียน

เปนสําคัญ ไดแก  

- วิธีการสอนแบบบรรยาย โดย

เน น ให นั ก ศึ ก ษ าห าท า ง

คนควาหาขอมูลเพ่ิมเติม  

- วิธีการสอนแบบรวมมือ  

- วิธีการสอนแบบกระบวนการ 

- กลุม  

- วิ ธี ส อนแบบการสื บ สอบ  

การศึกษาดวยตนเองและการ

คนควาทางอินเทอรเน็ต  

 

 
 

 

 

 

- 

 

ทักษะทาง

ปญญา 

 

- วิธีการสอนท่ีเนนใหนักศึกษา

ไดศึกษาคนควาหาคําตอบ

ดวยตนเอง ไดแก วิธีการสอน

โดยใชการตั้งประเด็นหัวขอ

ในการสืบหาขอมูลเพ่ือทํา

รายงาน และโครงการ 

 

- ฝกดวยการใหตอบปญหาใน

ชั้ น เรียน  การแสดงความ

คิดเห็น และการระดมสมอง

จากประเด็นศึกษาท่ีกําหนด

โดยแบงนักศึกษาเปนกลุม 

ภายในกลุมจะตองนําเสนอใน

 
 

 

 

 

- 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน 

(ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการ

แกไข 

มี ไมมี 

รูปแบบการบูรณาการทักษะ

ทางภาษา 

 

ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

 

- จัดกิจกรรมในชั้นเรียนท่ีเปด

โ อ ก า ส ใ ห นั ก ศึ ก ษ า มี

ปฏิสัมพันธกับนักศึกษาคน

อ่ืนในชั้นเรียน 

 

- มอบหมายงานกลุมและมีการ

เป ลี่ ย น ก ลุ ม ทํ า งาน ต าม

กิจกรรมท่ีมอบหมาย เพ่ือให

นักศึกษาทํางานไดกับผูอ่ืน 

 

- กําหนดความรับผิดชอบของ

นัก ศึกษาแตละคนในการ

ทํางานกลุม อยางชัดเจน 

 

 
 

 

 

 

- 

 

ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- ใ ช  PowerPoint แ ล ะ สื่ อ

มัลติมีเดียท่ีชัดเจน นาสนใจ 

งายตอการทําความเขาใจมา

ประกอบการสอนในชั้นเรียน 

 

- แนะนํ าเทคนิคการสืบคน

ข อ มู ล  แ ห ล งข อ มู ล แ ล ะ

วิธีการเลือกขอมูลท่ีนาเชื่อถือ 

 

- มอบหมายงานท่ีตองมีการ

สืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยี

 
 

 - จากการจัดการเรียนการ

ส อ น  พ บ ว า  ง า น ท่ี

นั ก ศึ กษ านํ าม าส ง ใน

ชวงแรกของการเรียน 

มักเปนงานท่ีใชเทคนิค

C&P คื อ  copy and 

paste จ า ก  Internet 

ม า ด ว ย ค ว า ม

รู เทาไม ถึงการณ ท้ังสิ้น 

เพ ราะผู เรี ย น ยั งข าด

ประสบ การณ ใน การ
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน 

(ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการ

แกไข 

มี ไมมี 

สารสนเทศ 

 

- มอบหมายงานท่ีตองมีการ

นําเสนอท้ังในรูปเอกสารและ

วาจาประกอบสื่อเทคโนโลยี 

 

วิเคราะหความนาเชื่อถือ

ของขอมูล จึงมักเชื่อทุก

เ รื่ อ ง จ า ก  Internet 

สงผลใหเกิดความเขาใจ

ท่ีผิดพลาดได  

 

- ดั ง นั้ น ผู ส อ น จึ ง ค ว ร

แ น ะ นํ า แ ห ล ง ข อ มู ล

เชื่อถือไดตั้งแตชวงแรก

ของการจัดเรียนการสอน

และมอบหมายงานใน

ก า ร สื บ ค น เ พ่ิ ม เติ ม 

พ ร อ ม จั ด ใ ห มี

กระบวนการแลกเปลี่ยน

เรียนรูเก่ียวกับขอมูลท่ี

สืบคนไดในชั้นเรียน เพ่ือ

ฝกทักษะในการสืบคน

แ ล ะ วิ เค ร า ะ ห ค ว าม

น า เชื่ อ ถื อ ขอ งข อ มู ล

ใหกับนักศึกษาตอไป 

 

- ท้ังนี้ผูสอนได ทดลองทํา

วิธีการขางตนแลว พบวา 

ได รับความรวมมือกับ

นั ก ศึ กษ า เป น อย า งดี 

ผู เรียนมีพัฒนาการใน

การสืบคนขอมูลท่ีเชื่อถือ

ไดดีมากข้ึน 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

    - 

 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 

 ตอนเรียน จํานวน (คน) 

C1 39 

D1 40 

รวม 79 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 

 (จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานในรายวิชานี้) 

 ตอนเรียน จํานวน (คน) 

C1 39 

D1 40 

รวม 79 

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 

 ตอนเรียน จํานวน (คน) 

C1 0 

D1 0 

รวม 0 

 

 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน 

ตอนเรียน C1 ตอนเรียน D1 รวม 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

(คน) (คน) (คน) 

A 8 20.51 1 2.50 9 11.39 

B+ 10 25.64 6 15.00 16 20.25 

B 9 23.08 7 17.50 16 20.25 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

C+ 7 17.95 9 22.50 16 20.25 

C 3 7.69 8 20.00 11 13.92 

D+ 0 0.00 6 15.00 6 7.60 

D 0 0.00 3 7.50 3 3.80 

F 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ไมสมบูรณ (I) 2 5.13 0 0.00 2 2.54 

ขาดสอบ(M(I*)) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ผาน (P,S) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ไมผาน (U) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ยกเลิกรายวิชา(W) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 39 100.00 40 100.00 79 100.00 

 

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

-  
 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

    6.1 ความคลาดเคล่ือนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 

    

   6.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 

 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

- - 

 

 

หมวดที ่4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ 

เรียนการสอน (ถามี) 

 

ผลกระทบ 

- Projector ในหอง 305 มีปญหา เรื่องของ

สายสัญญาณ เนื่องจากสายเสื่อมคุณภาพ 

ทําใหภาพท่ีออกมาเปนสีน้ําเงินท้ังหนาจอ 

และมีลายน้ําวิ่งไปมา ไดดําเนินการแจง

เจาหนา ท่ี ให แก ไขหลายครั้ ง แต ก็ เจอ

ปญหาเดิมอีก เนื่องจากสายใหมท่ีนํามา

เปลี่ยนก็เสื่อมสภาพเชนกัน 

- นักศึกษาจะเห็นภาพบนจอไมชัด อักษร

บางชวงท่ีใชสี เขมใน Power point จะ

มองไมเห็นเพราะหนาจอเปนสีน้ําเงิน  

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) 

 

ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- - 

 

หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 

 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

    1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

          - 

    1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1 

           - 

 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

    2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

           - 

    2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1 

          - 

 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษาท่ีผานมา 

ผลการดําเนินการ 

- - 

 

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

- รายวิชาไดจัดประชุมวิชาการผูสอนเพ่ือทําความเขาใจและระดมสมอง ในการจัดการเรียนการ

สอนและการจัดทํา มคอ.3 รวมถึงการแลกเปลี่ยนสื่อการสอนท่ีนาสนใจระหวางทีมผูสอน  

 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

- บูรณาการเรื่องวิธีการเขียน

และการอานงานเชิงวิชาการ

ลงในทุกคาบเรียน เทาท่ีจะ

ทําได เพ่ือเสริมสรางทักษะ

การคนควาหาความรู จาก

แหลงขอมูลท่ีเชื่อถือไดและ

ทักษะในการทํารายงานเชิง

วิชาการใหกับนักศึกษา เพ่ือ

เปนประโยชน ในการเรียน 

เรื่ อ ง ก า ร เ ขี ย น ร า ย ง า น

วิชาการ, การจัดทําโครงการ 

ในชวงท ายของรายวิชานี้ 

และเพ่ือเป นประโยชน ใน

การศึกษาของนักศึกษาตอไป 

 อาจารยสอนรายวิชาภาษาไทย

เพ่ือการสื่อสาร 

 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- เนื่องจากนักศึกษา เปนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ซ่ึงยังไมมีประสบการณในการเรียนระดับอุดมศึกษา ซ่ึง

ใหอิสระแกผูเรียนสูง แตกตางจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษาหรืออาชีวศึกษา ดังนั้นผูเรียน

จําเปนตองมีความรับผิดชอบและมีวินัยตอตนเองอยางมาก อาจารยผูสอนจึงขอเสนอแนะให

ผูรับผิดชอบหลักสูตรคอยใหคําแนะนําและตอกย้ําเรื่องดังกลาว เพ่ือผลสัมฤทธิ์ในการเรียนตอไป 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

 

 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา:........อาจารยปริศนา ฟองศรณัย................................................................. 

 ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน.............................................................. 

 

อาจารยผูสอนรายวชิา:                 อาจารยรักษศิริ ซุณหพันธรักษ                                

 ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน         20 พฤษภาคม 2559            . 

อาจารยผูสอนรายวชิา:                 อาจารยสิริมา เชียงเชาวไว                                           

 ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน         20 พฤษภาคม 2559            
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รายงานผลการดาํเนินการรายวิชา(มคอ.5) 

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 

ภาคการศึกษา 2/2558 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

SUAN  

DUSIT 

UNIVERSITY 

2500115  
เหตุการณโลกรวมสมัย 

(Contemporary World Affairs) 
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ผลการดําเนินการรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 

 

 

สารบัญ 

 

หมวด   หนา 

หมวด 1 ขอมูลท่ัวไป  23 

 1. รหัสและชื่อรายวิชา    

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี)  

3. อาจารยผูประสานงานรายวิชา อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (section) 

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา  

5. สถานท่ีเรียน  

23 

23 

23 

23 

23 

หมวด 2 การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน  23 

 1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน  

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน  

23 

26 

26 

26 

หมวด 3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 26 

 1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน  

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา 

3. จํานวนนักศึกษาท่ียกเลิกรายวิชา (W) 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา   

26 

27 

27 

27 

27 

28 

28 

หมวด 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 28 

 1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก  

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร  

28 

28 

หมวด 5 การประเมินรายวิชา 28 

 1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  

28 

28 

หมวด 6 แผนการปรับปรุง    29 
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ผลการดําเนินการรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 

 1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชา 

ครั้งท่ีผานมา 

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูสอนตออาจารยผูประสานงานรายวิชา  

29 

 

29 

29 

29 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

คณะ  วิทยาการจัดการ     สาขาวิชา  คอมพิวเตอรธุรกิจ                                    

 

หมวดที ่1 ขอมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

2500115 เหตุการณโลกรวมสมัย                                                         (3-0-6) 

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี) 

        ไมมี 

3. อาจารยผูประสานงานรายวิชา อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  

อาจารยผูประสานงานรายวิชา    

อาจารยผูสอนรายวิชา    อาจารย ธนันทวัฒน สภานุรัตน ตอนเรียน M1  

 อาจารย ศุภวัฒน ปภัสสรากาญจน  ตอนเรียน N1  

    

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 

    ภาคการศึกษาท่ี 2  ปการศึกษา 2558 

5. สถานท่ีเรียน 

    มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต  

 

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตาง

จากแผนการสอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตาง

จากแผนการสอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

1. ความหมายและคุณคาของ

จริยธรรมคุณธรรม 

2. การรับผิดชอบตอสังคมและมีจิต

สาธารณะ 

 3.ฝกใหรูจักคิดวิเคราะหเก่ียวกับ  

รายวิชา 

 4.ใหนักศึกษา ไดศึกษาจากสื่อการ

สอนและลงมือทําแบบฝกหัด

ทายบท 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3  

1.บรรยายเนื้อหาพรอมสื่อการขอ

เนื้อหาในรายวิชา 

  2. นักศึกษา ศึกษาจากตําราแลว

คิดวิเคราะห 

3.ผูเรียนทําแบบฝกหัดทบทวนทาย

บท 

 

3 3  

1.ความหมายของประชากร  

 2.การเปลี่ยนแปลงของประชาก 

   ในยุคโลกาภิวัตน 

 3.เปดโอกาสใหนักศึกษาไดแสดง

ความคิดเห็น 

3 3  

1. มอบหมายใหนักศึกษาหาขอมูล

เก่ียวกับเหตุการณโลกในปจจุบัน 

2. ใหนักศึกษาคิดวิเคราะหเก่ียวกับ

เหตุการณโลกในปจจุบัน 

3. ใหนักศึกษานําเนื้อหามา

อภิปรายหนาหอง 

3 3  
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตาง

จากแผนการสอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

281.ศึกษาถึงความเปลี่ยนแปลงทาง

สังคม 

282.จับกลุมทํารายงานรวมกัน 

3.นําเสนอผลงานเก่ียวกับเนื้อหา

ของรายงาน 

3 3  

  1.ทําแบบฝกหัดทายบทเพ่ือ

ทบทวน 

2.ศึกษาถึงความแตกตางของ

คานิยม 

 

3 3  

1. สรุปขาวของเชา 

2. แบงกลุม และเรียนรูรวมกัน 

3. ฝกปฏบัติตามใบงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

 

 

 

3 3  

 

 

 

 

 

1. การกาวสูระบบทุนนิยมโลกและ

การคาเสรี  

2. ความหมายของระบบทุนนิยม 

3. ความหมายของการคาเสรี 

4. การเตรียมพรอมการกาวเขาสู

ระบบทุนนิยม 

3 3  

1. จับกลุมทํารายงานเก่ียวกับระบบ

ทุนนยิม 

2. อภิปรายหนาหองรวมกัน 

3. ทําแบบฝกหัดทบทวนทายบท 

3 3  

1. การปรับตัวของรัฐชาติในกระแส

การเปลี่ยนแปลง  

2. ฝกการคิดวิเคราะหและแสดง

3 3  
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตาง

จากแผนการสอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

ความคิดเห็นภายในหองเรียน 

1. สันติภาพกับมนุษยชาติ 

2. ความหมายและความสําคัญ 

3. การทําแบบทดสอบหลังเรียน 

3 3  

1. ความเสี่ยงภัยจากขยะมูลฝอย 

และของเสียอันตราย 

2. ความเสี่ยงภัยทางสังคม 

3 3  

1. วิวัฒนาการของมนุษย   

    เทคโนโลยี กับการใช 

    ทรัพยากร 

2. การเปลี่ยนแปลงภาวะ 

    ประชากร 

3. การกําเนิดชุมชนเมือง 

3 3  

1. ปญหา 

2. การจัดการชุมชนเมืองใหนาอยู

และยั่งยืน  

3 3  

1. โครงการสงเสริมและรักษา 

    คุณธรรม 

2. แบบฝกปฏิบัติ 

3. ทบทวนเนื้อหาวิชา 

3 3  

รวม 45 45  

 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุม 

ตามแผน (ถามี) 

นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอน 

ไมครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - -  

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด  ประสิทธิผล ปญหาของการใช 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

ประสิทธิผลรายวิชา 

มี ไมมี 

วิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 

คุณธรรม จริยธรรม - หลักการคิด และแนวการประพฤติในทางท่ี

ถูกตอง 

 
 

 

 

  

ความรู - การใหความรูเก่ียวกับยุคสมัยทาง

ประวัติศาสตรและเศรษฐกิจ การดําเนินชีวิต

ของมนุษยในแตละยุคสมัย 

- บุคคลสําคัญทางประวัติศาสตร 

 

 

 

  

ทักษะทางปญญา - ใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการตอบคําถาม 

และซักถามเก่ียวกับเรื่องท่ีสงสัย 

 
 

  

ทักษะความ สัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ) 

- ใหนักศึกษาแบงเปนกลุมเพ่ือจัดทําหนังสั้น

เก่ียวกับบุคคลสําคัญ 

 
 

  

 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

-ใหนักศึกษามีการวางแผนทําโครงการท่ีอนุรักษสิ่งแวดลอมโดยนําความรูมาประยุกตใชในโครงการ 

และสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง  

 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 

 ตอนเรียน จํานวน (คน) 

 M1 39 

N1 40 

รวม 79 

 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

   (จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานในรายวิชานี้) 

ตอนเรียน จํานวน (คน) 

M1 39 

N1 40 

รวม 79 

 

3. จํานวนนักศึกษาท่ียกเลิกรายวิชา (W) 

ตอนเรียน จํานวน (คน) 

M1 0 

N1 0 

รวม 0 

 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน 

ตอนเรียน M1 ตอนเรียน N1 รวม 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

(คน) (คน) (คน) 

A 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

B+ 0 0.00 1 2.50 1 1.26 

B 3 7.69 10 25.00 13 16.46 

C+ 2 5.13 10 25.00 12 15.19 

C 19 48.72 10 25.00 29 36.71 

D+ 3 7.69 0 0.00 3 3.80 

D 1 2.56 0 0.00 1 1.26 

F 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ไมสมบูรณ (I) 11 28.21 9 22.50 20 25.32 

ขาดสอบ(M(I*)) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ผาน (P,S) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ไมผาน (U) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ยกเลิกรายวิชา(W) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 39 100.00 40 100.00 79 100.00 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

 

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

ไมมี 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

      6.1 ความคลาดเคล่ือนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 

- - 

 

       6.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 

 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ผูสอนประเมินผลตามแนวการสอน การวัดผลการเรียนของนักศึกษาใชตามเกณฑของ

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต   

 

หมวดที ่4  ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ 

เรียนการสอน (ถามี) 
ผลกระทบ 

- - 

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- - 

  

หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

    1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

- 

    1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1 

          - 

 2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

     2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

 - 

    2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1 

 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษาท่ีผานมา 
ผลการดําเนินการ 

สอนโดยใชสื่อการสอนท่ีนักศึกษาใหความสนใจ 

เชน วีดีทัศน ซ่ึงจะชวยใหนักศึกษาเรียนรูเขาใจงาย

ข้ึน โดยวีดิทัศนท่ีใชประกอบ การเรียนการสอน 

ควรเปนวีดีทัศนท่ีมีภาพ เสียง สวยงาม นาสนใจ 

และมีเนื้อหาท่ีตื่นเตน นาสนใจ   

มีการใชสื่อการสอนท่ีนักศึกษาใหความสนใจ เชน 

VDO ประกอบการเรียนการสอน) 

 

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

    ควรใหนักศึกษาไดทําและทบทวนแบบฝกหัดใหมากข้ึน ในชั่วโมงเรียน (G1),(H1) 

 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

- - - 

 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูสอน ตออาจารยผูประสานงานรายวิชา 

 

อาจารยผูประสานงานรายวิชารายวิชา:                

 

 ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน         20 พฤษภาคม  2558       
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

อาจารยสอนรายวชิา:                    อาจารยธนันทวัฒน สภานุรัตน           .                                                                   

 

 ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน         20 พฤษภาคม  2558       

        

อาจารยสอนรายวชิา:                    อาจารยศุภวัฒน ปภัสสรากาญจน        .                                                                   

 

 ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน         20 พฤษภาคม  2558                          
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รายงานผลการดําเนินการรายวิชา (มคอ.5) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ภาคการศึกษา 2/2559 

 

Business Computer | Suan Dusit  

SUAN 

DUSIT  

UNIVERSITY 

3652503 
 ระบบคอมพิวเตอร  

(Computer Systems) 
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สารบัญ 

 

หมวด           หนา 

 

หมวด 1 ขอมูลท่ัวไป         47  

1. รหัสและชื่อรายวิชา       47 

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี)     47 

3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (section)   47 

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา    47 

5. สถานท่ีเรียน        47 

หมวด 2 การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน    47 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน    47 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน      48 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุใน   48 

      รายละเอียดของรายวิชา 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน     50 

หมวด 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา     50 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน      50 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา    50 

3. จํานวนนักศึกษาท่ียกเลิกรายวิชา (W)     50 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)     51 

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี)     51 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 51 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา     51 

หมวด 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ     52 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก  52 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร      52 

หมวด 5 การประเมินรายวิชา        52 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)    52 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน      52 

หมวด 6 แผนการปรับปรุง        53 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอ             53 

      ในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา     53 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป   53 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา     53 

      ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

คณะ  วิทยาการจัดการ     สาขาวิชา  คอมพิวเตอรธุรกิจ                                    

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลโดยท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

3652503 ระบบคอมพิวเตอร (Computer Systems) 3(3-0-6) 

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี) 

        ไมมี 

3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ผศ.กนิษฐา ศรีเอนก    

อาจารยผูสอน    ผศ.กนิษฐา  ศรีเอนก ตอนเรียน A1, B1 

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 

    ภาคการศึกษาท่ี 2  ปการศึกษา 2559 

5. สถานท่ีเรียน 

    อาคารเรียนรวม 32 ชั้น 5 

 

หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตาง

จากแผนการสอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

พ้ืนฐานของระบบคอมพิวเตอร 3 3  

พัฒนาการของคอมพิวเตอร 3 3  

องคประกอบและสวนประกอบ

ของระบบคอมพิวเตอร 

6 6  
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หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตาง

จากแผนการสอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

ซอฟตแวรและคําสั่งคอมพิวเตอร 6 6  

สถาปตยกรรมของซีพียู 3 3  

หนวยความจําหลัก 3 3  

การบริหารหนวยความจํา 3 3  

สื่อและอุปกรณท่ีสัมพันธกับ

ระบบปฏิบัติการ 

6 6  

ระบบการควบคุมการดําเนนิงาน

และการจัดสรรทรัพยากรระบบ 

6 6  

ระบบปฏิบัติการ 3 3  

รวม 45 45  

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตาม

แผน (ถามี) 

นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอน 

ไมครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - -  

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด 

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน 

 (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 

มี ไมมี 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

1. ส อ ด แ ท ร ก คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรม โดยเนนในเรื่องของ

ความรับผิดชอบตองาน วินัย

จรรยาบรรณ ความซ่ือสัตยตอ

ตนเองและเพ่ือนในกลุม  

2. ใหทําโครงงานกรณี ศึกษา

หรือรายงานกลุม เพ่ือพิจารณา

ความรับผิดชอบความซ่ือสัตย

ตอ หนาท่ีเม่ือไดรับมอบหมาย
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด 

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน 

 (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 

มี ไมมี 

งาน และความตรงตอเวลาใน

การสงงาน 

ความรู 1. บรรยายหัวขอรายละเอียด

ตาง ๆ โดยใชสื่อ PowerPoint 

ประกอบ การบรรยายโดยให

นักศึกษามีสวนรวมในการสอน

ดวยการจัดใหมีการตอบคําถาม

ทายบทเรียนหรือออกมาทํา

กิ จ ก ร ร ม ห น า ชั้ น เรี ย น ท่ี

เก่ียวของกับสาระการเรียนรู 

2. การแบ งกลุ ม ใน ก าร ทํ า

รายงาน การนําเสนอรายงาน 

และการวิเคราะหกรณีศึกษา 

3. ใหนักศึกษาศึกษาคนควา 

เก่ียวกับ การทํางานของระบบ

คอมพิวเตอร  การประกอบ

เครื่องคอมพิวเตอร และการ

แกไขปญหาเบื้องตนเก่ียวกับ

ค อ ม พิ ว เต อ ร โ ด ย ใ ช สื่ อ

มัลติมีเดีย  พรอมตั้งประเด็น

คําถามและนําเสนอ 

   

ทักษะทาง

ปญญา 

1. บรรยายหั วขอ โดยใชสื่ อ 

PowerPoint ป ระ ก อ บ ก า ร

บรรยายโดยใหนักศึกษามีสวน

รวมโดยการจัดให มีการตอบ

คํ าถ าม ท าย บ ท เรี ย น ห รื อ

ออกมาทํากิจกรรมหน าชั้ น

เรียนท่ีเก่ียวของกับสาระการ
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ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด 

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน 

 (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 

มี ไมมี 

เรียนรู 

2. สาธิตวิธีการประกอบเครื่อง

คอมพิวเตอร  และการซอม

บํารุงเครื่องคอมพิวเตอร  

3. มอบหมายงานใหนักศึกษา

ทํารายงานท่ี กําหนดโดยใช

ความรู วิ ชานี้  และนํ าเสนอ

ผลงานในรูปของการอภิปราย

กลุม 

ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

1. มอบหมายให ทําโครงงาน

รวมกันเปนกลุมโดยเนนความรู

ท่ี เรี ย น ใน วิ ช า กั บ ป ญ ห า ท่ี

กําหนด 

2  มอบหมายงานท้ังท่ีเปนงาน

เดี่ยวและงานกลุม   

   

ทักษะการ

วิเคราะห 

การส่ือสาร และ 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.มอบ ห มายงาน ให ศึ กษ า

ค น ค ว า ด ว ย ต น เอ ง จ า ก 

Website สื่ อ ก า ร ส อ น  e-

learning และทํารายงานโดย

เนนการนําตัวเลข หรือมีสถิติ

อางอิง จากแหลงท่ีมาขอมูลท่ี

นาเชื่อถือ 

2.กําหนดใหนักศึกษานําเสนอ

รายงาน ท่ี ได จากการศึกษา

ค น ค ว า โ ด ย ใ ช รู ป แ บ บ

เอกสารรายงานและแฟมขอมูล  

นําเสนองานดวยสื่อภาพเลื่อน

และส งราย งาน ใน รูป แบ บ

ไฟลขอ มูลผ านสื่ อไปรษณีย
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด 

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน 

 (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 

มี ไมมี 

อิเล็กทรอนิกส 

 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

- 

 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 

 ตอนเรียน จํานวน (คน) 

A1 35 

B1 38 

รวม 73 
 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 

   (จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานในรายวิชานี้) 

  ตอนเรียน จํานวน (คน) 

A1 35 

B1 38 

รวม 73 
 

3. จํานวนนักศึกษาท่ียกเลิกรายวิชา (W) 

 ตอนเรียน จํานวน (คน) 

A1 0 

B1 0 

รวม 0 
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4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน ตอนเรียน A1 ตอนเรียน B1 รวม 

จํานวน(คน) คิดเปนรอย

ละ 

จํานวน

(คน) 

คิดเปนรอย

ละ 

จํานวน

(คน) 

คิดเปน

รอยละ 

A 0 0 0 0 0 0 

B+ 1 2.86 2 5.26 3 4.11 

B 9 25.71 6 15.79 15 20.55 

C+ 7 20.00 8 21.05 15 20.55 

C 12 34.29 18 47.37 30 41.09 

D+ 5 14.28 0 0 5 6.85 

D 0 0 1 2.63 1 1.37 

F 0 0 2 5.26 2 2.74 

ไมสมบูรณ (I) 1 2.86 1 2.63 2 2.74 

ขาดสอบ(M(I*)) 0 0 0 0 0 0 

ผาน (P,S) 0 0 0 0 0 0 

ไมผาน (U) 0 0 0 0 0 0 

ยกเลิกรายวิชา(W) 0 0 0 0 0 0 

รวม 35 100.00 38 100.00 73 100.00 

 

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

    ไมมี 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

    6.1 ความคลาดเคล่ือนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 

         6.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 



53 

 

 

ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

มีการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนในบาง

บทเรียน 

ผลการทดสอบหลังเรียนมีภาพรวมท่ีดีข้ึน เมือ

เทียบกับการทดสอบกอนเรียน และนักศึกษามี

ความกระตือรือรนในการเรียนมากยิ่งข้ึน 

 

 

หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ 

เรียนการสอน (ถามี) 
ผลกระทบ 

ขาดอุปกรณ เครื่องมือเก่ียวกับคอมพิวเตอรท่ี

ทันสมัย ตามเอกสาร ใหไดสัมผัส หรือทดลอง 

นักศึกษขาดประสบการณจริง จึงใหศึกษาตองใช

แบบฝกหัดเพ่ือแกปญหาในเรื่องนี้แทน 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- - 

 

หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

    1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

เนื้อหาในรายวิชามีมาก นักศึกษามองภาพรวมท้ังหมดของระบบไมเขาใจ แตจะเขาใจในหลักการ

ทํางานของระบบคอมพิวเตอรแยกเปนสวน ๆ  ตองการเห็นของจริง รวมท้ังตองการฝกทักษะท่ีเก่ียวของ ท่ี

สามารถนําไปใชงานไดจริง 

    1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1 

ควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสไดฝกทักษะปฏิบัติท่ีเก่ียวกับคอมพิวเตอร  และ 

การจัดทํา E-learning รวมท้ังสามารถใชการออกแบบบทเรียนในลักษณะของ Multimedia เพ่ือให

นักศึกษาไดเห็นภาพการทํางาน รวมท้ังเปนการสอนการฝกปฏิบัติไดละเอียดและชัดเจนมากข้ึน 

 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

    2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

จากการสอบถามนักศึกษา พบวา นักศึกษาอยากใหมีการฝกปฏิบัติควบคูไปกับการเรียนทฤษฎี

เพ่ือเสริมประสบการณ และทําใหเขาใจเนื้อหาในสวนท่ีเปนทฤษฎีมากข้ึน 

    2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1 
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จัดใหมีการฝกเพ่ิมเติมโดยใชเปนชวงเวลาศึกษาคนควาดวยตนเอง ใหนักศึกษาจัดกลุมและทํา

กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการติดตั้งและซอมบํารุงเพ่ิมข้ึนนอกเวลาเรียน 

 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ี       

   ผานมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษาท่ีผานมา 
ผลการดําเนินการ 

- - 

 

 

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

     - 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

- - - 

 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ควรจัดใหมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหความรูและการเสริมความรูประเด็นทางดาน

เทคโนโลยีตาง ๆ 

 

 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา:      ผศ.กนิษฐา ศรีเอนก                                                              .      

                                                              

 ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน         2 มิถุนายน  2560          .     

 

อาจารยสอนรายวชิา:                  ผศ..กนิษฐา ศรีเอนก                                                          .     

                                                               

 ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน         2 มิถุนายน  2560           .     
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ผลการดําเนินการงานรายวิชา (มคอ.5) / (มคอ.6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ คณะวิทยาการจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานผลการดําเนินการของรายวชิา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต 

วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

หมวดที ่1 ข้อมูลโดยทัว่ไป 

1. รหัสและช่ือรายวชิา 

2000105 สุนทรียภาพเพื่อคุณภาพชีวติ 

2. รายวชิาทีต้่องเรียนก่อนรายวชิานี ้(ถ้าม)ี 

ไม่มี 

3. อาจารย์ผู้รับผดิชอบอาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (section) 

อ.ดร. สุดา เชิดเกียรติกุล และ อ.ดร.วรกมล วงษส์ถาปนาเลิศ  ตอนเรียนH1 

4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาทีเ่ปิดสอนรายวชิา 

 2/2559 

5. สถานที่เรียน 

อาคาร11 ห้อง11608 

 

 

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทยีบกบัแผนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทยีบกบัแผนการสอน 

หัวข้อ 

 

 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงทีไ่ด้ 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุทีก่ารสอนจริงต่างจาก 

แผนการสอนหากมีความแตกต่าง 

เกนิ 25% 

- ปฐมนิเทศรายละเอียดของวิชา 

การวดัและการประเมิน ผล 

เอกสารประกอบการเรียน 

3 3 ไม่มี 

ความหมายและความสาํคญัของ

สุนทรียศาสตร์ นิยามของความ

งาม การรับรู้ความงามและคุณค่า

ของความงาม 

3 3 ไม่มี 
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ความหมายของคาํวา่ศิลปะและ

ประเภทของงานศิลปะ  

3 3 ไม่มี 

องคป์ระกอบและหลกัการทาง

ศิลปะ 

3 3 ไม่มี 

สุนทรียะในงานทศันศิลป์ไทย 3 3 ไม่มี 

สุนทรียะในงานทศันศิลป์

ตะวนัตก 

3 3 ไม่มี 

องคป์ระกอบในการแสดงดนตรี 3 3 ไม่มี 

สุนทรียะในดนตรีไทย 3 3 ไม่มี 

สุนทรียะในดนตรีตะวนัตก 3 3 ไม่มี 

อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ใ น ก า ร แ ส ด ง

นาฏศิลป์ 

3 3 ไม่มี 

ลกัษณะความงามในงาน

นาฏศิลป์ไทย 

3 3 ไม่มี 

ลกัษณะความงามในงาน

นาฏศิลป์ตะวนัตก 

3 3 ไม่มี 

การนาํหลกัการทางสุนทรียะและ

ความงามไปใชใ้นชีวติประจาํวนั 

3 3 ไม่มี 

สรุปเน้ือหาวชิา 3 3 ไม่มี 

นาํเสนอโครงการ 3 3 ไม่มี 

นาํเสนอโครงการ 3 3 ไม่มี 

 

2. หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตามแผน 

หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุม

ตามแผน (ถ้ามี) 

นัยสําคัญของหัวข้อทีส่อนไม่ 

ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 

3. ประสิทธิผลของวธีิสอนที่ทาํให้เกดิผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ วธีิสอนที่ระบุในรายละเอียด

ประสิทธิผล 

รายวชิา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วธีิสอน (ถ้าม)ี 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่มี  
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ความรู้ 

 

ตาํรา การบรรยายพร้อม

ยกตวัอยา่ง การถามตอบ 

การหาขอ้มูลและการ

อภิปรายกลุ่มและการสอบ 

/  ไม่มี 

 

คุณธรรม

จริยธรรม 

การทาํโครงการศึกษาแหล่ง

ความงาม 

/ 

 

 ไม่มี 

ทกัษะทาง

ปัญญา 

วเิคราะห์ลกัษณะทางความ

งาม อภิปรายกลุ่ม 

/ 

 

 ไม่มี 

ทกัษะการ

วเิคราะห์การ

ส่ือสาร และการ

ใชเ้ทคโนโลย ี

สืบคน้ขอ้มูลผา่นระบบ

เครือข่าย 

 

/ 

 

 

 

ฝึกทกัษะในการประยกุตใ์ช้

เทคโนโลย ีการนาํเสนอบางโครงการ

ยงัขาดความหลากหลายในการใชส่ื้อ  

ควรมีการนาํเสนอดว้ยส่ืออ่ืนๆ

ประกอบดว้ยเช่นภาพเคล่ือนไหวเป็น

ตน้ 

 

ทกัษะ

ความสัมพนัธ์ 

การมอบหมายงานกลุ่ม 

 

/  

 

ฝึกการทาํงานเป็นทีม สมาชิกในกลุ่ม

บางคนยงัขาด ความร่วมมือจึง

นาํเสนอแนวทางโดยการให้สมาชิก

ในกลุ่มแบ่งงานตามถนดั ใครถนดั

ดา้นใดก็ทาํดา้นนั้น 

 

4. ข้อเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวธีิสอน 

 ในการจดัทาํโครงการควรเร่ิมอธิบายรายละเอียดของโครงการคร่าวๆตั้งแต่เร่ิมเปิดภาคเรียน โดย

ท่ีผูส้อนคอบใหค้าํปรึกษาแนะนาํและติดตามความกา้วหนา้เพื่อใหน้กัศึกษาไดมี้เวลาคน้ควา้ขอ้มูล รวมถึง

การปรับแกไ้ขขอ้มูลเพือ่ให้โครงการเกิดคุณภาพและทนัตามกาํหนดเวลา และควรฝึกใหน้กัศึกษาได้

คน้ควา้ และคิดวเิคราะห์ฝึกปฏิบติัเองมากข้ึน 

 

 

 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 

1.จํานวนนักศึกษาทีล่งทะเบียนเรียน 

   72คน 
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2.จํานวนนักศึกษาทีค่งอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา (จาํนวนนกัศึกษาท่ีสอบผา่นในรายวชิาน้ี) 

   67คน 

3.จํานวนนักศึกษาไม่สมบูรณ์ (I,M) 

     5คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จํานวน คิดเป็นร้อยละ 

A 1 1 

B+ 2 3 

B 46 64 

C+ 11 15 

C 7 10 

D+ - - 

D - - 

F - - 

ไม่สมบูรณ์ (I,M) 5  7 

ผา่น (P,S) - - 

ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 

5. ปัจจัยที่ทาํให้ระดับคะแนนผดิปกติ (ถ้ามี) 

ไม่มี 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินที่กาํหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา 

6.1 ความคลาดเคล่ือนด้านกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม่มี ไม่มี 

6.2 ความคลาดเคล่ือนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม่มี ไม่มี 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 
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การทาํแบบฝึกหดั 

 

 

ทาํใบงาน 

นกัศึกษาตอ้งปรับปรุงในเร่ืองการวเิคราะห์คาํถาม

และการเขียนตอบ 

 

นกัศึกษาตอ้งอ่านและทาํมากๆจะไดท้าํขอ้สอบได้

อยา่งมัน่ใจ 

หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดําเนินการ 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอาํนวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ 

เรียนการสอน (ถ้าม)ี 

ผลกระทบ 

หอ้งเรียนกวา้งมาก เสียงกอ้ง ไมคไ์ม่ค่อยดงั และ

เคร่ืองเสียง(สายเสียงไม่ค่อยดงั) 

นกัศึกษาขาดสมาธิ เพราะมีแต่ภาพไม่มีเสียง 

 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

แบบฝึกหดัไดช้า้ไม่ทนัเน้ือหาการสอน ทาํใหข้าดช่วงตอนในการเฉลยแบบฝึกหดั (ควรทาํ

ควบคู่ไปกบัการสอน)หรือจบ1เร่ืองตอ้งทาํ

แบบฝึกหดัเลย 

 

หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา(แนบเอกสาร) 

1.1 ข้อวพิากษ์ทีสํ่าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

ไม่มี 

1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 1.1 

ไม่มี 

2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอ่ืน 

2.1 ข้อวพิากษ์ทีสํ่าคัญจากผลการประเมินโดยวธีิอ่ืน 

ไม่มี 

    2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 2.1 
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ไม่มี 

 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเ่สนอในรายงาน/รายวชิาคร้ังที ่      

   ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงทีเ่สนอในภาคการศึกษา/ 

ปีการศึกษาทีผ่่านมา 

ผลการดําเนินการ 

ไม่มี ไม่มี 

2. การดําเนินการอ่ืนๆในการปรับปรุงรายวชิา 

ไม่มี 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ กาํหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 

- - - 

 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

ไม่มี 

 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชา: 

       อ.ดร สุดา เชิดเกียรติกุล             และ      อ.ดร.วรกมล วงษส์ถาปนาเลิศ 

ลงช่ือ  ...........................    และ    .................................. 

วนัท่ีรายงาน 23 พฤษภาคม 2560 

 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร: ผศ.วรพรรณ กีรานนท ์

ลงช่ือ............................................................. 

วนัท่ีรายงาน 23 พฤษภาคม 2560 

 

 

 

 
 



 
รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

 

 

 

 

รายวิชา การคิดและการตัดสินใจ 

รหัสวิชา 4000110 

 

 

 

 

ภาคเรียนที่ 2/ 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต 

คณะวิทยาการจัดการ 

 มหาวิทยาลัยสวนดสุติ 

 
 
 
 



 Á¤Í. 5 
 

1 
 

 
 
 
 
 
 

สารบัญ 

 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา คณะครุศาสตร/คณิตศาสตร 
 

หมวดที ่1   ขอมูลทั่วไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

4000110  การคิดและการตัดสินใจ   

    (Thinking and Decision Making) 

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้  (ถามี) 

 ไมมี 

3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (Section)   

3.1 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ผศ.ดร.ชานุ โพธิพิทักษ 

3.2 อาจารยผูสอน ผศ.รุงโรจน เย็นชัยพฤกษ  ตอนเรียน  N1 

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 

ภาคการศึกษาท่ี 2 / 2559 

5. สถานท่ีเรียน 

 ในมหาวิทยาลัยฯ  

 

หมวดที ่2   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

ระบุหัวขอ  จํานวนชั่วโมงตามแผนการสอน จํานวนชั่วโมงท่ีสอนจริง ระบุเหตุผลท่ีการสอนจริงตาง 

จากแผนการสอนหากมีความแตกตางเกิน 25% 

สัปดาหท่ี หัวขอ 

จน.ชม. 

แผนการ

สอน 

จน.ชม.

ท่ีได

สอน

จริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอน

จริงตางจากแผนการ

สอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

1 

 

แนะนํารายวิชา 

- แนะนําอาจารยผูสอน 

- แนะนําเนื้อหารายวิชา 

- แนะนําการจัดการเรียนการสอน 

- เกณฑการวัดและประเมินผล 

- วิธีการสงงาน 

3 3 - 
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สัปดาหท่ี หัวขอ 

จน.ชม. 

แผนการ

สอน 

จน.ชม.

ท่ีได

สอน

จริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอน

จริงตางจากแผนการ

สอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

- บทนําเขาสูเนื้อหารายวิชา 

2 

 

บทท่ี 1 การคิดและพฤติกรรมการคิด 

- ความหมายของการคิด 

- ปจจัยพ้ืนฐานของการคิด 

- ประเภทของการคิด 

3 3 - 

3 

 

บทท่ี1(ตอ) 

- ความคิด ความจํามีอิทธิพลตอการคิดและ

พฤติกรรม 

- ประเภทของขอมูลในหนวยความจําของ

สมอง 

- สาเหตุของการคิดไมดี ทําไมดี และความ

ทุกข 

- คุณคาของการคิด 

3 3 - 

4 

 

บทท่ี1(ตอ) 

- การคิดท่ีทําใหเกิดผลดีตอสังคม 

- อุปสรรคของการคิด 

- การปองกันและแกไขขอบกพรองในการคิด 

- กรอบความคิดของการคิด 

- การฝกทักษะการคิดและลักษณะการคิด 

- สมอง อารมณ และสิ่งแวดลอม 

- ตัวอยาง/กรณีศึกษา 

3 3 - 

5 

 

บทท่ี 2 กระบวนการคิด 

- ความคิดสรางสรรค 

- การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

- การคิดอยางเปนระบบ 

- การพัฒนากระบวนการคิด 

- ตัวอยาง/กรณีศึกษา 

3 3 - 

6 บทท่ี 2 กระบวนการคิด(ตอ) 3 3 - 
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สัปดาหท่ี หัวขอ 

จน.ชม. 

แผนการ

สอน 

จน.ชม.

ท่ีได

สอน

จริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอน

จริงตางจากแผนการ

สอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

 - ความคิดสรางสรรค 

- การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

- การคิดอยางเปนระบบ 

- การพัฒนากระบวนการคิด 

- ตัวอยาง/กรณีศึกษา 

7 

 

บทท่ี 3 การใชเหตุผล (ตอ) 

- ความเปนมาของการใชเหตุผล 

- การใชเหตุผลกับการอางเหตุผล 

- การใชเหตุผลกับภาษา 

- การอางเหตุผล 

- การพิจารณาความถูกตองของการอาง

เหตุผล 

   

8 

 

บทท่ี 3 การใชเหตุผล 

- ความเปนมาของการใชเหตุผล 

- การใชเหตุผลกับการอางเหตุผล 

- การใชเหตุผลกับภาษา 

- การอางเหตุผล 

- การพิจารณาความถูกตองของการอาง

เหตุผล 

3 3 - 

9 

 

บทท่ี 3 การใชเหตุผล(ตอ) 

- การประเมินการอางเหตุผล 

- ขอสรุปของการอางเหตุผล 

- ชนิดของการอางเหตุผล 

- ขอบกพรองของการใชเหตุผล 

- การใชเหตุผลผิด 

3 3 - 

10 

 

บทท่ี 4 ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

- ขอมูล 

- การเก็บรวบรวมขอมูล 

3 3 - 
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สัปดาหท่ี หัวขอ 

จน.ชม. 

แผนการ

สอน 

จน.ชม.

ท่ีได

สอน

จริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอน

จริงตางจากแผนการ

สอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

- การนําเสนอขอมูล 

- การวิเคราะหขอมูล 

- การใชขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ 

- ตัวอยาง/กรณีศึกษา 

11 

 

บทท่ี 4 ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล(ตอ) 

- ขอมูล 

- การเก็บรวบรวมขอมูล 

- การนําเสนอขอมูล 

- การวิเคราะหขอมูล 

- การใชขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ 

- ตัวอยาง/กรณีศึกษา 

 

3 3 - 

12 

 

บทท่ี 5 กระบวนการตัดสินใจ 

- ความหมายของการตัดสินใจ 

- องคประกอบของการตัดสินใจ 

- กระบวนการตัดสินใจ 

 

3 3 - 

13 

 

บทท่ี 5 กระบวนการตัดสินใจ(ตอ) 

- ขอควรคํานึงในการตัดสินใจ 

- การตัดสินใจภายใตสภาวการณท่ีแนนอน 

- การตัดสินใจภายใตสภาวการณท่ีไม

แนนอน 

- ตัวอยาง/กรณีศึกษา 

3 3 - 

14 

 

บทท่ี 6 กลยุทธในการแกปญหา 

- ความหมายของปญหาและการแกปญหา 

- การวิเคราะหปญหา 

- การแกปญหาแบบวิทยาศาสตร 

- การแกปญหาแบบอริยสัจ 4 

3 3 - 
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สัปดาหท่ี หัวขอ 

จน.ชม. 

แผนการ

สอน 

จน.ชม.

ท่ีได

สอน

จริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอน

จริงตางจากแผนการ

สอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

- การแกปญหาแบบระดมสมอง 

- การแกปญหาแบบหมวกหกสี 

- การแกปญหาแบบ PDCA 

- การแกปญหาโดยใชแผนภาพสาเหตุและ

ผล 

- การแกปญหาโดยใชผังความคิด 

15 

 

สอบปลายภาค 

 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน 

(ถามี) 

นัยสําคัญของหัวขอที่สอนไม

ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- - - 

 

    3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

ระบุวาวิธีสอนเพ่ือใหบรรลุผลการเรียนรูแตละดานตามท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชามีประสิทธิผล

หรือไมมี  และปญหาของวิธีสอนท่ีใช(ถามี) พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 

 

 

 

 

 

 

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล 
ปญหาของการ

ใชวิธีสอน    

(ถาม)ี พรอม

ขอเสนอแนะใน

การแกไข 

มี ไมมี 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

- ตระหนักถึงคุณคาของ

-ใหผูเรียนรับรูกติกา ขอตกลงในการเรียนการ

สอน และทราบตารางเวลากิจกรรมวิชาการ
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ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล 
ปญหาของการ

ใชวิธีสอน    

(ถาม)ี พรอม

ขอเสนอแนะใน

การแกไข 

มี ไมมี 

คุณธรรมและจริยธรรม 

-มีพฤติกรรมที่ความรับผิดชอบ

ตอตนเอง สังคมและมีจิต

สาธารณะ รวมถึงการมี

ศีลธรรม รักษาความสัตย หวัง

ดีตอผูอ่ืน 

-มีภาวะผูนําเอ้ือเฟอเผื่อแผตอ

ผูอ่ืน และสามารถทาํงาน

รวมกับผูอ่ืนไดด ี 

-มีความเคารพในสิทธิและ

ความมีคุณคาของตนเองและ

ผูอ่ืน รวมทั้งมีระเบียบวินัย 

เคารพกฎหมาย  

  

ประจําวชิา เพื่อสรางวินัยตอตนเอง 

-ใหผูเรียนบูรณาการการคิดและการตัดสินใจใน

รูปแบบการเขียนโครงการจิตอาสาตอสังคม 

-เปดโอกาสใหผูเรียนไดทาํงานเปนกลุม และการ

ประสานงานกับบุคคลภายนอก เชน การทํา

รายงาน การทําโครงการ เพื่อสรางวุฒิภาวะทาง

อารมณ สรางคานิยมเห็นตางแตไมแตกแยก 

-ใหผูเรียนเคารพลิขสิทธิ์ทางปญญา เชน การ

อางอิงขอมูลในการคนควา 

-เปดโอกาสใหนักศึกษามีการตั้งคําถามหรือตอบ

คําถาม หรือแสดงความคิดเห็นเมื่อเกิดขอสงสัย 

-จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เชน การ

ยกยองนักศึกษาที่ทําดี ทําประโยชนแกสวนรวม 

เสียสละ 

2. ความรู 

- มีความรูและเขาใจในศาสตร

ที่เปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต 

- สามารถจําแนกและอธิบาย

องคความรูที่ศึกษา 

- มีความรูที่เก่ียวของกับชุมชน

และความเปนไปของชาติและ

สังคมโลก 

- ส าม ารถ บู รณ าก า รแ ล ะ

ประยุกตใชกับศาสตรอ่ืนๆ ที่

เก่ียวของ และดําเนินชีวิตได

อยางมีคุณภาพ 

 

-ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดย

เนนหลักการทางทฤษฎี ผนวกกับภาคปฏิบัติ 

ทั้งนี้ใหเปนไปตามลักษณะของรายวชิา ตลอดจน

เนื้อหาสาระของรายวิชา 

-บรรยายสลบัสื่อการเรียนการสอน พรอม

อภิปรายโตตอบระหวางผูเรียน ผูสอน โดย

อาจารยผูสอนสอดแทรกตัวอยาง กรณีศึกษา 

การประยุกตใช มีการทาํกิจกรรม แบบฝกปฏิบัติ

รวมกัน พรอมมอบหมายใหศึกษาคนควาเพิ่มเติม

ตามความสนใจ รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

โดยการสรุปและนาํเสนอ และรวมกันอภิปราย

ผล 

-ฝกใหผูเรียนวิเคราะหการคิดการกระทําของ

ตนเองของแผนการปฏิบัตติามเปาหมายที่

กําหนด ควบคุมกํากับตนเองใหปฏิบัติตามแผน

และประเมินผลการปฏิบัติเพื่อปรับปรุงตอไป 
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ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล 
ปญหาของการ

ใชวิธีสอน    

(ถาม)ี พรอม

ขอเสนอแนะใน

การแกไข 

มี ไมมี 

3. ทักษะทางปญญา 

3.1 ทักษะทางปญญาที่ตอง

พัฒนา  

-สามารถตดัสนิใจแกปญหาโดย

ใชรากฐานการคิดที่เปนระบบ 

-สามารถคนควา ศึกษา

วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ไดเปน

อยางดี รวมถึงใฝหาความรู 

หมั่นศึกษา เลาเรียนทั้งทางตรง

และทางออม 

-สามารถประยุกตความรูและ

ทักษะของตนเองในการดําเนนิ

ชีวิต และใชวิจารณญาณในการ

คิดเพื่อการตัดสินใจไดอยางมี

เหตุผล 

-สามารถวิเคราะห เชื่อมโยง

ความรูสูชีวิตประจาํวันเพื่อการ

ดํารงชีวิตในสังคมสารสนเทศได

อยางชาญฉลาดและสรางสรรค 

 

 

  

   

 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

ระบุขอเสนอเพ่ือการปรับปรุงวิธีสอน ซ่ึงไดจากปญหาท่ีพบในขอ 3 
 

หมวดที ่3    สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน   72 คน 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 72 คน                                              

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน  (W)        ไมมี                                                                                    

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระบุจํานวนและรอยละของนักศึกษาในแตละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ 
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ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ 

A - - 

B+ 1 1.39 

B 25 34.72 

C+ 24 33.33 

C 19 26.39 

D+ 1 1.39 

D - - 

F - - 

ไมสมบูรณ (I) - - 

ขาดสอบ (M) 2 2.78 

ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 

 

สําหรับรายวิชาท่ีไมมีคาระดับคะแนน 

ระดับการประเมิน จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 

PD (Pass with Distinction) - - 

P (Pass) - - 

F (Fail) - - 

 

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ  (ถามี)  

        - เนื่องจากนักศึกษาเปนนักศึกษาครุศาสตร สาขาคณิตศาสตรจึงมีความสามารถในการเรียนวิชานี้ 

จึงทําคะแนนสอบไดดี 

 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรูท่ีกําหนดไวใน มคอ.3 หมวด 5 ขอ 2 

         6.1 ความคลาดเคล่ือนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ระบุความคาดเคลื่อนท่ีเกิดข้ึนพรอมเหตุผล  

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 

- - 

 

         6.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถามี) 
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ระบุความคาดเคลื่อนท่ีเกิดข้ึนพรอมเหตุผล  

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 

 

 7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

ระบุวิธีการทวนสอบ และสรุปผลการทวนสอบ     
 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

-รายวิชามีคณะกรรมการประเมินการสอนทําหนาท่ี

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชาโดย    

การสุมประเมินขอสอบและความเหมาะสมของการ

ใหคะแนน ท้ังคะแนนดบิและระดบัคะแนน ของ

รายวิชา 60% ของรายวิชาท้ังหมดในความ

รับผิดชอบของหลักสูตร ภายในรอบเวลาหลักสูตร 

มีความเหมาะสมและถูกตอง 

   

หมวดที ่4   ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

1.  ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก 

ระบุปญหาในการใชทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน(ถามี) และผลกระทบ 
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ 

เรียนการสอน (ถามี) 

ผลกระทบ 

- - 

   

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ระบุปญหาดานการบริหารและองคกร(ถามี) และผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- - 

   

หมวดที ่5   การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา   

         1.1  ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
    ระบุขอวิพากษท้ังท่ีเปนจุดแข็งและจุดออน 



 Á¤Í. 5 
 

11 
 

ใหนักศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ซ่ึงรวมถึง วิธีการสอน การจัดกิจกรรมในและ

นอกหองเรียน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ซ่ึงมีผลกระทบตอการเรียนรู และผลการเรียนรูท่ีไดรับ และ

เสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงรายวิชา ดวยระบบคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย 

         1.2  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 
- เห็นดวย และจะทําการปรับปรงุการสอนใหดีข้ึนตอไป 

2.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  

         2.1  ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
         การประเมินการสอน โดยคณะกรรมการประเมินการสอน จากการสังเกตขณะสอน การสัมภาษณ

ตัวแทนนักศึกษา 

       2.2  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 

- เห็นดวย  

 

หมวดที ่6   แผนการปรับปรุง 

1.  ความกาวหนาของการปรบัปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครัง้ท่ีผานมา 

ระบุแผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีผานมาและอธิบายผลการดําเนินการ

ตามแผน ถาไมไดดําเนินการหรือไมเสร็จสมบูรณใหระบุเหตุผล 

อยูระหวางการปรับปรุงรายวิชาของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

 

 

 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษาท่ีผานมา 

ผลการดําเนินการ 

- - 

 

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

-  

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ระบุขอเสนอพรอมกําหนดเวลาท่ีควรแลวเสร็จและผูรับผิดชอบ 

 

ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

- - - 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ควรใหเวลากับความรูทางดานสถิติ คํานวณเพ่ิมข้ึน เนื่องจากนักศึกษายังออนในเรื่องดังกลาว 
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5. แบบรายงานพฤติกรรมภาพรวมโดยอาจารยผูสอน (สรุปการทวนสอบผลสมัฤทธิ์ของนักศึกษาตาม

กรอบมาตรฐานผลการเรียนรูท้ัง 5 ดาน) 

(1) ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

พฤติกรรมท่ีควรสงเสริม พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข 

นักศึกษาแตงกายเรียบรอย       

ถูกระเบียบและมีความเคารพ

อาจารย 

ความตรงตอเวลา ใหคะแนนนักศึกษาท่ีมาตรงตอ

เวลา 

 

(2) ดานความรู 

พฤติกรรมท่ีควรสงเสริม พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข 

นักศึกษามีความตั้งใจเรียน

คอนขางมาก เนื่องจากเปน

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร 

- 

 

- 

 

(3) ดานทักษะทางปญญา 

พฤติกรรมท่ีควรสงเสริม พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข 

นักศึกษามีทักษะทางดานการ

คํานวณเปนอยางมาก 

 

- - 

 

(4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

พฤติกรรมท่ีควรสงเสรมิ พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข 

นักศึกษาสามารถทํางานรวมกัน

เปนทีมไดดี มีความสามัคคี 

ชวยเหลือกัน 

- - 

 

(5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พฤติกรรมท่ีควรสงเสริม พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข 

นักศึกษามีความสามารถในการใช

คํานวณเปนอยางดี 

- - 

 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  ผศ.รุงโรจน  เย็นชัยพฤกษ   
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 ลงชื่อ.................................................. *วันท่ีรายงาน 26 ธันวาคม 2559........................... 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………………….. 
 

 ลงชื่อ.................................................. *วันท่ีรับรายงาน ........................................................ 



 

       รายงานผลการดําเนินการรายวิชา (มคอ.5)  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2559 

Business Computer | Suan Dusit  

SUAN 

DUSIT  

UNIVERSITY 

3622401 

 การจัดการทรัพยากรมนุษย  

(Human Resource Management)  
 



มคอ. 5 

3622401  การจัดการทรัพยากรมนุษย  3 (3-0-6) 

หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสติ  

สารบัญ 

หมวด   หนา 

หมวด 1 ขอมูลท่ัวไป  1 

 1. รหัสและชื่อรายวิชา    

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี)  

3. อาจารยผูประสานงานรายวิชา อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา  

5. สถานท่ีเรียน  

1 

1 

1 

1 

1 

หมวด 2 การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน  1 

 1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน  

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน  

1 

2 

2 

5 

หมวด 3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 5 

 1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน  

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา 

3. จํานวนนักศึกษาท่ียกเลิกรายวิชา (W) 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา   

5 

5 

5 

5 

6 

6 

6 

หมวด 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 7 

 1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก  

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร  

7 

7 

หมวด 5 การประเมินรายวิชา 7 

 1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  

7 

7 

หมวด 6 แผนการปรับปรุง 7 

 1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชา 

ครั้งท่ีผานมา 

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 
4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูสอนตออาจารยผูประสานงานรายวิชา  

7 

 

7 

7 

7 



มคอ. 5 

3622401  การจัดการทรัพยากรมนุษย  3 (3-0-6) 

หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสติ  

 



มคอ. 5 

3622401  การจัดการทรัพยากรมนุษย 3 (3-0-6) 

หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดสุิต 1 
 

การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

คณะ วิทยาการจัดการ      สาขาวิชา  คอมพิวเตอรธุรกิจ                                    

 

หมวดที ่1 ขอมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

3622401 การจัดการทรัพยากรมนุษย 

(Human Resource Management) 

3(3-0-6) 

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี) 

    ไมมี 

3. อาจารยผูประสานงานรายวิชา อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  

อาจารยผูประสานงานรายวิชา ผศ.ดร.สราวรรณ เรืองกัลปวงศ  

อาจารยผูสอนรายวิชา    1) ผศ.นลินรัตน พิพัฒนรังสรรค 

2) ดร.วันสุดา พันธไทย 

3) ผูชวยศาสตราจารยนงลักษณ โพธิ์ไพจิตร 

4) ผูชวยศาสตราจารยพัชรินทร กีรติวินิจกุล 

5) ผูชวยศาสตราจารยภคพร  กระจาดทอง  

ตอนเรียน  E1, F1 

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 

    ภาคการศึกษาท่ี 2  ปการศึกษา 2559 

5. สถานท่ีเรียน 

    อาคารเรียนรวม (32) ชั้น 5 หอง 503  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

    อาคาร 11ชั้น 5 หอง 11509 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

 

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง

ตางจากแผนการสอนหาก

มีความแตกตางเกิน 25% 

บทท่ี 1 ความรูท่ัวไปเก่ียวกับ 

การจดัการทรัพยากรมนุษย 

3 3 ไมม ี

บทท่ี 2 แนวโนมการจัดการทรัพยากรมนุษย 3 3 ไมม ี
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หัวขอ 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง

ตางจากแผนการสอนหาก

มีความแตกตางเกิน 25% 

ในอนาคต 

บทท่ี 2 แนวโนมการจัดการทรัพยากรมนุษย

ในอนาคต (ตอ) 

3 3 ไมม ี

บทท่ี 3 นโยบายและการวางแผน 3 3 ไมม ี

บทท่ี 3 นโยบายและการวางแผน (ตอ) 3 3 ไมม ี

บทท่ี 4 การออกแบบและการวิเคราะหงาน 3 3 ไมม ี

บทท่ี 4 การออกแบบและการวิเคราะหงาน

(ตอ) 

3 3 ไมม ี

บทท่ี 5 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 3 3 ไมม ี

บทท่ี 5 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

(ตอ) 

3 3 ไมม ี

บทท่ี 6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3 3 ไมม ี

บทท่ี 6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน (ตอ) 3 3 ไมม ี

บทท่ี 7 การบริหารคาตอบแทนสวัสดิการ 

และแรงงานสัมพันธ 

3 3 ไมม ี

บทท่ี 7 การบริหารคาตอบแทนสวัสดิการ 

และแรงงานสัมพันธ (ตอ) 

3 3 ไมม ี

บทท่ี 8  การพัฒนาสมรรถนะ วัฒนธรรม 

และจริยธรรม 

3 3 ไมม ี

บทท่ี 8  การพัฒนาสมรรถนะ วัฒนธรรม 

และจริยธรรม (ตอ) 

3 3 ไมม ี

รวม 45 45 ไมม ี

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุม 

ตามแผน (ถามี) 

นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอน 

ไมครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - -  

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการ วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด  ประสิทธิผล ปญหาของการใช 
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เรียนรู ประสิทธิผลรายวิชา 
มี ไมมี 

วิธีสอน (ถาม)ี 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

1. กําหนดวัฒนธรรมองคการใหกับนักศึกษาปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบวินัย และขอบังคับ 

2. การเรียนรูโดยการปฏิสัมพันธเชิงปฏิบัติการ โดย

สงเสริมใหนักศึกษารูจักฝกฝนตนเองดวยการมี

ระเบียบวินัย ตรงตอเวลา และมีความรับผิดชอบตอ

ตนเอง ตอวิชาชีพและสังคม อยูเปนประจํา 

3. ปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการเขา

ชั้นเรียน สงงานใหตรงเวลา การแตงกายตามระเบียบ

ของมหาวิทยาลัย 

4. การมอบหมายงานกลุ ม  การบริหารจัดการ

โครงการ  และกรณี ศึกษา เพ่ือ พิ จารณ าความ

รับ ผิ ดชอบ  ความ ซ่ื อสั ตย ต อหน า ท่ี เ ม่ื อ ได รั บ

มอบหมายงาน และความตรงตอเวลาในการสงงาน 

5. อาจารยผูสอนประพฤต ิปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ี

ดี กระตุนใหนักศึกษาปฏิบัติจนเปนนิสัย และการ

สรางตนแบบท่ีดี 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

  
 

 

 

  

  

ความรู 1. การสอนแบบเนนผู เรียนเปนสําคัญ มุงเนนให

ผูเรียน มีความรู และความเขาใจในทฤษฎีดานการ

จัดการทรัพยากรมนุษย 

2. จัดใหมีการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ 

โดยเนนหลักการทฤษฎี และการประยุกตใชในการ

ปฏิบัติ ในสภาพแวดลอมจริง เพ่ือให ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ 

3 . บรรยายหัวขอรายละเอียดตาง ๆ โดยใชสื่อ 

PowerPoint ประกอบการบรรยายโดยใหนักศึกษามี

สวนรวมในการเรียนการสอน ดวยการจัดใหมีการ

ตอบคําถามทายบทเรียนหรือทํากิจกรรมหนาชั้นเรียน

ท่ีเก่ียวของกับสาระการเรียนรู 

4. มีการแบงกลุมในการทํารายงาน การนําเสนอ

รายงาน และการวิเคราะหกรณีศึกษา โดยเนนถึง
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ผลการ

เรียนรู 

วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด  

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใช 

วิธีสอน (ถาม)ี 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 
มี ไมมี 

ความสามัคคีและการมีสวนรวม 

5. ใหนักศึกษาศึกษาคนควาดวยตนเองในระบบสาระ

สนเทศท่ีเก่ียวของกับเทคนิคการฝกอบรมและการ

พัฒนาการทํางานและรูจักแกไขปญหาเบื้องตนในการ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

  

ทักษะทาง

ปญญา 

1. ฝกกระบวนการคิดวิเคราะหใหกับนักศึกษาต้ังแต

ในระดับท่ีงายไปจนถึงระดับความยากข้ึนเรื่อย ๆ โดย

จัดกิจกรรมใหทํากรณีศึกษาเปนกลุม และมีเนื้อหา

เหมาะสมและสอดคลองกับรายวิชา  

2. จัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญดวยการ

ฝกสืบคนขอมูล จําแนกขอมูล การวิเคราะหขอมูล 

แกปญหา วิเคราะหทางเลือกและผลกระทบท่ีเปนผล

จากทางเลือกอยางรอบดานภายใตสถานการณ

จําลอง/สถานการณท่ีเกิดข้ึนจริง  

3. บรรยายหัวขอรายละเอียดต าง ๆ โดยใชสื่อ 

PowerPoint ประกอบการบรรยาย ใหนักศึกษามี

สวนรวมในการเรียนการสอนดวยการจัดใหมีการตอบ

คําถามทายบทเรียนหรือออกมาทํากิจกรรมหนาชั้น

เรียนท่ีเก่ียวของกับสาระการเรียนรู 

4 . ก ารส อ น โด ย ใช ก ร ณี ศึ ก ษ าห รื อ  Website 

Youtube ดานการจัดการทรัพยากรมนุษยในบริบทท่ี

หลากหลาย เชน การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

การวิเคราะหความจําเปนในการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย การพัฒนาสมรรถนะ จริยธรรมในการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย เพ่ือฝกวิเคราะหและแกไขปญหา

ตาง ๆ และใหนําเสนอหนาชั้นเรียน  

5. มอบหมายงานใหนักศึกษาทํารายงานท่ีกําหนด 

โดยใชความรูท่ีไดเรียนมา และนําเสนอผลงานในรูป

ของการอภิปรายกลุม 
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ผลการ

เรียนรู 

วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด  

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใช 

วิธีสอน (ถาม)ี 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 
มี ไมมี 

ทักษะความ 

สัมพันธ

ระหวาง

บุคคลและ

ความ

รับผิดชอบ 

1. การสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการใหทําเปน

งานกลุม การทํางานท่ีตองประสานงานกับนักศึกษา 

บุคลากรของหนวยงานท้ังภายในและภายนอก เพ่ือดู

ความสามารถในการทํางานเปนทีม กลาท่ีจะแสดง

ภาวะผูนํา ผูตามไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ 

รวมถึงความสามารถในการปรับตัวในวิชาชีพของ

ตนเอง 

2. มอบหมายใหนักศึกษาจัดทําหรือเขารวมโครงการ

เสริมสรางความสัมพันธระหวางนักศึกษากับชุมชน 

ทําใหนักศึกษารูจักแกไขปญหาของทีมงานในการ

ทํางานเปนทีม 

3. การบรรยาย การทดลองปฏิบัติและศึกษาจาก

กรณีศึกษา โดยใหนักศึกษาทํางานเปนกลุมหรือทีม 

จะทําใหนักศึกษามีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน รูจักกันมาก

ข้ึน และรับผิดชอบในการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

ส่ือสาร และ

การใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. มอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวยตนเองจาก 

Website สื่ อ ก ารส อน  e-learning แล ะก าร ทํ า

รายงานโดยมีสถิติอางอิง จากแหลงท่ีมาของขอมูลท่ี

นาเชื่อถือ 

2. กําหนดใหนักศึกษานําเสนอรายงานท่ีไดจาก

การศึกษาคนควาโดยใชรูปแบบและเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม เพ่ือพัฒนาความสามารถในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ และคอมพิวเตอรดวยตนเอง

จากเว็บไซตและจากเอกสารตาง ๆ 

3. ใหนักศึกษาศึกษาคําศัพทตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับ

วิชาการจัดการทรัพยากรมนุษยและศัพทตาง ๆ ท่ี

เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาความรูใน

การนําไปใชในชีวิตประจําวันและในอนาคต  

4. จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาท่ีเรียน โดยเนน
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ผลการ

เรียนรู 

วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด  

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใช 

วิธีสอน (ถาม)ี 

พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 
มี ไมมี 

ใหนักศึกษาไดวิเคราะหสถานการณจําลองและ

สถานการณเสมือนจริง แลวนําเสนอ27อภิปราย27การ

แกไขปญหาหนาชั้นเรียน  

 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

 ผูสอนไดกําหนดวิธีการสอน โดยเนนใหนักศึกษาไดปฏิบัติจริง  และรูจักการแกไขปญหาในการ

ปฏิบัติงาน ฝกใหทํากรณีศึกษาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสถานการณจริง เพ่ือเพ่ิมทักษะในการเรียนรูใหมากข้ึน มี

การทํากิจกรรมท่ีสอดคลองกับสาระการเรียนรู และจัดใหมีสื่อการสอนท่ีกระชับและเขาใจงาย เพ่ือ

ประหยัดเวลาในการสอนใหเขาใจไดรวดเร็วข้ึน เนื่องจากเนื้อหามีจํานวนมาก สําหรับปญหาในการจัดการ

เรียนการสอนในครั้งนี้คือ ผูเรียนไมตระหนักใสใจรับผิดชอบในการสงงานตามท่ีผูสอนไดมอบหมาย ขาด

ความรับผิดชอบในหนาท่ีของตนอันเนื่องมาจากการขาดจิตสํานึกท่ีดี ไมคอยสนใจเรียน 

 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 

ตอนเรียน E1 จํานวน 39 คน 

ตอนเรียน F1 จํานวน 38 คน      

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 

    (จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานในรายวิชานี้) 

ตอนเรียน E1 จํานวน 39 คน 

ตอนเรียน F1 จํานวน 38 คน      

3. จํานวนนักศึกษาท่ียกเลิกรายวิชา (W) 

    ไมมี 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน 

ตอนเรียน E1 ตอนเรียน F1 รวม 

จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

A 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

B+ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

B 6 15.38 8 21.05 14 18.18 
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ระดับคะแนน 

ตอนเรียน E1 ตอนเรียน F1 รวม 

จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

C+ 28 71.80 17 44.74 45 58.44 

C 5 12.82 11 28.95 16 20.78 

D+ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

D 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

F 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ไมสมบูรณ (I) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ขาดสอบ (M(I*)) 0 0.00 2 5.26 2 2.60 

ผาน (P,S) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ไมผาน (U) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ยกเลิกรายวิชา (W) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 39 100 38 100 77 100 

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

- ผูเรียนขาดความรับผิดชอบในการสงงาน 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

      6.1 ความคลาดเคล่ือนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

เวลาท่ีใชในการสอนคอนขางนอยมีเวลาจํากัด ทํา

ใหกําหนดเวลาประเมินไมคอยแนนอน  

สวนใหญนักศึกษาไมคอยมีความพรอมในการเขา

รับการประเมิน 

      6.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ขอสอบอัตนัยคอนขางออกยาก และใชเวลามาก ความคลาดเคลื่อนจากการเดาของนักศึกษา 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

- สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา ระหวางการเรียนรู

กับผลการเรียน 

- พิจารณาจากรายงาน/การนําเสนองาน 

 

- ผลการสอบ ทวนสอบจากคะแนนสอบภลางภาค 

และคะแนนสอบปลายภาค  

- กลุมนักศึกษาท่ีรับผิดชอบดี รวมมือกันทํางาน จะ

ไดผลสัมฤทธิ์ท่ีดี 

- นักศึกษานําเสนอรายงาน มีความถูกตองตามท่ี

กําหนด และสงงานตามเวลาท่ีกําหนด 

- โดยการสอบขอเขียนเนนการประยุกต โดยการใช

ผลการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนกับการทํารายงาน ซ่ึงสรุปวา
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ผลสัมฤทธิ์อยูในระดับปานกลาง 

 

หมวดที ่4  ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ 

เรียนการสอน (ถามี) 
ผลกระทบ 

-ไมมีคอมพิวเตอรใหใช ผูสอนตองจัดหามาเอง       

-ไมมีอินเตอรเน็ตในหองเรียน 

ยากลําบากในการสั่งใหนักศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม

และนําเสนอขอมูลขาวสาร 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- - 

 

หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  

    1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

         - นักศึกษาสวนใหญจะประเมินดวยความรูสึกมากกวาเหตุและผล ถาชอบอาจารยทานใดก็จะ

ประเมินใหดี แตถาไมชอบอาจารยทานใดก็จะประเมินใหไมดี 

    1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1 

          - นักศึกษาสวนใหญไมไดประเมินดวยเหตุและผล ใชความรูสึกของตนเองเปนท่ีตั้ง 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

    2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

 - เรียกประชุมคณาจารยท่ีสอนในรายวิชาเดียวกัน มารวมแสดงความคิดเห็น 

    2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1 

          - อาจารยผูสอนเห็นวา การใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน  โดยเนนนักศึกษา

เปนศูนยกลาง หากิจกรรมตาง ๆ ท่ีดึงดูดความสนใจ จะชวยใหนักศึกษามีความเขาใจในการศึกษามากข้ึน 

และไดแนวทางในการปรับปรุงวิธีการสอน และควรมีการบูรณาการเนื้อหารายวิชากับรายวิชาอ่ืน ๆ ใน

หลักสูตรท่ีเก่ียวของ ไดแก รายวิชาองคการและการจัดการ รายวิชาการจัดการเชิงกลยุทธ เพ่ือใหการจัดการ

เรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ ผลการดําเนินการ 
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ปการศึกษาท่ีผานมา 

1. เพ่ิม/ตัดเนื้อหาเพ่ือความเหมาะสม 

2. ใหความสําคัญดานการปฎิบัติจริงรวมท้ังทฤษฎี 

ทําใหนักศึกษาไดเรียนรูประสบการณ  และ

สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

     ปรับวธิีการสอน เพ่ิมตัวอยาง เพ่ิมกรณีศึกษา ใหนักศึกษาไดศึกษาคนความากข้ึน  จัดอภิปรายกลุมยอย 

กระตุนใหเกิดความตั้งใจเรียน  เชิญวิทยากรภายนอกมานําเสนอ  ประชุมกับอาจารยในหลักสูตรถึงแนวทาง

ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

เชิญอาจารยพิเศษหรือผูเชี่ยวชาญใน

ดานนั้น ๆ มาใหความรูใหม ๆ  

พรอมท้ัง           

1. ติตตามความกาวหนาในผลการ

เรียนรูของนักศึกษา            

2. ศึกษาความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

3.ศึกษาความตองการของผูเรียน 

ระหวางการเรียนการสอน อาจารยผูสอน 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูสอน ตออาจารยผูประสานงานรายวิชา 

    - จัดใหนักศึกษาไดไปศึกษานอกสถานท่ี เชน บริษัท สถานประกอบการท่ีมีชื่อเสียงดานการจัดการ

ทรัพยากรมนุษยเพ่ือใหเห็นสถานการณจริงในท่ีทํางาน เพ่ือเปนประสบการณกับตัวผูเรียน และจัดใหมี

อุปกรณ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนท่ีอยูในสภาพพรอมใชงานจริง 

 

อาจารยผูประสานงานรายวิชารายวิชา:   ผูชวยศาสตราจารยดร.สราวรรณ เรืองกัลปวงศ                                                      

 ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน                     .     

 

อาจารยผูสอนรายวชิา:                 ผูชวยศาสตราจารยนลินรัตน พิพัฒนรังสรรค      

 ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน         28 พฤษภาคม 2560            . 



 
 

 

 

 

การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา  (มคอ.5) 

ประจําภาคเรียนที่  ......2/2559....... 

 

 

รหัสวิชา.....3822104.......... ช่ือรายวิชา.................หลักการบัญชี..............................  

ตอนเรียน.......F1.............. นักศึกษาหลักสูตร......บริหารธุรกิจบัณฑิต สาชาคอมพิวเตอรธุรกิจ... 

รหัส (2 ตัวแรก)......59.............. 

 

 

 

อาจารยผูสอน   

ผศ.จิรเดช  สมิทธิพรพรรณ 

 

 

 

อาจารยผูประสานงานรายวิชา 

อาจารยมะลิ  ชาร ี

 

 

 

คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยสวนดุสติ 
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คํานํา 

 

เอกสารรายวิชา หลักการบัญชี รหัส  3822104 โดยมุงเนนใหผูเรียนมีความเขาใจ ความหมาย 

วัตถุประสงค ความสําคัญของการบัญชี และ จรรยาบรรณทางดานบัญชี   กรอบแนวคิดในการจัดทําบัญชี  

ความรูเก่ียวกับหลักการบัญชี  วิธีการบัญชีตามมาตรฐานการบัญชี  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เก่ียวกับกิจการบริการ กิจการพาณิชยกรรม และกิจการอุตสาหกรรม การบัญชีเก่ียวกับภาษีมูลคาเพ่ิม การ

จัดทํางบการเงิน และการวิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน 

 รายวิชา หลักการบัญชี มีจุดมุงหมายและวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการคิด

วิเคราะห และแกปญหาไดอยางมีเหตุผล ถูกตองอยางมีระบบ พรอมท้ังมีความสามารถในการสื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเปนสื่อกลางในการ

แสวงหาความรูไดเปนอยางดี 

 

 

                              ผูจัดทํา 

                                                                                                ผศ.จริเดช สมิทธิพรพรรณ
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การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ 

 

หมวดที ่1 ขอมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา  หลักการบัญชี รหัสวิชา 3822104 

2. รายวิชาที่ตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี) 

   ไมมี 

3. อาจารยผูรับผิดชอบ /อาจารยผูสอนและตอนเรียน  F1 

    ผศ.จิรเดช สมิทธิพรพรรณ  

 4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาทีเ่ปดสอนรายวิชา 

    สําหรับนักศึกษา ปริญญาตรี ชั้นปท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 2/2559 

5. สถานที่เรียน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

    คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

 

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 

 

 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง

ตางจาก 

แผนการสอนหากมีความ
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แตกตาง 

เกิน 25% 

- แนะนําวิชาเรียน 

- แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงกับการดําเนิน

ธุรกิจ 

- ความหมายของการบัญชีและความหมาย

ผูทําบัญชีของการบัญชีและวิธีการจัดทํา

บัญชี -ความสําคญัทางวิชาชีพบัญชี 

ประวัติความเปนมา วิวัฒนาการทางการ

บัญชีของประเทศไทย 

           4       4 [คลิกพิมพ]  

- ประโยชนของการบัญชีตอองคกรธุรกิจ 

และผูใชขอมลู 

         4       4 [คลิกพิมพ]  

 การจัดทํางบการเงิน 

- งบการเปลี่ยนแปลงฐานะทางการเงิน – 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จบางสวน 

         4        4 [คลิกพิมพ]  

- การวิเคราะหรายการคา ธุรกิจบริการ 

ธุรกิจ พาณิชยกรรม   

- การบันทึกบัญชีข้ันตนท่ีสมดุรายวันท่ัวไป

ท้ัง 2 ธุรกิจ 

6 6 [คลิกพิมพ]  

-การโอนปดบัญชี 

การปรับปรุงรายการทางบัญชี 

7 ประเภท 

- การกลับรายการบัญชี  

- การจัดทํางบกระแสเงินสด 

ความสําคญังบกระแสเงินสดเชิงเศรษฐกิจ 

 

            6         6  

การบัญชีภาษีมลูคาเพ่ิม 

- ความหมายของภาษีมลูคาเพ่ิม 

- การคํานวณ ภาษีซื้อ –ภาษีขาย 

การบัญชีสําหรับกิจการซื้อขายสินคา ธุรกิจ

ซื้อมาขายไป 

-ระบบการบันทึกบัญชีแบบตอเน่ือง 

และแบบสิ้นงวด 

 

            8 

 

 

         8 
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2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตาม นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอนไม แนวทางชดเชย 

สมุดรายวันเฉพาะ 

- ความหมายของสมดุรายวันเฉพาะ 

- ประเภทสมุดรายวันเฉพาะ 

- ประโยชนสมุดรายวันเฉพาะ 

การบัญชีสําหรับกิจการอุตสาหกรรม 

- ความหมายของตนทุนการผลติ 

- สวนประกอบของตนทุนการผลติ 

- สินคาคงเหลือของกิจการ 

อุตสหกรรม 

-การคํานวณหาตนทุนสินคาท่ีผลติเสร็จ 

-ตนทุนสินคาท่ีขาย 

 

            8           8  

 

การวิเคราะหงบการเงิน 

- วิเคราะหรอยละ 

- วิเคราะหแนวนอน 

- วิเคราะห อัตราสวนทางการเงิน 

 
 

         6       6  

 

กรณีศึกษา 

 

3 

 

3 

 

         

        

 

 

 

 

ทบทวนบทเรียน นักศึกษานําเสนองานท่ี

ไดรับมอบหมาย 

 

 

         3 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

นักศกึษานําเสนองานท่ีไดรับมอบหมาย

ประจําภาคเรียนและทบทวนบทเรียน 

 

 

 

        4 

 

        4 
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แผน (ถามี) 

 

 

ครอบคลุมตามแผน 

ไมมี 

 

ไมมี 

 

ไมมี 

 

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด 

ประสิทธิผล 

รายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 

มี ไมมี  

คุณธรรมและ

จริยธรรม 

 

- บรรยายพรอมยกตัวอยาง

กรณีศึกษา 

- กําหนดใหนักศึกษาหา

ตัวอยางท่ีเก่ียวของ  โดยเนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

-  จัดทําแบบฝกหัดในแตละ

บทเรียน 

-ใหทํางานท่ีไดรับมอบหมายท่ี

เก่ียวของในเรื่องของคุณธรรม

และจริยธรรม 

    / 

 

  

 

นักศึกษาบางคนขาดเรยีนบอยครัง้ ทําให

ติดตามเน้ือหาไมทัน ไดใชวิธีการตดิตาม

นักศึกษาและแจงใหนักศึกษาเตรยีมทบทวน

เน้ือหาจากตํารามาลวงหนากอนเขาเรียน 

(F1) 

 

 

 

ความรู 

 

-  บรรยาย  อภิปราย  การ

ทํางานกลุม การวิเคราะห

กรณีศึกษา  มอบหมายใหหา

ตัวอยาง ตามหัวขอท่ีไดรับ

มอบหมาย  โดยเนนผูเรียน

เปนศูนยกลาง และไดเขารวม

กิจกรรมติวเขมเพ่ือเปนการ

ทบทวนกอนสอบกลางภาคและ

ปลายภาค 

    / 

 

  

 

นักศึกษาบางคนไมใหความรวมมือใน

การฝกปฏิบัติงานในชั้นเรียน ดังนั้นใน

การมอบหมายงานในชั้นเรียน ผูสอนได

ทําการกระตุนเตือนและตอบคําถามให

นักศึกษาเขาใจใหมากท่ีสุด และการให

คําปรึกษาแกนักศึกษาใหใกลชิดมากข้ึน 

อีกท้ังใหสงงานภายในชั่วโมงเรียน 

   

ทักษะทางปญญา 

 

-  มอบหมายวิเคราะห

กรณีศึกษาและนําเสนอผล

การศึกษา 

-  อภิปรายกลุม 

    / 

 

  

 

ไมม่ี 
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ทักษะ

ความสัมพันธ

และความ

รับผิดชอบ 

-  จัดกิจกรรมกลุม  โดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ  โดยรวมกัน

วิเคราะหกรณีศึกษา และการ

นําเสนอรายงานท่ีไดรับ

มอบหมายเปนทีม 

/   

 

ไมม่ี 

25ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

-  มีการทํารายงานกลุมและ

นําเสนองานกลุม 

 

/  ไมม่ี 

 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

 

     หลักสูตรไดกําหนดวิธีการสอนท่ีเนนใหนักศึกษาไดปฏิบัติจริง และการแกไขปญหาในการปฏิบัติ 

โดยการจัดทําแบบฝกหัดและวิเคราะหปญหาตางๆ กัน การฝกปฏิบัติควบคูการทําแบบทดสอบกอนและ

หลังการเรียน จัดใหมีสื่อการสอนเพ่ือประหยัดเวลาในการสอนใหเขาใจไดรวดเร็วข้ึน จัดใหมีการอภิปราย

การคนควาเพ่ิมเติมการนําเสนอขอมูลท่ีไดจากการศึกษาคนควา 

 

 

 

 

 

                   หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 

   F1  34 คน 

    G1  

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 

   (จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานในรายวิชานี้) 

    34  คน 

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 

     มี 0  คน 



มคอ. 5 

 9 

 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ 

A 1 2.94 

B+ - - 

B 3 8.82 

C+ 5 14.71 

C 11 32.35 

D+ 6 17.65 

D 5 14.71 

F 3 8.82 

ไมสมบูรณ (I) - - 

ขาดสอบปลายภาค (M) - - 

ผาน (P,S) - - 

ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

    ไมมี 

 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

    6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไมมี ไมมี 

 

   6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไมมี ไมมี 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) 

- 

ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- 
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กรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาขอสอบและการ

ประเมินผลการเรียนรายวิชา 
- ขอสอบมีความเหมาะสมเปนปกติ และการ

ประเมินผลการเรียนเปนปกติ 
 

 

หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ 

เรียนการสอน (ถามี) 

 

ผลกระทบ 

ไมมี ไมมี 

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (นักศึกษาไดทําการประเมินโดยเขาระบบการศึกษา) 

-สอบถามจากนักศึกษาโดยตรง โดยนักศึกษาประเมินในระบบ 

     1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

           -การสรางบรรยากาศในการเรียนรู กระตุนใหนักศึกษาคิดและวิเคราะหเก่ียวกับเนื้อหาท่ี

สอน 

     1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1 

           -การสรางบรรยากาศการเรียนรู เชน การตอบคําถามเม่ือนักศึกษามีขอสงสัย การให

คําปรึกษาอยางตอเนื่อง การจัดกลุมทํางานในชั้นเรียน และการกระตุนใหนักศึกษาคิดและวิเคราะหเนื้อหา

โดยการฝกปฏิบัติ   

 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

    2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

          -   ขอวิพากษท่ีสําคัญจากการสอบถามนักศึกษา และจากการสังเกตุพบวาการการสอนท่ี

เนนการปฏิบัติการคนควา การลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  โดยเปนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

          

    2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1 

           อาจารยผูสอนเห็นวาการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหนักศึกษาเปนศูนยกลาง การมีสวนรวม

ในการเรียนการสอนชวยใหนักศึกษามีความเขาใจในการเรียนมากข้ึน 
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หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษาท่ีผานมา 

 

ผลการดําเนินการ 

    จัดกิจกรรมใหนักศึกษาปฏิบัติดวยตนเองโดย

เชื่อมโยงกับเนื้อหาท่ีเรียนมาจะทําใหนักศึกษาเขาใจ

ไดงายข้ึน 

   นักศึกษามีความเขาใจในเนื้อหามากข้ึน และ

สามารถปฏิบัติตามแบบฝกปฏิบัติงานไดถูกตองและ

ตรงเวลา    

 

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

      ปรับวิธีการสอน การเพ่ิมตัวอยางจริงมากข้ึน มุงเนนกิจกรรมเพ่ือกระตุนใหเกิดความตั้งใจเรียน 

การคิดวิเคราะหเก่ียวกับเนื้อหาท่ีเรียนดวยตนเอง   

3. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ปรับปรุงเนื้อหาและรูปแบบของตําราท่ีใชในการเรียนการสอนใหมีความเขาใจงายยิ่งข้ึน เนื่องจาก

เปนนักศึกษานอกหลักสูตรบัญชีบัณฑิต   

           

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา     

 

 ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน....25 พฤษภาคม 2559.......... 

                     ผศ.จริเดช  สมิทธิพรพรรณ 

 

            ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   ผศ .ดร.รัตนา  วงศรัศมีเดือน  



 
 

 

 

 

การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา  (มคอ.5) 

ประจําภาคเรียนที่  ......2/2559....... 

 

 

รหัสวิชา.....3822104.......... ช่ือรายวิชา.................หลักการบัญชี..............................  

ตอนเรียน.......G1.............. นักศึกษาหลักสูตร......บริหารธุรกิจบัณฑิต สาชาคอมพิวเตอรธุรกิจ... 

รหัส (2 ตัวแรก)......59.............. 

 

 

 

อาจารยผูสอน   

ผศ.จิรเดช  สมิทธิพรพรรณ 

 

 

 

อาจารยผูประสานงานรายวิชา 

อาจารยมะลิ  ชาร ี

 

 

 

คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยสวนดุสติ 



มคอ. 5 

 2 

 

 

 

 

คํานํา 

 

เอกสารรายวิชา หลักการบัญชี รหัส  3822104 โดยมุงเนนใหผูเรียนมีความเขาใจ ความหมาย 

วัตถุประสงค ความสําคัญของการบัญชี และ จรรยาบรรณทางดานบัญชี   กรอบแนวคิดในการจัดทําบัญชี  

ความรูเก่ียวกับหลักการบัญชี  วิธีการบัญชีตามมาตรฐานการบัญชี  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เก่ียวกับกิจการบริการ กิจการพาณิชยกรรม และกิจการอุตสาหกรรม การบัญชีเก่ียวกับภาษีมูลคาเพ่ิม การ

จัดทํางบการเงิน และการวิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน 

 รายวิชา หลักการบัญชี มีจุดมุงหมายและวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการคิด

วิเคราะห และแกปญหาไดอยางมีเหตุผล ถูกตองอยางมีระบบ พรอมท้ังมีความสามารถในการสื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเปนสื่อกลางในการ

แสวงหาความรูไดเปนอยางดี 

 

 

                              ผูจัดทํา 

                                                                                                ผศ.จริเดช สมิทธิพรพรรณ
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สารบัญ 

 

หมวด                 หนา 

 

หมวด 1  ขอมูลท่ัวไป               4 

หมวด 2  การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน                                4 

หมวด 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา                                             8 

หมวด 4  ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ                                                 9 

หมวด 5  การประเมินรายวิชา                                                                        9 

หมวด 6  แผนการปรับปรุง                                                                            10 
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การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ 

 

หมวดที ่1 ขอมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา  หลักการบัญชี รหัสวิชา 3822104 

2. รายวิชาที่ตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี) 

   ไมมี 

3. อาจารยผูรับผิดชอบ /อาจารยผูสอนและตอนเรียน  G1 

    ผศ.จิรเดช สมิทธิพรพรรณ  

 4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาทีเ่ปดสอนรายวิชา 

    สําหรับนักศึกษา ปริญญาตรี ชั้นปท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 2/2559 

5. สถานที่เรียน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

    คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

 

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 

 

 

จํานวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ช่ัวโมงท่ีได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง

ตางจาก 

แผนการสอนหากมีความ
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แตกตาง 

เกิน 25% 

- แนะนําวิชาเรียน 

- แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงกับการดําเนิน

ธุรกิจ 

- ความหมายของการบัญชีและความหมาย

ผูทําบัญชีของการบัญชีและวิธีการจัดทํา

บัญชี -ความสําคญัทางวิชาชีพบัญชี 

ประวัติความเปนมา วิวัฒนาการทางการ

บัญชีของประเทศไทย 

           4       4 [คลิกพิมพ]  

- ประโยชนของการบัญชีตอองคกรธุรกิจ 

และผูใชขอมลู 

         4       4 [คลิกพิมพ]  

 การจัดทํางบการเงิน 

- งบการเปลี่ยนแปลงฐานะทางการเงิน – 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จบางสวน 

         4        4 [คลิกพิมพ]  

- การวิเคราะหรายการคา ธุรกิจบริการ 

ธุรกิจ พาณิชยกรรม   

- การบันทึกบัญชีข้ันตนท่ีสมดุรายวันท่ัวไป

ท้ัง 2 ธุรกิจ 

6 6 [คลิกพิมพ]  

-การโอนปดบัญชี 

การปรับปรุงรายการทางบัญชี 

7 ประเภท 

- การกลับรายการบัญชี  

- การจัดทํางบกระแสเงินสด 

ความสําคญังบกระแสเงินสดเชิงเศรษฐกิจ 

 

            6         6  

การบัญชีภาษีมลูคาเพ่ิม 

- ความหมายของภาษีมลูคาเพ่ิม 

- การคํานวณ ภาษีซื้อ –ภาษีขาย 

การบัญชีสําหรับกิจการซื้อขายสินคา ธุรกิจ

ซื้อมาขายไป 

-ระบบการบันทึกบัญชีแบบตอเน่ือง 

และแบบสิ้นงวด 

 

            8 

 

 

         8 
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2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตาม นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอนไม แนวทางชดเชย 

สมุดรายวันเฉพาะ 

- ความหมายของสมดุรายวันเฉพาะ 

- ประเภทสมุดรายวันเฉพาะ 

- ประโยชนสมุดรายวันเฉพาะ 

การบัญชีสําหรับกิจการอุตสาหกรรม 

- ความหมายของตนทุนการผลติ 

- สวนประกอบของตนทุนการผลติ 

- สินคาคงเหลือของกิจการ 

อุตสหกรรม 

-การคํานวณหาตนทุนสินคาท่ีผลติเสร็จ 

-ตนทุนสินคาท่ีขาย 

 

            8           8  

 

การวิเคราะหงบการเงิน 

- วิเคราะหรอยละ 

- วิเคราะหแนวนอน 

- วิเคราะห อัตราสวนทางการเงิน 

 
 

         6       6  

 

กรณีศึกษา 

 

3 

 

3 

 

         

        

 

 

 

 

ทบทวนบทเรียน นักศึกษานําเสนองานท่ี

ไดรับมอบหมาย 

 

 

         3 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

นักศกึษานําเสนองานท่ีไดรับมอบหมาย

ประจําภาคเรียนและทบทวนบทเรียน 

 

 

 

        4 

 

        4 
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แผน (ถามี) 

 

 

ครอบคลุมตามแผน 

ไมมี 

 

ไมมี 

 

ไมมี 

 

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด 

ประสิทธิผล 

รายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 

มี ไมมี  

คุณธรรมและ

จริยธรรม 

 

- บรรยายพรอมยกตัวอยาง

กรณีศึกษา 

- กําหนดใหนักศึกษาหา

ตัวอยางท่ีเก่ียวของ  โดยเนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

-  จัดทําแบบฝกหัดในแตละ

บทเรียน 

-ใหทํางานท่ีไดรับมอบหมายท่ี

เก่ียวของในเรื่องของคุณธรรม

และจริยธรรม 

    / 

 

  

 

นักศึกษาบางคนขาดเรยีนบอยครัง้ ทําให

ติดตามเน้ือหาไมทัน ไดใชวิธีการตดิตาม

นักศึกษาและแจงใหนักศึกษาเตรยีมทบทวน

เน้ือหาจากตํารามาลวงหนากอนเขาเรียน 

 

ความรู 

 

-  บรรยาย  อภิปราย  การ

ทํางานกลุม การวิเคราะห

กรณีศึกษา  มอบหมายใหหา

ตัวอยาง ตามหัวขอท่ีไดรับ

มอบหมาย  โดยเนนผูเรียน

เปนศูนยกลาง และไดเขารวม

กิจกรรมติวเขมเพ่ือเปนการ

ทบทวนกอนสอบกลางภาคและ

ปลายภาค 

    / 

 

  

 

นักศึกษาบางคนไมใหความรวมมือใน

การฝกปฏิบัติงานในชั้นเรียน ดังนั้นใน

การมอบหมายงานในชั้นเรียน ผูสอนได

ทําการกระตุนเตือนและตอบคําถามให

นักศึกษาเขาใจใหมากท่ีสุด และการให

คําปรึกษาแกนักศึกษาใหใกลชิดมากข้ึน 

อีกท้ังใหสงงานภายในชั่วโมงเรียน 

   

ทักษะทางปญญา 

 

-  มอบหมายวิเคราะห

กรณีศึกษาและนําเสนอผล

การศึกษา 

-  อภิปรายกลุม 

    / 

 

  

 

ไมม่ี 
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ทักษะ

ความสัมพันธ

และความ

รับผิดชอบ 

-  จัดกิจกรรมกลุม  โดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ  โดยรวมกัน

วิเคราะหกรณีศึกษา และการ

นําเสนอรายงานท่ีไดรับ

มอบหมายเปนทีม 

/   

 

ไมม่ี 

25ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

-  มีการทํารายงานกลุมและ

นําเสนองานกลุม 

 

/  ไมม่ี 

 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

 

     หลักสูตรไดกําหนดวิธีการสอนท่ีเนนใหนักศึกษาไดปฏิบัติจริง และการแกไขปญหาในการปฏิบัติ 

โดยการจัดทําแบบฝกหัดและวิเคราะหปญหาตางๆ กัน การฝกปฏิบัติควบคูการทําแบบทดสอบกอนและ

หลังการเรียน จัดใหมีสื่อการสอนเพ่ือประหยัดเวลาในการสอนใหเขาใจไดรวดเร็วข้ึน จัดใหมีการอภิปราย

การคนควาเพ่ิมเติมการนําเสนอขอมูลท่ีไดจากการศึกษาคนควา 

 

 

 

 

 

                   หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 

    44 คน 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 

   (จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานในรายวิชานี้) 

    44  คน 

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 

     มี 0  คน 
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4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ 

A 1 2.27 

B+ 2 4.54 

B 8 18.18 

C+ 3 6.82 

C 14 31.82 

D+ 4 9.10 

D 7 15.91 

F 2 4.54 

ไมสมบูรณ (I) - - 

ขาดสอบปลายภาค (M) 3 6.82 

ผาน (P,S) - - 

ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

    ไมมี 

 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

    6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไมมี ไมมี 

 

   6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไมมี ไมมี 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

กรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาขอสอบและการ - ขอสอบมีความเหมาะสมเปนปกติ และการ

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) 

- 

ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- 
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ประเมินผลการเรียนรายวิชา ประเมินผลการเรียนเปนปกติ 
 

 

หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ 

เรียนการสอน (ถามี) 

 

ผลกระทบ 

ไมมี ไมมี 

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (นักศึกษาไดทําการประเมินโดยเขาระบบการศึกษา) 

-สอบถามจากนักศึกษาโดยตรง โดยนักศึกษาประเมินในระบบ 

     1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

           -การสรางบรรยากาศในการเรียนรู กระตุนใหนักศึกษาคิดและวิเคราะหเก่ียวกับเนื้อหาท่ี

สอน 

     1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1 

           -การสรางบรรยากาศการเรียนรู เชน การตอบคําถามเม่ือนักศึกษามีขอสงสัย การให

คําปรึกษาอยางตอเนื่อง การจัดกลุมทํางานในชั้นเรียน และการกระตุนใหนักศึกษาคิดและวิเคราะหเนื้อหา

โดยการฝกปฏิบัติ   

 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

    2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

          -   ขอวิพากษท่ีสําคัญจากการสอบถามนักศึกษา และจากการสังเกตุพบวาการการสอนท่ี

เนนการปฏิบัติการคนควา การลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  โดยเปนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

          

    2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1 

           อาจารยผูสอนเห็นวาการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหนักศึกษาเปนศูนยกลาง การมีสวนรวม

ในการเรียนการสอนชวยใหนักศึกษามีความเขาใจในการเรียนมากข้ึน 
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หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษาท่ีผานมา 

 

ผลการดําเนินการ 

    จัดกิจกรรมใหนักศึกษาปฏิบัติดวยตนเองโดย

เชื่อมโยงกับเนื้อหาท่ีเรียนมาจะทําใหนักศึกษาเขาใจ

ไดงายข้ึน 

   นักศึกษามีความเขาใจในเนื้อหามากข้ึน และ

สามารถปฏิบัติตามแบบฝกปฏิบัติงานไดถูกตองและ

ตรงเวลา    

 

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

      ปรับวิธีการสอน การเพ่ิมตัวอยางจริงมากข้ึน มุงเนนกิจกรรมเพ่ือกระตุนใหเกิดความตั้งใจเรียน 

การคิดวิเคราะหเก่ียวกับเนื้อหาท่ีเรียนดวยตนเอง   

3. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ปรับปรุงเนื้อหาและรูปแบบของตําราท่ีใชในการเรียนการสอนใหมีความเขาใจงายยิ่งข้ึน เนื่องจาก

เปนนักศึกษานอกหลักสูตรบัญชีบัณฑิต   

           

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา     

 

 ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน....25 พฤษภาคม 2559.......... 

                     ผศ.จริเดช  สมิทธิพรพรรณ 

 

            ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   ผศ .ดร.รัตนา  วงศรัศมีเดือน  
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