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ค าน า 
 

 รายละเอียดรายวิชาองค์การและการจัดการ  (Organization and Management) รหัสวิชา 
3661101 เป็นการจัดท ารายละเอียดประกอบรายวิชาองค์การและการจัดการ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ ในหมวดวิชาเฉพาะ วิชาแกน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะ
โครงสร้างขององค์การธุรกิจและหน้าที่ต่าง ๆ ทางการจัดการ ได้แก่ การวางแผน การจัดองค์การ การจัดคน
เข้าท างาน การติดต่อสื่อสาร การอ านวยการ และการควบคุม รวมถึงเทคนิคและเครื่องมือต่าง ๆ ในแต่ละ
หน้าที่ทางการจัดการ และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางการจัดการเพ่ือน าไปสู่นวัตกรรมและการจัดการ
สมัยใหม่ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติส าหรับการบริหารงานธุรกิจทั้งในปัจจุบันและอนาคต สามารถแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการท างาน และเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการที่จะน าไปประกอบอาชีพ และ
น าไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได ้

รายละเอียดวิชานี้จึงเป็นส่วนส าคัญต่อผู้เรียน ที่เน้นทั้งการเรียนการสอนที่เป็นทฤษฏี การฝึกปฏิบัติ 
และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เพ่ือให้ผู้เรียนได้แนวทางในการจัดการเรียนรู้ทฤษฏีและกรณีศึกษาต่างๆ 
จากกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน และสามารถน าความรู้ที่ได้จากการรายวิชาองค์การและการ
จัดการ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานในอนาคตได้ 

 
 

 
                                                 หลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
                             สิงหาคม 2561 
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สารบัญ 
 

หมวด  หน้า 
หมวด 1 ข้อมูลทั่วไป 1 
หมวด 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 1 
หมวด 3 ลักษณะและการด าเนินการ 2 
หมวด 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 3 
หมวด 5 แผนการสอนและการประเมินผล  8 
หมวด 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 40 
หมวด 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 40 

 



 

 

รายละเอียดของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
คณะ    วิทยาการจัดการ 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
    3661101 องค์การและการจัดการ  

Organization and Management 
2. จ านวนหน่วยกิต 
    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
    3.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   
    3.2 ประเภทของรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ วิชาแกน 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
    4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์นารถอนงค์  กองสารศรี 
    4.2 อาจารย์ผู้สอน   (1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัญชนา  ลักษณ์วิรามสิริ 
5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
    ภาคการศึกษาที่ 1 / ชั้นปีที่ 1 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
    ไม่มี 
8. สถานที่เรียน 
 คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

9.1 วันที่จัดท า 20 กรกฎาคม 2560 
9.2 วันที่ปรับปรุง (1)  2  สิงหาคม  2561 

 
หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์

 
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดด้านการจัดองค์การ เช่น ลักษณะโครงสร้าง
ขององค์การธุรกิจและหน้าที่ต่าง ๆ ทางด้านการบริหารจัดการองค์การ   

2. เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถเข้าใจถึงวิธีการวางแผน การจัดองค์การ การจัดคนเข้าท างาน การ
ติดต่อสื่อสารการอ านวยการและการควบคุม  รวมถึงเทคนิคและเครื่องมือในแต่ละหน้าที่ทางการจัดการ 
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3. เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในการบริหารจัดการองค์การภายใต้แนวโน้มที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เพ่ือน าไปสู่นวัตกรรมและการจัดการสมัยใหม่ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ส าหรับการบริหารงานทางด้านธุรกิจทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

4. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการท างาน และเพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในการ
ที่จะน าไปประกอบอาชีพ และน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 

 
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

1. เพ่ือให้มีเนื้อหาทันสมัย เหมาะสมกับสถานการณ์ และสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน และน าไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง 

2. เพ่ือสร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา และศักยภาพของผู้เรียน 
รวมทั้งสร้างความพึงพอใจต่อผู้เรียน  

3. เพ่ือปรับรูปแบบการน าเสนอวิธีสอน การวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้รับในแต่ละด้าน 
 

หมวดที ่3 ลักษณะและการด าเนินการ 
 
1. ค าอธิบายรายวิชา 
 หลักการและทฤษฎีองค์การของกลุ่มแนวคิดต่าง ๆ ตั้งแต่ยุคคลาสสิกถึงยุคสมัยสหัสวรรษ แนวคิด
และหน้าที่ต่าง ๆ ทางการจัดการ การวางแผน การจัดองค์การ การจัดคนเข้าท างาน การอ านวยการ และ
การควบคุม รวมถึงเทคนิคและเครื่องมือต่าง ๆ ในแต่ละหน้าที่ทางการจัดการ และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ทางการจัดการ 

Organization principles and theories from classical school to thought to modem 
and millennium thinking; concept and management functions planning, organizing, staffing, 
directing, and controlling; techniques and tools of various management functions, 
organization and management trend. 
 
2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย 
 

สอนเสริม 
ปฏิบัติ/งาน 

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วย

ตนเอง 
45 ชั่วโมงต่อ         
ภาคการศึกษา 

สอนเสริมเพ่ือทดแทนคาบเรียนที่
ไม่สามารถท าการสอนได้ หรือ
ตามท่ีผู้เรียนร้องขอเพ่ือทบทวน
ความรู้ความเข้าใจให้มีความ

ชัดเจนยิ่งขึ้น 

ไม่มีการฝึกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 

90 ชั่วโมงต่อ 
ภาคการศึกษา 
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3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
- อาจารย์ประจ ารายวิชา  ให้ค าปรึกษาได้ตามเวลาที่เหมาะสม และก าหนดไว้ 
- อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการของผู้เรียน โดยมีการนัด

หมายล่วงหน้า 
 

หมวดที ่4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
 (1) ตระหนักในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 
 (2)  มีวินัย ตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม 
 (3) มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีม สามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง และ

ล าดับความส าคัญ 
 (4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็น

มนุษย์ 
 (5) เคารพกฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
 (6) สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้คอมพิวเตอร์ต่อบุคคล องค์กร และสังคม 
 (7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

1.2 วิธีการสอน  
จัดให้มีการเลือกวิธีสอนและการจัดกิจกรรมตามความเหมาะสมของเนื้อหาที่จัดการเรียนการสอน

ในแต่ละสัปดาห์ ดังนี้        
(1) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม โดยเน้นในเรื่องของความรับผิดชอบต่องาน วินัย จรรยาบรรณ 

ความซื่อสัตย์ทั้งต่อตนเองและต่อเพ่ือนในกลุ่ม  
(2) ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการตรงต่อเวลาทั้งการเข้าชั้นเรียน และการส่งงา

ปลูกฝังให้นักศึกษาแต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
(3) เน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการท างานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานและองค์กรอ่ืน ๆ รู้จัก

พัฒนาระบบการท างานร่วมกับผู้อ่ืนกับสังคม เข้าใจและเห็นใจผู้อ่ืน สามารถท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
หัดเป็นคนมีเหตุมีผล มีความพอเพียงในการด าเนินชีวิต เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีให้กับตนเอง 

(4) ให้ท าโครงงาน กรณีศึกษาหรือรายงานกลุ่ม เพ่ือพิจารณาความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ต่อ
หน้าที่เมื่อได้รับมอบหมายงาน และความตรงต่อเวลาในการส่งงาน 

(5) เน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจรรณยาบรรณในวิชาชีพของตน เพ่ือให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ เพ่ือเป็นบุคคลตัวอย่างที่ดีในองค์กรนั้น ๆ     

1.3 วิธีการประเมินผล 
(1) วัดและประเมินจากการเข้าเรียนว่าตรงเวลาหรือไม่ รวมถึงพฤติกรรมในการเรียนด้วย 
(2) วัดและประเมินจากการท ากิจกรรมในห้องเรียนและการตรงต่อเวลาในการส่งงานที่ได้รับ

มอบหมาย 
(3) วัดและประเมินจากพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการท ารายงานกลุ่มและการอภิปรายในชั้นเรียน  
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(4) วัดและประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายรายกลุ่มและรายบุคคล 
 

2. ความรู้ 
2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ 
 (1) มีความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาสาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
 (2) สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายความต้องการทางคอมพิวเตอร์ รวมทั้งประยุกต์

ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา 
 (3) สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุงและหรือประเมินระบบองค์ประกอบต่าง ๆ 

ของระบบคอมพิวเตอร์ให้ตรงตามข้อก าหนด 
 (4)  สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและวิวัฒนาการคอมพิวเตอร์ รวมทั้งการน าไป

ประยุกต์ 
 (5) รู้ เข้าใจ และสนใจพัฒนาความรู้ ความช านาญทางคอมพิวเตอร์หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ

อย่างต่อเนื่อง 
 (6) มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจเพ่ือให้เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และ

เข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสถานการณ์ทางธุรกิจ 
 (7)  มีประสบการณ์ในการพัฒนาและหรือการประยุกต์ซอฟต์แวร์ที่ใช้งานได้จริง  
 (8)  สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจกับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่

เกี่ยวข้อง 
2.2 วิธีการสอน   

(1) การสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งเน้นให้ผู้เรียน มีความรู้ และความเข้าใจในทฤษฎีและ
เนื้อหาที่ส าคัญด้านองค์การและการจัดการ โดยใช้วิธีการบรรยาย อภิปราย และจัดให้มีการเรียนการสอนใน
หลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทฤษฎี และประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง เพ่ือให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ 

(2) บรรยายหัวข้อรายละเอียดต่าง ๆ โดยใช้สื่อ PowerPoint ประกอบการบรรยายโดยให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนการสอน ด้วยการจัดให้มีการถาม-ตอบ และให้ตอบค าถามท้ายบทเรียนหรือ
ท ากิจกรรมหน้าชั้นเรียนที่เกี่ยวข้องกับสาระการเรียนรู้ และให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

(3) มีการแบ่งกลุ่มในการท ารายงาน การน าเสนอรายงาน และการวิเคราะห์กรณีศึกษา โดยเน้นถึง
ความสามัคคีและการมีส่วนร่วม รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

(4) มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพมาเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ 
(5) ให้นักศึกษาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองในระบบสาระสนเทศที่เกี่ยวข้องกับลักษณะโครงสร้างของ

องค์การธุรกิจและหน้าที่ต่าง ๆ ทางด้านการบริหารจัดการองค์การ เข้าใจถึงวิธีการวางแผน การจัดองค์การ 
การจัดคนเข้าท างาน การจูงใจคนเข้าท างาน การติดต่อสื่อสารและการควบคุม  รวมถึงเทคนิคและเครื่องมือ
ต่าง ๆ ในแต่ละหน้าที่ทางการจัดการ 

2.3 วิธีการประเมินผล 
(1) ทดสอบความรู้ ความเข้าใจ จากการท าแบบฝึกหัดหลังเรียน 
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(2) การน าเสนอรายงานหน้าชั้นเรียน การอภิปราย แสดงความคิดเห็น และการตอบค าถามจาก
กรณีศึกษา ทั้งงานเดี่ยวและงานกลุ่ม 

(3) การสอบกลางภาค และปลายภาคด้วยข้อสอบที่เน้นหลักการ ทฤษฎี และการประยุกต์ใช้หลัก
ทฤษฎี โดยใช้ข้อสอบแบบปรนัยและอัตนัย 

(4) ประเมินจากรายงานผลงานกลุ่มจากการศึกษาค้นคว้าร่วมกัน โดยการน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
พร้อมทั้งน าส่งเอกสารที่รายงาน และประเมินจากผลงานของนักศึกษาที่ เข้าร่วมแข่งขันประกวดเพ่ือชิง
รางวัล 

 
3. ทักษะทางปัญญา 

3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
 (1) คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
 (2) สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
 (3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ  
 (4) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาทางคอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสม 

    3.2 วิธีการสอน 
(1) ฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์ให้กับนักศึกษาตั้งแต่ในระดับที่ง่ายไปจนถึงระดับความยากขึ้น

เรื่อยๆโดยจัดกิจกรรมให้เหมาะสมและสอดคล้องกับรายวิชา 
(2) จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยการฝึกสืบค้นข้อมูล จ าแนกข้อมูลการ

วิเคราะห์ข้อมูลการแก้ปัญหา วิเคราะห์ทางเลือกและผลกระทบที่เป็นผลมาจากทางเลือกอย่างรอบด้าน
ภายใต้สถานการณ์จ าลอง/สถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง 

(3) การสอนโดยใช้กรณีศึกษาด้านองค์การและการจัดการในบริบทที่หลากหลาย เช่น การวางแผน 
การจัดองค์การ การจัดคนเข้าท างาน การจูงใจคนเข้าท างาน การติดต่อสื่อสารและการควบคุม  รวมถึง
เทคนิคและเครื่องมือต่าง ๆ ในแต่ละหน้าที่ทางการจัดการ เพ่ือฝึกวิเคราะห์และรู้จักแก้ไขปัญหาต่าง ๆ โดย
ให้ออกมาน าเสนอหน้าชั้นเรียนและร่วมกันแสดงความคิดเห็น 

(4) บรรยายหัวข้อรายละเอียดต่าง ๆ โดยใช้สื่อ PowerPoint ประกอบการบรรยาย ให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการเรียนการสอนด้วยการจัดให้มีการตอบค าถามระหว่างเรียน หรือตอบค าถามท้ายบทเรียนหรือ
ออกมาท ากิจกรรมหน้าชั้นเรียนที่เกี่ยวข้องกับสาระการเรียนรู้  โดยสร้างสถานการณ์จ าลองเสมือนจริง 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้สึกเข้าถึงสถานการณ์จริง 
 3.3 วิธีการประเมินผล 

(1) การทดสอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค โดยเน้นข้อสอบที่มีการวิเคราะห์และการ
ประยุกต์ความรู้ที่ศึกษาค้นคว้ามา รวมถึงเน้นเนื้อหาในบทเรียนด้วย 

(2) ประเมินผลจากคุณภาพในการวิเคราะห์กรณีศึกษา ซึ่งได้จ าลองมาจากสถานการณ์จริง 
(3) ประเมินผลจากการท ารายงานที่ก าหนด โดยใช้ความรู้ที่ได้เรียนมา และน าเสนอผลงานในรูป

ของการอภิปรายกลุ่มและการมีส่วนร่วมในการน าเสนอผลงาน 
 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
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 (1) สามารถสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศกับกลุ่มคนหลากหลายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 (2) สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้ง
ในบทบาทของผู้น า หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมท างาน 

 (3) สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้น าสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 
 (4) มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 
 (5) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมทั้ง

แสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม 
 (6) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง     

4.2 วิธีการสอน 
(1) สอนโดยก าหนดกิจกรรมหรือโครงการให้ท าเป็นกลุ่ม การท างานที่ต้องประสานงานกับ

นักศึกษา บุคลากรของหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก 
(2) มอบหมายงาน/กิจกรรม/รายงาน (เป็นกลุ่ม) โดยเน้นความรู้ที่ได้ศึกษาทั้งในชั้นเรียนและนอก

ห้องเรียน เพ่ือดูความสามารถในการท างานเป็นทีม กล้าที่จะแสดงภาวะผู้น า ผู้ตาม และสมาชิกกลุ่มได้อย่าง
เหมาะสมตามสถานการณ์ รวมถึงความสามารถในการปรับตัวในวิชาชีพของตนเอง 

(3) การบรรยาย การทดลองปฏิบัติและศึกษาจากกรณีศึกษา โดยให้นักศึกษาท างานเป็นกลุ่มหรือ
ทีม จะท าให้นักศึกษามีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน รู้จักกันมากขึ้น รู้จักเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยความ
รับผิดชอบ มีการแสดงความคิดริเริ่มและความเห็นต่างอย่างสร้างสรรค์ ท าให้รู้จักแก้ไขปัญหาของทีมงาน  

(4) มอบหมายให้นักศึกษาจัดท าหรือเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับ
ชุมชน เพ่ือเรียนรู้ที่จะรับผิดชอบในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ท าให้นักศึกษารู้จักแก้ไขปัญหาของทีมงานใน
การท างานเป็นทีม และมีความรับผิดชอบในในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

4.3 วิธีการประเมินผล 
(1) ประเมินจากพฤติกรรมในห้องเรียน เช่น การเข้าเรียน ความตั้งใจเรียน การมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมในห้องเรียน พฤติกรรมการท างานเป็นทีมและรวมถึงพฤติกรรมในการส่งงาน  
(2) ประเมินผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมระหว่างนักศึกษากับนักศึกษา นักศึกษากับ

มหาวิทยาลัย และนักศึกษากับชุมชน  
(3) ประเมินจากการตอบข้อซักถามของครูผู้สอน รายบุคคล รายกลุ่ม และการรายงานหน้าชั้น

เรียน  
(4) คุณภาพผลงานของนักศึกษา พิจารณาจากกิจกรรมกลุ่ม เช่น โครงงาน การวิเคราะห์

กรณีศึกษา การน าเสนอผลงาน โดยมีเกณฑ์ที่ตรงประเด็นกับมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนด   
 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

 (1) มีทักษะการใช้เครื่องมือที่จ าเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการท างานที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
 (2) สามารถแนะน าประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดง

สถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 
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 (3) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน พร้อมทั้งเลือกใช้รูปแบบ
ของสื่อการน าเสนอได้อย่างเหมาะสม  

 (4) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสมวิธีการสอน 
5.2 วิธีการสอน 

(1) มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น Website สื่อการ
สอน e-learning และการท ารายงานโดยมีสถิติอ้างอิง จากแหล่งที่มาของข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 

(2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นให้นักศึกษาได้วิเคราะห์สถานการณ์จ าลองและสถานการณ์
เสมือนจริงแล้วน าเสนอการแก้ไขปัญหา 

(3) สอนโดยยกตัวอย่างจาก Website ใน Youtube เพ่ือให้เห็นภาพจริงในรูปแบบการพูด การฟัง 
และการเขียนที่เหมาะสมกับรายวิชาส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกัน ทั้งท่ีเป็นข้อมูลธุรกิจและข้อมูลอื่น  

(4) ก าหนดให้นักศึกษาน าเสนอรายงานที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าจากเทคโนโลยีสารสนทศ โดย
การเลือกใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
คอมพิวเตอร์ด้วยตนเองจากเว็บไซต์และจากเอกสารต่าง ๆ และใช้เป็นช่องทางในการสื่อสารกับครูผู้สอน
และเพ่ือน ๆ ในห้อง 

5.3 วิธีการประเมินผล 
(1) ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงข้อจ ากัด เหตุผลในการเลือกใช้เครื่องมือจากสื่อ

ต่างๆ การอภิปรายกรณีศึกษาท่ีมีการน าเสนอต่อชั้นเรียนทั้งจากเพ่ือนร่วมชั้นและอาจารย์ผู้สอนรายวิชา 
(2) ประเมินจากผลการสืบค้น ติดตาม การคิดวิเคราะห์ และการน าเสนอรายงานในประเด็นที่

ส าคัญเกี่ยวกับการบริหารจัดการองค์การ จากการเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 
(3) ประเมินผลงานจากการท ารายงานและการมีส่วนร่วมในการน าเสนอรายงานและการอภิปราย

ในชั้นเรียน รวมทั้งกิจกรรมต่าง ๆ ที่มอบหมาย และดูการวิเคราะห์สัดส่วนในการสรุปผลการด าเนินงาน โดย
ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศทางคณิตศาสตร์และสถิติท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม 
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หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อการสอน / Learning Outcome 

จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

รายวิชา (ระบุข้อ) 
ผู้สอน 

1 - หัวข้อการสอน 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับองค์การ 
- ความเป็นมาขององค์การ 
- ความหมายขององค์การ 
- องค์ประกอบขององค์การ 
- วัตถุประสงค์ขององค์การ 
- ความส าคัญของการจัดองค์การ 
- ประเภทขององค์การ 
- Learning Outcome 
คุณธรรม จริยธรรม 
- นักศึกษาสามารถตระหนักถึงคุณค่าของ
ความมีวินัยในองค์การ ว่ามีความส าคัญต่อ
การท างานมากน้อยแค่ไหน เช่น ความ
เสียสละ ความซื่อสัตย์สุจริต และการ
ท างานตรงต่อเวลา 
ความรู้ 
- นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับองค์การ ด้าน
ความเป็นมา, ความหมาย, องค์ประกอบ, 

3 
 
 

1. อาจารย์ผู้สอนแนะน าตนเองพร้อม
อธิบายเนื้อหารายวิชา จุดประสงค์และ
เป้าหมายของรายวิชา เกณฑ์การวัดผล
และประเมินผล แนะน าหนังสือและ
เว็บไซต์ 
2. อาจารย์ผู้สอนใช้สื่อ PowerPoint 
ประกอบการบรรยายโดยให้นักศึกษา
ร่วมกันอภิปรายในประเด็นส าคัญท่ี
เกี่ยวข้องกับสาระการเรียนรู้ 
3. ให้นักศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษา
เกี่ยวกับองค์การต่าง ๆ เพ่ือฝึกคิด ฝึก
วิเคราะห์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
ซ่ึงกันและกัน 
4. ผู้สอนมีการยกตัวอย่างจากเว็ปไซต์ 
Youtube เกี่ยวกับองค์การต่าง ๆ เพื่อให้
เห็นภาพและเสียงจริง 
5. ให้นักศึกษาท าค าถามทบทวนท้าย
บทเรียน 
6. เปิดโอกาสให้นักศึกษาอภิปรายและ

1. เอกสาร
ประกอบการสอน
รายวิชาองค์การและ
การจัดการ 
2. การน าเสนอด้วย
ภาพเลื่อน (Power 
Point) 
3. กรณศีึกษาด้าน
องค์การโดยทั่ว ๆ ไป 
4. อุปกรณเ์ครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
 

1 , 2 , 3 , 4 4.2 (1) 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อการสอน / Learning Outcome 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

รายวิชา (ระบุข้อ) 
ผู้สอน 

วัตถุประสงค์, ความส าคัญ และประเภท
ขององค์การ 
ทักษะทางปัญญา 
- นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ปัญหา ต่าง ๆ 
เกี่ยวกับองค์การได้อย่าง     สร้างสรรค์ 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับ
มอบหมายทั้งงานกลุ่มและงานเดี่ยว และ
ให้ความร่วมมือในการท างาน 
ทักษะการวิเคราะห์ เชิ งตั วเลข  การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- นักศึกษาสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้อย่างเหมาะสม อีกท้ังยัง
ได้รับการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 

ซักถามในประเด็นที่สนใจและสงสัย เพ่ือ
ร่วมกันสรุปเนื้อหาการเรียนการสอน 
 

2 
 

- หัวข้อการสอน 
แนวความคิดพ้ืนฐานด้านการจัดการ 
- ความหมายของการจัดการ 
- แนวความคิดทางการจัดการ 
- หน้าที่ของการจัดการ 
- อ านาจและขอบเขตของการจัดการ 
- ระดับชั้นของการจัดการ 

3 
 

1. อาจารย์ผู้สอนใช้สื่อ PowerPoint 
ประกอบการบรรยายโดยให้นักศึกษา
ร่วมกันอภิปรายในประเด็นส าคัญท่ี
เกี่ยวข้องกับสาระการเรียนรู้ 
2. ให้นักศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษา
เกี่ยวกบัองค์การต่าง ๆ เพ่ือฝึกคิด ฝึก
วิเคราะห์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

1. เอกสาร
ประกอบการสอน
รายวิชาองค์การและ
การจัดการ 
2. การน าเสนอด้วย
ภาพเลื่อน (Power 

1 , 2 , 3 , 4 4.2 (1) 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อการสอน / Learning Outcome 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

รายวิชา (ระบุข้อ) 
ผู้สอน 

- ทักษะในการบริหาร 
- Learning Outcome 
คุณธรรม จริยธรรม 
- นักศึกษามีความตระหนักในคุณค่า 
คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และความ
ซื่อสัตย์สุจริตเกี่ยวกับพ้ืนฐานด้านการ
จัดการ 
ความรู้ 
- นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความหมาย, แนวความคิด,หน้าที่, อ านาจ
และขอบเขต, ระดับชั้น, และทักษะในการ
บริหารเกี่ยวกับ แนวความคิดพ้ืนฐานด้าน
การจัดการ 
ทักษะทางปัญญา 
- นักศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้และ
ทักษะในการแก้ปัญหาพื้นฐานด้านการจัด
องค์การ 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับ
มอบหมายทั้งงานกลุ่มและงานเดี่ยว และ
ให้ความร่วมมือในการท างาน 

ซ่ึงกันและกัน 
3. ผู้สอนมีการยกตัวอย่างจากเว็ปไซต์ 
Youtube เกี่ยวกับองค์การต่าง ๆ เพื่อให้
เห็นภาพและเสียงจริง 
4. ให้นักศึกษาท าค าถามทบทวนท้าย
บทเรียน 
5. เปิดโอกาสให้นักศึกษาอภิปรายและ
ซักถามในประเด็นที่สนใจและสงสัย เพ่ือ
ร่วมกันสรุปเนื้อหาการเรียนการสอน 
 
 

Point) 
3. กรณศีึกษาด้าน
องค์การโดยทั่ว ๆ ไป 
4. อุปกรณเ์ครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
 



มคอ. 3 

 11 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อการสอน / Learning Outcome 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

รายวิชา (ระบุข้อ) 
ผู้สอน 

ทักษะการวิเคราะห์ เชิ งตั วเลข  การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- นักศึกษาสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งยัง
ได้รับการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 

3 
 

- หัวข้อการสอน 
แนวคิดและทฤษฎีองค์การ 
- แนวคิดและทฤษฎีทางการจัดการ 
- แนวคดิทางการจัดการในสมัยเดิมหรือ
ยุคคลาสสิก 
- แนวคิดทางการจัดการเชิงพฤติกรรม
ศาสตร์ 
- แนวคิดทางการจัดการสมัยใหม่ 
- แนวคิดทางการจัดการยุคโลกาภิวัฒน์ 
- แนวคิดและทฤษฎีทางการจัดการของ 
Peter F. Drucker  
- Learning Outcome 
คุณธรรม จริยธรรม 
  - 
ความรู้ 
- นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
แนวคิดและทฤษฎีที่ส าคัญๆ ต่าง ๆ 

3 
 

1. อาจารย์ผู้สอนใช้สื่อ PowerPoint 
ประกอบการบรรยายโดยให้นักศึกษา
ร่วมกันอภิปรายในประเด็นส าคัญท่ี
เกี่ยวข้องกับสาระการเรียนรู้ 
2. ให้นักศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษา
เกี่ยวกับองค์การต่าง ๆ เพ่ือฝึกคิด ฝึก
วิเคราะห์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
ซ่ึงกันและกัน 
3. ผู้สอนมีการยกตัวอย่างจากเว็ปไซต์ 
Youtube เกี่ยวกับองค์การต่าง ๆ เพื่อให้
เห็นภาพและเสียงจริง 
4. ให้นักศึกษาท าค าถามทบทวนท้าย
บทเรียน 
5. เปิดโอกาสให้นักศึกษาอภิปรายและ
ซักถามในประเด็นที่สนใจและสงสัย เพ่ือ
ร่วมกันสรุปเนื้อหาการเรียนการสอน 
 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน
รายวิชาองค์การและ
การจัดการ 
2. การน าเสนอด้วย
ภาพเลื่อน (Power 
Point) 
3. กรณศีึกษาด้าน
องค์การโดยทั่ว ๆ ไป 
4. อุปกรณเ์ครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
 

1 , 2 , 3 , 4 4.2 (1) 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อการสอน / Learning Outcome 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

รายวิชา (ระบุข้อ) 
ผู้สอน 

เกี่ยวกับองค์การ 
ทักษะทางปัญญา 
- นักศึกษาสามารถศึกษาและวิเคราะห์
แนวคิดและทฤษฎีต่าง ๆ ขององค์การ 
และสามารถน าแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการ
บริหารองค์การที่ผิดพลาด  
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในการที่ได้รับ
มอบหมายทั้งงานกลุ่มและงานเดี่ยว และ
ให้ความร่วมมือในการท างาน 
ทักษะการวิเคราะห์ เชิ งตั วเลข  การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- นักศึกษาสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งยัง
ได้รับการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 

 

4 
 

- หัวข้อการสอน 
การวางแผน  
- ความหมายของการวางแผน 
- ประเภทของแผนงาน 
- ล าดับขั้นตอนของการวางแผน 
- กระบวนการในการวางแผน 

3 
 

1. อาจารย์ผู้สอนใช้สื่อ PowerPoint 
ประกอบการบรรยายโดยให้นักศึกษา
ร่วมกันอภิปรายในประเด็นส าคัญท่ี
เกี่ยวข้องกับสาระการเรียนรู้ 
2. ให้นักศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษา
เกี่ยวกับองค์การต่าง ๆ เพ่ือฝึกคิด ฝึก

1. เอกสาร
ประกอบการสอน
รายวิชาองค์การและ
การจัดการ 
2. การน าเสนอด้วย

1 , 2 , 3 , 4 4.2 (1) 
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 13 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อการสอน / Learning Outcome 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

รายวิชา (ระบุข้อ) 
ผู้สอน 

- ประโยชน์ของการวางแผน 
- ข้อควรระวังของการวางแผน 
- Learning Outcome 
คุณธรรม จริยธรรม 
- นักศึกษามีความตระหนักในคุณค่า 
คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์
สุจริตในการวางแผนองค์การ 
มีวินัยและตรงต่อเวลา 
ความรู้ 
- นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความหมาย, ประเภท, ล าดับขั้นตอน
กระบวนการ, ประโยชน์ และข้อควรระวัง
ของการวางแผนองค์การ  
ทักษะทางปัญญา 
- นักศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้ที่ได้
เรียนมาด้านการวางแผน มาบริหารจัดการ
กับงานท่ีท าอยู่ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในการที่ได้รับ
มอบหมายทั้งงานกลุ่มและงานเดี่ยว และ
ให้ความร่วมมือในการท างาน 

วิเคราะห์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
ซ่ึงกันและกัน 
3. ผู้สอนมีการยกตัวอย่างจากเว็ปไซต์ 
Youtube เกี่ยวกับองค์การต่าง ๆ เพื่อให้
เห็นภาพและเสียงจริง 
4. ให้นักศึกษาท าค าถามทบทวนท้าย
บทเรียน 
5. เปิดโอกาสให้นักศึกษาอภิปรายและ
ซักถามในประเด็นที่สนใจและสงสัย เพ่ือ
ร่วมกันสรุปเนื้อหาการเรียนการสอน 
 
 

ภาพเลื่อน (Power 
Point) 
3. กรณศีึกษาด้าน
องค์การโดยทั่ว ๆ ไป 
4. อุปกรณเ์ครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อการสอน / Learning Outcome 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

รายวิชา (ระบุข้อ) 
ผู้สอน 

ทักษะการวิเคราะห์ เชิ งตั วเลข  การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- นักศึกษาสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งยัง
ได้รับการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 

5 
 

- หัวข้อการสอน 
การจัดองค์การ 
- ความหมายของการจัดองค์การ 
- ความส าคัญของการจัดองค์การ 
- หลักการจัดองค์การ 
- โครงสร้างองค์การ 
- การออกแบบองค์การ 
- สิ่งที่ต้องค านึงถึงในการจัดองค์การ 
- ขั้นตอนของการจัดองค์การ 
- Learning Outcome 
คุณธรรม จริยธรรม 
- นักศึกษามีความตระหนักในคุณค่า 
คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และมีความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการจัดองค์การ 
มีวินัยและตรงต่อเวลา 
ความรู้ 
- นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

3 
 

1. อาจารย์ผู้สอนใช้สื่อ PowerPoint 
ประกอบการบรรยายโดยให้นักศึกษา
ร่วมกันอภิปรายในประเด็นส าคัญท่ี
เกี่ยวข้องกับสาระการเรียนรู้ 
2. ให้นักศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษา
เกี่ยวกับองค์การต่าง ๆ เพ่ือฝึกคิด ฝึก
วิเคราะห์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
ซ่ึงกันและกัน 
3. ผู้สอนมีการยกตัวอย่างจากเว็ปไซต์ 
Youtube เกี่ยวกับองค์การต่าง ๆ เพื่อให้
เห็นภาพและเสียงจริง 
4. ให้นักศึกษาท าค าถามทบทวนท้าย
บทเรียน 
5. เปิดโอกาสให้นักศึกษาอภิปรายและ
ซักถามในประเด็นที่สนใจและสงสัย เพ่ือ
ร่วมกันสรุปเนื้อหาการเรียนการสอน 
 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน
รายวิชาองค์การและ
การจัดการ 
2. การน าเสนอด้วย
ภาพเลื่อน (Power 
Point) 
3. กรณศีึกษาด้าน
องค์การโดยทั่ว ๆ ไป 
4. อุปกรณเ์ครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
 

1 , 2 , 3 , 4 4.2 (1) 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อการสอน / Learning Outcome 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

รายวิชา (ระบุข้อ) 
ผู้สอน 

ความหมาย, ความส าคัญ, หลักการ, 
โครงสร้าง, การออกแบบ และขั้นตอนของ
การจัดองค์การ 
ทักษะทางปัญญา 
- นักศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้ที่ได้
เรียนมาด้านการจัดองค์การ มาบริหาร
จัดการกับงานที่ท าอยู่ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในการที่ได้รับ
มอบหมายทั้งงานกลุ่มและงานเดี่ยว และ
ให้ความร่วมมือในการท างาน 
ทักษะการวิเคราะห์ เชิ งตั วเลข  การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- นักศึกษาสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งยัง
ได้รับการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 

 

6 - หัวข้อการสอน 
การจัดบุคคลเข้าท างาน 
- ความหมายของการจัดการ 
  ทรัพยากรมนุษย์ 

3 1. อาจารย์ผู้สอนใช้สื่อ PowerPoint 
ประกอบการบรรยายโดยให้นักศึกษา
ร่วมกันอภิปรายในประเด็นส าคัญท่ี
เกี่ยวข้องกับสาระการเรียนรู้ 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน
รายวิชาองค์การและ

1 , 2 , 3 , 4 4.2 (1) 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อการสอน / Learning Outcome 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

รายวิชา (ระบุข้อ) 
ผู้สอน 

- ความส าคัญของการจัดการ 
  ทรัพยากรมนุษย์ 
- กระบวนการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
- กลยุทธ์ในการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
- วิธีการด าเนินการสรรหาบุคลากร 
- แนวคิดพ้ืนฐานในการคัดเลือก 
- ล าดับขั้นตอนในการคัดเลือก 
- วิธีการคัดเลือกเพ่ือเข้าท างาน 
- Learning Outcome 
คุณธรรม จริยธรรม 
- นักศึกษามีความตระหนักในคุณค่า 
คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์
สุจริตในการจัดบุคคลเข้าท างานมีวินัย
และตรงต่อเวลา 
ความรู้ 
- นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการจัด
คนเข้ามาท างานให้กับองค์การ โดยเข้าใจ
ถึงความหมาย, ความส าคัญ, กระบวนการ
และกลยุทธ์ในการวางแผนทรัพยากร
มนุษย์ รวมไปถึงการสรรหาและการ
คัดเลือกบุคลากร  
ทักษะทางปัญญา 

2. ให้นักศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษา
เกี่ยวกับองค์การต่าง ๆ เพ่ือฝึกคิด ฝึก
วิเคราะห์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
ซ่ึงกันและกัน 
3. ผู้สอนมีการยกตัวอย่างจากเว็ปไซต์ 
Youtube เกี่ยวกับองค์การต่าง ๆ เพื่อให้
เห็นภาพและเสียงจริง 
4. ให้นักศึกษาท าค าถามทบทวนท้าย
บทเรียน 
5. เปิดโอกาสให้นักศึกษาอภิปรายและ
ซักถามในประเด็นที่สนใจและสงสัย เพ่ือ
ร่วมกันสรุปเนื้อหาการเรียนการสอน 
 
 

การจัดการ 
2. การน าเสนอด้วย
ภาพเลื่อน (Power 
Point) 
3. กรณศีึกษาด้าน
องค์การโดยทั่ว ๆ ไป 
4. อุปกรณเ์ครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อการสอน / Learning Outcome 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

รายวิชา (ระบุข้อ) 
ผู้สอน 

- นักศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้ที่ได้
เรียนมาด้านการจัดบุคคลเข้าท างานมาใช้
กับงานท่ีท าอยู่ในปัจจุบันให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในการที่ได้รับ
มอบหมายทั้งงานกลุ่มและงานเดี่ยว และ
ให้ความร่วมมือในการท างาน 
ทักษะการวิเคราะห์ เชิ งตั วเลข  การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- นักศึกษาสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งยัง
ได้รับการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 

7 - หัวข้อการสอน 
การพัฒนาบุคคลและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- การพัฒนาบุคคลและการฝึกอบรม 
- ความหมายของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- วัตถุประสงค์ของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

3 1. อาจารย์ผู้สอนใช้สื่อ PowerPoint 
ประกอบการบรรยายโดยให้นักศึกษา
ร่วมกันอภิปรายในประเด็นส าคัญท่ี
เกี่ยวข้องกับสาระการเรียนรู้ 
2. ให้นักศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษา
เกี่ยวกับองค์การต่าง ๆ เพ่ือฝึกคิด ฝึก
วิเคราะห์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
ซ่ึงกันและกัน 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน
รายวิชาองค์การและ
การจัดการ 
2. การน าเสนอด้วย
ภาพเลื่อน (Power 
Point) 

1 , 2 , 3 , 4 4.2 (1) 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อการสอน / Learning Outcome 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

รายวิชา (ระบุข้อ) 
ผู้สอน 

- ประโยชน์ของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- หลักการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักการธ ารงรักษาพนักงาน 
- ความส าคัญของการธ ารงรักษา 
- หลักในการก าหนดอัตราค่าจ้างและ
เงินเดือน 
- Learning Outcome 
คุณธรรม จริยธรรม 
- นักศึกษามีความตระหนักในคุณค่า 
คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์
สุจริตในการพัฒนาบุคคลและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคคล 
มีวินัยและตรงต่อเวลา 
ความรู้ 
- นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาบุคคลและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมไปถึงการธ ารงรักษาบุคคล
ในองค์การ 
ทักษะทางปัญญา 
- นักศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้ที่ได้
เรียนมาด้านการพัฒนาบุคคลและการ

3. ผู้สอนมีการยกตัวอย่างจากเว็ปไซต์ 
Youtube เกี่ยวกับองค์การต่าง ๆ เพ่ือให้
เห็นภาพและเสียงจริง 
4. ให้นักศึกษาท าค าถามทบทวนท้าย
บทเรียน 
5. เปิดโอกาสให้นักศึกษาอภิปรายและ
ซักถามในประเด็นที่สนใจและสงสัย เพ่ือ
ร่วมกันสรุปเนื้อหาการเรียนการสอน 
 
 

3. กรณศีึกษาด้าน
องค์การโดยทั่ว ๆ ไป 
4. อุปกรณเ์ครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อการสอน / Learning Outcome 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

รายวิชา (ระบุข้อ) 
ผู้สอน 

ประเมินผลการปฏิบัติงานมาใช้กับงานท่ี
ท าอยู่ในปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในการที่ได้รับ
มอบหมายทั้งงานกลุ่มและงานเดี่ยว และ
ให้ความร่วมมือในการท างาน 
ทักษะการวิเคราะห์ เชิ งตั วเลข  การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- นักศึกษาสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งยัง
ได้รับการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 

8 - หัวข้อการสอน 
การควบคุมองค์การ 
- ความหมายและความส าคัญของการ
ควบคุม 
- ประโยชน์ของการควบคุม 
- ขั้นตอนในกระบวนการควบคุม 
- ประเภทของการควบคุม 
- เทคนิคการควบคุม 
- Learning Outcome 

3 1. อาจารย์ผู้สอนใช้สื่อ PowerPoint 
ประกอบการบรรยายโดยให้นักศึกษา
ร่วมกันอภิปรายในประเด็นส าคัญท่ี
เกี่ยวข้องกับสาระการเรียนรู้ 
2. ให้นักศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษา
เกี่ยวกับองค์การต่าง ๆ เพ่ือฝึกคิด ฝึก
วิเคราะห์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
ซ่ึงกันและกัน 
3. ผู้สอนมีการยกตัวอย่างจากเว็ปไซต์ 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน
รายวิชาองค์การและ
การจัดการ 
2. การน าเสนอด้วย
ภาพเลื่อน (Power 
Point) 

1 , 2 , 3 , 4 4.2 (1) 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อการสอน / Learning Outcome 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

รายวิชา (ระบุข้อ) 
ผู้สอน 

คุณธรรม จริยธรรม 
- นักศึกษามีความตระหนักในคุณค่า 
คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์
สุจริตในการควบคุมองค์การ 
มีวินัยและตรงต่อเวลา 
ความรู้ 
- นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความหมายและความส าคัญ, ประเภท,
ประโยชน์, เทคนิค และข้ันตอนใน
กระบวนการควบคุมองค์การได้เป็นอย่างดี 
ทักษะทางปัญญา 
- นักศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้ที่ได้
เรียนมาด้านการควบคุมองค์การ มาปรับ
ใช้กับองค์กรของตนเองตามความ
เหมาะสม 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในการที่ได้รับ
มอบหมายทั้งงานกลุ่มและงานเดี่ยว และ
ให้ความร่วมมือในการท างาน 
ทักษะการวิเคราะห์ เชิ งตั วเลข  การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

Youtube เกี่ยวกับองค์การต่าง ๆ เพื่อให้
เห็นภาพและเสียงจริง 
4. ให้นักศึกษาท าค าถามทบทวนท้าย
บทเรียน 
5. เปิดโอกาสให้นักศึกษาอภิปรายและ
ซักถามในประเด็นที่สนใจและสงสัย เพ่ือ
ร่วมกันสรุปเนื้อหาการเรียนการสอน 
 
 

3. กรณศีึกษาด้าน
องค์การโดยทั่ว ๆ ไป 
4. อุปกรณเ์ครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อการสอน / Learning Outcome 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

รายวิชา (ระบุข้อ) 
ผู้สอน 

- นักศึกษาสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งยัง
ได้รับการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 

9 - หัวข้อการสอน 
เทคนิคและเครื่องมือทางการจัดการ 
- ความหมายของเครื่องมือทางการจัดการ 
- บาลานซ์สกอร์การ์ด  (Balance 
Scorecard) 
- เบนซ์มาร์กก้ิง (Benchmarking) 
- การบริหารลูกค้าสัมพันธ์  
(Customer Relationship 
Management) 
- การรื้อปรับระบบ (Reengineering) 
- การจัดการความรู้ (Knowledge 
Management) 
- การจัดการเชิงกลยุทธ์ (Strategic 
Management) 
- Learning Outcome 
คุณธรรม จริยธรรม 
      -  
ความรู้ 
- นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

3 1. อาจารย์ผู้สอนใช้สื่อ PowerPoint 
ประกอบการบรรยายโดยให้นักศึกษา
ร่วมกันอภิปรายในประเด็นส าคัญท่ี
เกี่ยวข้องกับสาระการเรียนรู้ 
2. ให้นักศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษา
เกี่ยวกับองค์การต่าง ๆ เพ่ือฝึกคิด ฝึก
วิเคราะห์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
ซ่ึงกันและกัน 
3. ผู้สอนมีการยกตัวอย่างจากเว็ปไซต์ 
Youtube เกี่ยวกับองค์การต่าง ๆ เพื่อให้
เห็นภาพและเสียงจริง 
4. ให้นักศึกษาท าค าถามทบทวนท้าย
บทเรียน 
5. เปิดโอกาสให้นักศึกษาอภิปรายและ
ซักถามในประเด็นที่สนใจและสงสัย เพ่ือ
ร่วมกันสรุปเนื้อหาการเรียนการสอน 
 
 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน
รายวิชาองค์การและ
การจัดการ 
2. การน าเสนอด้วย
ภาพเลื่อน (Power 
Point) 
3. กรณศีึกษาด้าน
องค์การโดยทั่ว ๆ ไป 
4. อุปกรณเ์ครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
 

1 , 2 , 3 , 4 4.2 (1) 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อการสอน / Learning Outcome 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

รายวิชา (ระบุข้อ) 
ผู้สอน 

เทคนิคและเครื่องมือทางการจัดการ
เพ่ือที่จะน ามาใช้ในการบริหารองค์การ
ต่อไปในอนาคต 
ทักษะทางปัญญา 
- นักศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้ที่ได้
เรียนมาด้านเทคนิคและเครื่องมือทางการ
จัดการมาประยุกต์ใช้กับองค์กรของตนเอง
ตามความเหมาะสม เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ
ในการท างาน 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในการที่ได้รับ
มอบหมายทั้งงานกลุ่มและงานเดี่ยว และ
ให้ความร่วมมือในการท างาน 
ทักษะการวิเคราะห์ เชิ งตั วเลข  การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- นักศึกษาสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งยัง
ได้รับการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 

10 - หัวข้อการสอน 
การอ านวยการ 
- ความหมายของการอ านวยการ 

3 1. อาจารย์ผู้สอนใช้สื่อ PowerPoint 
ประกอบการบรรยายโดยให้นักศึกษา
ร่วมกันอภิปรายในประเด็นส าคัญท่ี

1. เอกสาร
ประกอบการสอน

1 , 2 , 3 , 4 4.2 (1) 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อการสอน / Learning Outcome 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

รายวิชา (ระบุข้อ) 
ผู้สอน 

- ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ 
- ความหมายของการจูงใจ 
- ความส าคัญของการจูงใจ 
- กระบวนการจูงใจ 
- แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับการจูงใจ 
- Learning Outcome 
คุณธรรม จริยธรรม 
- นักศึกษามีความตระหนักในคุณค่า 
คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์
สุจริตในการอ านวยการ 
มีวินัยและตรงต่อเวลา 
ความรู้ 
- นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ความหมาย, ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ
ของการอ านวยการ รวมถึงความส าคัญ 
และกระบวนการของการสร้างแรงจูงใจที่
มีผลต่อการอ านวยการ 
ทักษะทางปัญญา 
- นักศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้ที่ได้
เรียนมาด้านการอ านวยการมาประยุกต์ใช้
กับองค์กรของตนเองตามความเหมาะสม 
เพ่ือให้มีประสิทธิภาพในการท างาน 

เกี่ยวข้องกับสาระการเรียนรู้ 
2. ให้นักศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษา
เกี่ยวกับองค์การต่าง ๆ เพ่ือฝึกคิด ฝึก
วิเคราะห์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
ซ่ึงกันและกัน 
3. ผู้สอนมีการยกตัวอย่างจากเว็ปไซต์ 
Youtube เกีย่วกับองค์การต่าง ๆ เพื่อให้
เห็นภาพและเสียงจริง 
4. ให้นักศึกษาท าค าถามทบทวนท้าย
บทเรียน 
5. เปิดโอกาสให้นักศึกษาอภิปรายและ
ซักถามในประเด็นที่สนใจและสงสัย เพ่ือ
ร่วมกันสรุปเนื้อหาการเรียนการสอน 
 
 

รายวิชาองค์การและ
การจัดการ 
2. การน าเสนอด้วย
ภาพเลื่อน (Power 
Point) 
3. กรณศีึกษาด้าน
องค์การโดยทั่ว ๆ ไป 
4. อุปกรณเ์ครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อการสอน / Learning Outcome 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

รายวิชา (ระบุข้อ) 
ผู้สอน 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในการที่ได้รับ
มอบหมายทั้งงานกลุ่มและงานเดี่ยว และ
ให้ความร่วมมือในการท างาน 
ทักษะการวิเคราะห์ เชิ งตั วเลข  การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- นักศึกษาสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งยัง
ได้รับการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 

11 - หัวข้อการสอน 
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางการจัดการ 
- แนวคิดการบริหารเพื่อการเปลี่ยนแปลง 
- วิธีการสร้างกลยุทธ์ให้กับองค์การ 
- ผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
- การเปลี่ยนแปลงข้อมลูข่าวสาร 
- ผลิตภาพของแรงงานที่ใช้ 
  ความรู้ความสามารถในการท างาน 
- การบริหารตนเอง 
- Learning Outcome 
คุณธรรม จริยธรรม 
      -  

3 1. อาจารย์ผู้สอนใช้สื่อ PowerPoint 
ประกอบการบรรยายโดยให้นักศึกษา
ร่วมกันอภิปรายในประเด็นส าคัญท่ี
เกี่ยวข้องกับสาระการเรียนรู้ 
2. ให้นักศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษา
เกี่ยวกับองค์การต่าง ๆ เพ่ือฝึกคิด ฝึก
วิเคราะห์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
ซ่ึงกันและกัน 
3. ผู้สอนมีการยกตัวอย่างจากเว็ปไซต์ 
Youtube เกี่ยวกับองค์การต่าง ๆ เพื่อให้
เห็นภาพและเสียงจริง 
4. ให้นักศึกษาท าค าถามทบทวนท้าย

1. เอกสาร
ประกอบการสอน
รายวิชาองค์การและ
การจัดการ 
2. การน าเสนอด้วย
ภาพเลื่อน (Power 
Point) 
3. กรณศีึกษาด้าน
องค์การโดยทั่ว ๆ ไป 
4. อุปกรณเ์ครื่อง

1 , 2 , 3 , 4 4.2 (1) 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อการสอน / Learning Outcome 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

รายวิชา (ระบุข้อ) 
ผู้สอน 

ความรู้ 
- นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางการจัดการ 
เพ่ือที่จะสร้างกลยุทธ์, สรรหาผู้น า รวมถึง
ผลิตภาพของแรงงานที่ใช้ความรู้
ความสามารถในการท างาน เพ่ือรองรับ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางการจัดการ 
ทักษะทางปัญญา 
- นักศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้ที่ได้
เรียนมาด้านแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ทางการจัดการประยุกต์ใช้กับองค์กรของ
ตนเองตามความเหมาะสม เพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพในการท างาน 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับ
มอบหมายทั้งงานกลุ่มและงานเดี่ยว 
ทักษะการวิเคราะห์ เชิ งตั วเลข  การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- นักศึกษาสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งยัง
ได้รับการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 

บทเรียน 
5. เปิดโอกาสให้นักศึกษาอภิปรายและ
ซักถามในประเด็นที่สนใจและสงสัย เพ่ือ
ร่วมกันสรุปเนื้อหาการเรียนการสอน 
 
 

คอมพิวเตอร์ 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อการสอน / Learning Outcome 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

รายวิชา (ระบุข้อ) 
ผู้สอน 

12 - หัวข้อการสอน 
ภาวะผู้น าและการตัดสินใจ 
- ความหมายของภาวะผู้น า 
- ทฤษฎีภาวะผู้น า 
- รูปแบบและประเภทของผู้น า 
- คุณสมบัติของผู้น า ผู้บริหารที่ดี 
- มนุษยสัมพันธ์กับความเป็นผู้น า 
- กระบวนการตัดสินใจ 
- ประเภทปัญหาและรูปแบบการตัดสินใจ 
- Learning Outcome 
คุณธรรม จริยธรรม 
- นักศึกษามีความตระหนักในคุณค่า 
คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์
สุจริตในการเป็นภาวะผู้น าและการ
ตัดสินใจมีวินัยและตรงต่อเวลา 
ความรู้ 
- นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ภาวะผู้น าและการตัดสินใจของหัวหน้า
งานและผู้บริหารในองค์การได้มากข้ึน 
ทักษะทางปัญญา 
- นักศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้ที่ได้
เรียนมาด้านภาวะผู้น าและการตัดสินใจมา

3 1. อาจารย์ผู้สอนใช้สื่อ PowerPoint 
ประกอบการบรรยายโดยให้นักศึกษา
ร่วมกันอภิปรายในประเด็นส าคัญท่ี
เกี่ยวข้องกับสาระการเรียนรู้ 
2. ให้นักศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษา
เกี่ยวกับองค์การต่าง ๆ เพ่ือฝึกคิด ฝึก
วิเคราะห์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
ซ่ึงกันและกัน 
3. ผู้สอนมีการยกตัวอย่างจากเว็ปไซต์ 
Youtube เกี่ยวกับองค์การต่าง ๆ เพื่อให้
เห็นภาพและเสียงจริง 
4. ให้นักศึกษาท าค าถามทบทวนท้าย
บทเรียน 
5. เปิดโอกาสให้นักศึกษาอภิปรายและ
ซักถามในประเด็นที่สนใจและสงสัย เพ่ือ
ร่วมกันสรุปเนื้อหาการเรียนการสอน 
 
 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน
รายวิชาองค์การและ
การจัดการ 
2. การน าเสนอด้วย
ภาพเลื่อน (Power 
Point) 
3. กรณศีึกษาด้าน
องค์การโดยทั่ว ๆ ไป 
4. อุปกรณเ์ครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
 

1 , 2 , 3 , 4 4.2 (1) 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อการสอน / Learning Outcome 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

รายวิชา (ระบุข้อ) 
ผู้สอน 

ประยุกต์ใช้กับองค์กรของตนเองตามความ
เหมาะสม เพ่ือให้มีประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับ
มอบหมายทั้งงานกลุ่มและงานเดี่ยว และ
ให้ความร่วมมือในการท างาน 
ทักษะการวิเคราะห์ เชิ งตั วเลข  การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- นักศึกษาสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งยัง
ได้รับการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 

13 - หัวข้อการสอน 
การติดต่อสื่อสาร 
- ความหมายของการติดต่อสื่อสาร 
- ความส าคัญของการติดต่อสื่อสาร 
- วัตถุประสงค์ของการติดต่อสื่อสาร 
- กระบวนการติดต่อสื่อสารในองค์การ 
- ประโยชน์ของการประสานงานใน
องค์การ 
- อุปสรรคในการติดต่อสื่อสาร 

3 1. อาจารย์ผู้สอนใช้สื่อ PowerPoint 
ประกอบการบรรยายโดยให้นักศึกษา
ร่วมกันอภิปรายในประเด็นส าคัญท่ี
เกี่ยวข้องกับสาระการเรียนรู้ 
2. ให้นักศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษา
เกี่ยวกับองค์การต่าง ๆ เพ่ือฝึกคิด ฝึก
วิเคราะห์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
ซ่ึงกันและกัน 
3. ผู้สอนมีการยกตัวอย่างจากเว็ปไซต์ 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน
รายวิชาองค์การและ
การจัดการ 
2. การน าเสนอด้วย
ภาพเลื่อน (Power 
Point) 

1 , 2 , 3 , 4 4.2 (1) 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อการสอน / Learning Outcome 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

รายวิชา (ระบุข้อ) 
ผู้สอน 

- Learning Outcome 
คุณธรรม จริยธรรม 
- นักศึกษามีความตระหนักในคุณค่า 
คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์
สุจริตในการติดต่อสื่อสารกับคนในองค์กร 
มีวินัยและตรงต่อเวลา 
ความรู้ 
- นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความส าคัญ, วัตถุประสงค์, ประโยชน์ 
และกระบวนการของการติดต่อสื่อสาร 
ทักษะทางปัญญา 
- นักศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้ที่ได้
เรียนมาด้านการติดต่อสื่อสารมา
ประยุกต์ใช้กับองค์กรของตนเองตามความ
เหมาะสม เพ่ือให้มีประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับ
มอบหมายทั้งงานกลุ่มและงานเดี่ยว และ
ให้ความร่วมมือในการท างาน 
ทักษะการวิเคราะห์ เชิ งตั วเลข  การ

Youtube เกี่ยวกับองค์การต่าง ๆ เพื่อให้
เห็นภาพและเสียงจริง 
4. ให้นักศึกษาท าค าถามทบทวนท้าย
บทเรียน 
5. เปิดโอกาสให้นักศึกษาอภิปรายและ
ซักถามในประเด็นที่สนใจและสงสัย เพ่ือ
ร่วมกันสรุปเนื้อหาการเรียนการสอน 
 
 

3. กรณศีึกษาด้าน
องค์การโดยทั่ว ๆ ไป 
4. อุปกรณเ์ครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อการสอน / Learning Outcome 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

รายวิชา (ระบุข้อ) 
ผู้สอน 

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- นักศึกษาสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งยัง
ได้รับการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 

14 - หัวข้อการสอน 
การท างานเป็นทีม 
- ความหมายของการท างานเป็นทีม 
- สาเหตุของการมารวมกันเป็นทีม 
- ลักษณะของทีม 
- ประเภทของทีม 
- กลยุทธ์ในการสร้างทีม 
- หลักเกณฑ์การประเมิน 
- การพัฒนาและบริหารทีมให้มี  
  ประสิทธิผล 
- Learning Outcome 
คุณธรรม จริยธรรม 
- นักศึกษามีความตระหนักในคุณค่า 
คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์
สุจริตต่อการท างานเป็นทีม     มีวินัยและ
ตรงต่อเวลา 
ความรู้ 
- นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

3 1. อาจารย์ผู้สอนใช้สื่อ PowerPoint 
ประกอบการบรรยายโดยให้นักศึกษา
ร่วมกันอภิปรายในประเด็นส าคัญท่ี
เกี่ยวข้องกับสาระการเรียนรู้ 
2. ให้นักศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษา
เกี่ยวกับองค์การต่าง ๆ เพ่ือฝึกคิด ฝึก
วิเคราะห์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
ซ่ึงกันและกัน 
3. ผู้สอนมีการยกตัวอย่างจากเว็ปไซต์ 
Youtube เกี่ยวกับองค์การต่าง ๆ เพื่อให้
เห็นภาพและเสียงจริง 
4. ให้นักศึกษาท าค าถามทบทวนท้าย
บทเรียน 
5. เปิดโอกาสให้นักศึกษาอภิปรายและ
ซักถามในประเด็นที่สนใจและสงสัย เพ่ือ
ร่วมกันสรุปเนื้อหาการเรียนการสอน 
 
 

1. เอกสาร
ประกอบการสอน
รายวิชาองค์การและ
การจัดการ 
2. การน าเสนอด้วย
ภาพเลื่อน (Power 
Point) 
3. กรณศีึกษาด้าน
องค์การโดยทั่ว ๆ ไป 
4. อุปกรณเ์ครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
 

1 , 2 , 3 , 4 4.2 (1) 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อการสอน / Learning Outcome 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

รายวิชา (ระบุข้อ) 
ผู้สอน 

การท างานเป็นทีม ด้านลักษณะ, ประเภท, 
หลักเกณฑ์ และกลยุทธ์ในการสร้างทีม 
รวมถึงการพัฒนาและบริหารทีมให้มี
ประสิทธิผล 
ทักษะทางปัญญา 
- นักศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้ที่ได้
เรียนมาด้านการท างานเป็นทีม 
มาประยุกต์ใช้กับองค์กรของตนเองตาม
ความเหมาะสม เพ่ือให้มีประสิทธิภาพใน
การท างาน 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับ
มอบหมายทั้งงานกลุ่มและงานเดี่ยว และ
ให้ความร่วมมือในการท างาน 
ทักษะการวิเคราะห์ เชิ งตั วเลข  การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- นักศึกษาสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งยัง
ได้รับการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 

15 - หัวข้อการสอน 
จริยธรรมกับองค์การ 

3 1. อาจารย์ผู้สอนใช้สื่อ PowerPoint 
ประกอบการบรรยายโดยให้นักศึกษา

1. เอกสาร 1 , 2 , 3 , 4 4.2 (1) 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อการสอน / Learning Outcome 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

รายวิชา (ระบุข้อ) 
ผู้สอน 

- แนวคิดด้านจริยธรรม 
- คุณค่าแห่งจริยธรรมทางธุรกิจ 
- การสร้างจริยธรรมในองค์การธุรกิจ 
- กลยุทธ์ในการตอบสนองต่อความ
คาดหวัง 
- บทบาทของธุรกิจกับความรับผิดชอบต่อ
สังคม 
- บทบาทของธุรกิจในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
- จริยธรรมของนักธุรกิจ 
- การพัฒนาจริยธรรมในองค์การ 
- การจูงใจดา้นจริยธรรมของบุคคลใน
องค์การ 
- Learning Outcome 
คุณธรรม จริยธรรม 
 - นักศึกษามีความตระหนักในคุณค่า 
คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์
สุจริตในจริยธรรมกับองค์การ 
มีวินัยและตรงต่อเวลา 
ความรู้ 
- นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
จริยธรรมกับองค์การ ที่บุคลากรใน

รว่มกันอภิปรายในประเด็นส าคัญท่ี
เกี่ยวข้องกับสาระการเรียนรู้ 
2. ให้นักศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษา
เกี่ยวกับองค์การต่าง ๆ เพ่ือฝึกคิด ฝึก
วิเคราะห์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
ซ่ึงกันและกัน 
3. ผู้สอนมีการยกตัวอย่างจากเว็ปไซต์ 
Youtube เกี่ยวกับองค์การต่าง ๆ เพื่อให้
เห็นภาพและเสียงจริง 
4. ให้นักศึกษาท าค าถามทบทวนท้าย
บทเรียน 
5. เปิดโอกาสให้นักศึกษาอภิปรายและ
ซักถามในประเด็นที่สนใจและสงสัย เพ่ือ
ร่วมกันสรุปเนื้อหาการเรียนการสอน 
 
 

ประกอบการสอน
รายวิชาองค์การและ
การจัดการ 
2. การน าเสนอด้วย
ภาพเลื่อน (Power 
Point) 
3. กรณศึีกษาด้าน
องค์การโดยทั่ว ๆ ไป 
4. อุปกรณเ์ครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อการสอน / Learning Outcome 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

รายวิชา (ระบุข้อ) 
ผู้สอน 

องค์การพึงปฏิบัติในด้านของความ
รับผิดชอบที่มีบุคคลและองค์การ 
ทักษะทางปัญญา 
- นักศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้ที่ ได้
เรียนมาด้านจริยธรรมกับองค์การ 
มาประยุกต์ใช้กับองค์กรของตนเองตาม
ความเหมาะสม เพ่ือให้มีประสิทธิภาพใน
การท างาน 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับ
มอบหมายทั้งงานกลุ่มและงานเดี่ยว และ
ให้ความร่วมมือในการท างาน 
ทักษะการวิเคราะห์ เชิ งตั วเลข  การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- นักศึกษาสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งยัง
ได้รับการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 

 
หมายเหตุ  :  ระบุทุกสัปดาห์ จ านวน 15 สัปดาห์ 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

กิจกรรม  ผลการเรียนรู้ที่ได้    
(ระบุข้อ) 

วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่
ประเมนิ 

สัดส่วนของ  
การประเมินผล 

-การมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน 
- การ 
มอบหมายงาน
ให้นักศึกษาท า
ทั้งงานกลุ่ม
และงานเดี่ยว 
 
 

คุณธรรม จริยธรรม 
1.ตระหนักในคุณค่า 
คุณธรรม จริยธรรม 
เสียสละ และซื่อสัตย์
สุจริต (1.1) 
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา 
ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง และสังคม (1.2) 
3. มีภาวะความเป็นผู้น า
และผู้ตาม สามารถ
ท างานเป็นทีม สามารถ
แก้ไขข้อขัดแย้ง และ
ล าดับความส าคัญ (1.3) 
4. เคารพสิทธิ รับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
รวมทั้งเคารพในคุณค่า 
และศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ (1.4) 
5. เคารพกฎระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ ของ
องค์กร และสังคม (1.5) 
6. สามารถวิเคราะห์
ผลกระทบจากการใช้
คอมพิวเตอร์ต่อบุคคล
องค์กร และสังคม (1.6) 
7. มีจรรยาบรรณทาง
วิชาการ และวิชาชีพ 
(1.7) 

1. วัดและประเมินจากการตรง
ต่อเวลาของนักศึกษาในการเข้า
ชั้นเรียน การส่งงานตาม
ก าหนดระยะเวลาที่มอบหมาย 
2. วัดและประเมินจากการมี
วินัยและความพร้อมเพรียงของ
นักศึกษาในการส่งงานตาม
ข้อก าหนด 
3. วัดและประเมินผลงานที่
ได้รับมอบหมายและการแก้ไข
งานที่มีข้อบกพร่องโดยไม่น า
ผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 
4. วัดและประเมินจากความมี
น้ าใจในการช่วยเหลืออาจารย์
ผู้สอนและการช่วยแนะน าในสิ่ง
ที่เป็นประโยชน์สร้างสรรค์ต่อ
เพ่ือนร่วมชั้นเรียนเพ่ือสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 

1-15 
 

10 
 

- การทดสอบ
ย่อย แบบฝึก
ปฏิบัติ 
- การน าเสนอ
รายงานจาก

ความรู้ 
1. มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการและ
ทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหา
ที่ศึกษา (2.1) 

(1) ทดสอบความรู้ ความเข้าใจ 
จากการท าแบบฝึกหัดหลัง
เรียน 
(2) การน าเสนองานหน้าชั้น
เรียน การอภิปราย แสดงความ

1-15 30 
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กิจกรรม  ผลการเรียนรู้ที่ได้    
(ระบุข้อ) 

วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่
ประเมนิ 

สัดส่วนของ  
การประเมินผล 

การศึกษา
ข้อมูลเชิงลึก 
 

2. สามารถวิเคราะห์
ปัญหา เข้าใจและ
อธิบายความต้องการ
ทางคอมพิวเตอร์ รวมทั้ง
ประยุกต์ ความรู้ ทักษะ 
และการใช้เครื่องมือที่
เหมาะสมกับการแก้ไข
ปัญหา (2.2) 
 

คิดเห็น การตอบค าถามจาก
กรณีศึกษา 
(3) การสอบกลางภาค และ
ปลายภาคด้วยข้อสอบที่เน้น
หลักการ ทฤษฎี และการ
ประยุกต์ใช้หลักทฤษฎี โดยใช้
ข้อสอบแบบปรนัย 
(4) การรายงานผลงานกลุ่ม
จากการศึกษาค้นคว้า โดยการ
น าเสนอหน้าชั้นเรียน พร้อมทั้ง
ส่งเอกสารทีร่ายงาน 

- มอบหมาย
งานให้
นักศึกษา
วิเคราะห์แสดง
ความคิดเห็น 
รวมทั้งร่วม
อภิปรายกลุ่ม 
 
 

ทักษะทางปัญญา 
1. คิดอย่างมีวิจารณญาณ
และอย่างเป็นระบบ (3.1) 
2. ส า ม า ร ถ สื บ ค้ น 
ตี ค วาม  และประเมิน
สารสนเทศเพื่อใช้ในการ
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า อ ย่ า ง
สร้างสรรค์ (3.2) 
3. สามารถรวบรวม 
ศึกษา วิเคราะห์และสรุป
ประเด็นปัญหาและความ
ต้องการ (3.3) 
4. สามารถประยุกต์
ความรู้และทักษะกับการ
แก้ไขปัญหาทาง
คอมพิวเตอร์ได้อย่าง
เหมาะสม (3.4) 

(1) การทดสอบย่อย สอบกลาง
ภาค สอบปลายภาค โดยเน้น
ข้อสอบที่มีการวิเคราะห์และ
การประยุกต์ความรู้ที่ศึกษา
ค้นคว้ามา รวมถึงเนื้อหาใน
บทเรียนด้วย 
(2) ประเมินผลจากคุณภาพใน
การวิเคราะห์กรณีศึกษา ซึ่งได้
จ าลองมาจากสถานการณ์จริง
(3) ประเมินผลจากการท า
รายงานที่ก าหนด โดยใช้ความรู้
ที่ได้เรียนมา และน าเสนอ
ผลงานในรูปของการอภิปราย
กลุ่มและการมีส่วนร่วมในการ
น าเสนอรายงาน 
 

1-15 
 

30 
 

- การน าเสนอ
ผลงานที่ได้รับ
มอบหมายทั้ง
งานกลุ่มและ

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผดิชอบ 
1. สามารถให้ความ

(1) ประเมินพฤติกรรมใน
ห้องเรียน เช่น การเข้าเรียน 
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมใน
ห้องเรียน  พฤติกรรมการ

1-15 
 
 
 

20 
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กิจกรรม  ผลการเรียนรู้ที่ได้    
(ระบุข้อ) 

วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่
ประเมนิ 

สัดส่วนของ  
การประเมินผล 

งานเดี่ยว  
 

ช่วยเหลือและอ านวย
ความสะดวกในการ
แก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง 
ๆ ทั้งในบทบาทของผู้น า 
หรือในบทบาทของผู้ร่วม
ทีมท างาน (4.2) 
2. มีความรับผิดชอบใน
การกระท าของตนเอง
และรับผิดชอบงานใน
กลุ่ม(4.4) 

ท างานเป็นทีมและการส่งงาน  
(2) ผลงานการเข้าร่วมกิจกรรม
ระหว่างนักศึกษากับชุมชน  
(3) การตอบข้อซักถามของ
ครผูู้สอน รายบุคคล รายกลุ่ม 
และการรายงานหน้าชั้นเรียน  
(4) คุณภาพผลงานของ
นักศึกษา พิจารณาจาก
กิจกรรมกลุ่ม เช่น โครงงาน 
การวิเคราะห์กรณีศึกษา การ
น าเสนอผลงาน โดยมีเกณฑ์ท่ี
ตรงประเด็นกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ที่ก าหนด  

- การติดตาม 
การคิด การ
วิเคราะห์ และ
น าเสนอ
รายงาน
ประเด็นส าคัญ
ด้านองค์การ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
1. มีทักษะในการใช้
เครื่องมือที่จ าเป็นที่มีอยู่
ในปัจจุบันต่อการท างาน
ที่เก่ียวกับ
คอมพิวเตอร์(5.1) 
2. สามารถสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพทั้งปากเปล่า
และการเขียน เลือกใช้
รูปแบบของสื่อการ
น าเสนออย่างเหมาะสม 
(5.3) 
3. สามารถใช้สารสนเทศ
และเทคโนโลยีสื่อสาร
อย่างเหมาะสม(5.4) 

(1) ประเมินผลงานจากการท า
รายงานและการมีส่วนร่วมใน
การน าเสนอรายงานและ
อภิปรายในชั้นเรียน รวมทั้ง
กิจกรรมต่าง ๆ ที่มอบหมายดู
การวิเคราะห์สัดส่วนในการ
สรุปผลการท ารายงาน 
(2) ประเมินผลจากการมีส่วน
ร่วมและการท างานเป็นทีมใน
งานที่มอบหมาย 
(3) สังเกตพฤติกรรมในการ
สื่อสารทั้งการพูด การฟัง และ
การเขียน 
(4) ตรวจสอบความเหมาะสม
ในการเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสม 

1-15 
 
 
 
 

10 
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หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. เอกสารและต าราหลัก 
   พัชรินทร์ กีรติวินิจกุล. (2560). องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสวนดุสิต.  
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
   2.1 http://www.arit.dusit.ac.th/ 
   2.2 เว็บไซต์ส านักหอสมุดของสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีผลงานวิจัย 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
    3.1 ภาพร (ศิริอร) ขันธหัตถ์. (2549). องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: บริษัทอักษราพิพัฒน์  
         จ ากัด. 
    3.2 วิรชั สงวนวงศ์วาน. (2546). การจัดการและพฤติกรรมองค์การ. บริษัทเพียร์สัน เอ็ดดูเคชั่น                       
         อินโดไชน่า  จ ากัด.  
    3.3 สมคิด บางโม. (2540). องค์การและการจัดการ. บริษัท พิมพ์ดี. 
    3.4 ธงชัย สันติวงษ์. (2540). องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพาณิช 
    3.5 อนิวัช แก้วจ านง. (2550). หลักการจัดการ. ศูนย์หนังสือมหาวิทยาลัยทักษิณ. 
 

หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

- การอภิปรายกลุ่มระหว่างผู้เรียน 
- แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา 
- ข้อเสนอแนะผ่านเว็บ ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดท าเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
- การสังเกตการณ์สอน การร่วมสอนของผู้สอน การจัดตั้งคณะกรรมการประเมินผลการสอน 
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3. การปรับปรุงการสอน 
     -  ผู้ประสานงานรายวิชา และคณาจารย์ผู้สอนร่วมกันระดมสมอง ก าหนดกลยุทธ์วิธีการสอนจากผลการ
ประเมินประสิทธิผลของรายวิชา สรุปภาพรวมปัญหา และอุปสรรคจากมคอ. 5 เพ่ือหาแนวทางในการ
แก้ปัญหาร่วมกัน  
      -  ปรับกลยุทธ์การสอน และการบูรณาการความรู้ เพ่ือให้สอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียนแต่ละ
หลักสูตร 

- การจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

 -  การแต่งตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดย
ตรวจสอบข้อสอบ การวิเคราะห์ข้อสอบ การพิจารณาจากรายงานของผู้เรียน วิธีการให้คะแนนสอบ และ
การให้คะแนนตามข้อก าหนดการวัดและประเมินผลประจ ารายวิชา 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

 -  ปรับปรุงรายละเอียดวิชาทุกภาคการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนหรือตามข้อเสนอแนะและผลการ
ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4 

http://www.arit.dusit.ac.th/
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 -  เชิญวิทยาการ อาจารย์ผู้สอนท่านอ่ืนเข้าร่วมสอน เพ่ือให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์
ความรู้นี้กับปัญหาที่มาจากงานวิจัยของอาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชา 

 -  ปรับปรุงรูปแบบการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

 



 

 
 
 
 
 
 

รายละเอยีดของรายวิชา (มคอ.3) 

 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสติ 

ประจําภาคเรียนท่ี 1/2561 

 
 
 

 

รหัสวิชา 3622401  

ช่ือรายวิชา (ภาษาไทย) การจัดการทรัพยากรมนุษย 
                                        (ภาษาอังกฤษ) Human Resources Management 

 

 

 

 

 

อาจารยผูสอน   

ผูชวยศาสตราจารย ดร. วันเพ็ญ ควรสมาน 

 
 



มคอ. 3 (ฉบับปรับปรุง ณ วันท่ี 24 ก.พ. 60) 

คํานํา 
 รายละเอียดรายวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย (Human Resources Management) รหัสวิชา 
3622401 เปนการจัดทํารายละเอียดประกอบรายวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต  ในหมวดวิชาเฉพาะ วิชาแกน  โดยมุงเนนใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎี
การจัดการทรัพยากรมนุษย การจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ การบริหารโครงสรางองคกร และการ
วางแผนอัตรากําลัง  การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร การฝกอบรมและการพัฒนา การบริหาร
ความกาวหนาในสายอาชีพ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารการสืบทอดตําแหนงงาน การบริหาร
ความผูกพันในองคกร การบริหารคาตอบแทนและผลประโยชน จริยธรรมและระเบียบวินัยในการทํางาน 
โอกาสและกฎหมายเก่ียวกับความเทาเทียมกัน พนักงานสัมพันธและการสื่อสารภายในองคกร ความ
ปลอดภัย ชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน เทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล การเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรมนุษย การปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมองคกร 
 รายละเอียดรายวิชานี้เปนสวนสําคัญตอผูเรียน ท่ีเนนท้ังการเรียนการสอนท่ีเปนท้ังทฤษฎีและ
ปฏิบัติ รวมถึงการศึกษาคนควาดวยตนเอง เพ่ือใหผูเรียนไดแนวทางในการจัดการเรียนรูทฤษฎีและ
กรณีศึกษา จากกิจกรรมการเรียนการสอนภายในหองเรียน รวมถึงติดตามเทคโนโลยีใหม ๆ โดยใชทักษะ
การคนควาดวยตนเองเพ่ิมเติม  นอกเหนือจากการเรียนภายในหองผูเรียนสามารถนําความรูท่ีไดจาก
รายวิชานี้ไปประยุกตใชในอนาคตได    

 
 
                                                 หลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
                                3 สิงหาคม 2561 
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มคอ. 3 (ฉบับปรับปรุง ณ วันท่ี 24 ก.พ. 60) 

สารบัญ 
 

หมวด           หนา 
 
หมวด 1 ขอมูลท่ัวไป  4 
หมวด 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค  4 
หมวด 3 ลักษณะและการดําเนินการ  5 
หมวด 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา  6 
หมวด 5 แผนการสอนและการประเมินผล 12 
หมวด 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 57 
หมวด 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 58 
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มคอ. 3 (ฉบับปรับปรุง ณ วันท่ี 24 ก.พ. 60) 

รายละเอียดของรายวิชา 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
คณะ    วิทยาการจัดการ 
 

หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 
    รหัสวิชา 3622401  ชื่อรายวิชา (ภาษาไทย)  การจัดการทรัพยากรมนษุย   
                                           (ภาษาอังกฤษ) Human Resources Management 
2. จํานวนหนวยกิต 
    3 (3-0-6)  หนวยกิต 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
    3.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ   
    3.2 ประเภทของรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ วิชาแกน 
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
    อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา     ผูชวยศาสตราจารย ดร.สราวรรณ  เรืองกัลปวงศ 
    อาจารยผูสอน            ผูชวยศาสตราจารย ดร.วันเพ็ญ  ควรสมาน     ตอนเรียน  C1  
5. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน 
    ภาคการศึกษาท่ี 1 / ชั้นปท่ี 1 
6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
     ไมมี 
7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
    ไมมี 
8. สถานท่ีเรียน 
 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  กรุงเทพมหานคร  
9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

วันท่ีจัดทํา 20 กรกฎาคม 2560 

 
หมวดที ่2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา 
 1.1 เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจในแนวคิด ทฤษฎี รวมถึงความหมาย และหลักการในการ
บริหารทรัพยากรมนุษยอยางถูกตองตามหลักวิชาการท่ีวาดวยการจัดการทรัพยากรมนุษย 

1.2 เพ่ือใหผูเรียนมีความตระหนักถึงความสําคัญของกระบวนการการบริหารจัดการทรัพยากร
มนุษยเชิงกลยุทธท่ีมีผลตอความสําเร็จขององคการ และสามารถประยุกตแนวคิดทฤษฎีและกระบวนการ
การนําไปใช ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 1.3 เพ่ือใหผูเรียนมีความรูเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎีการจัดการทรัพยากรมนุษย การจัดการทรัพยากร
มนุษยเชิงกลยุทธ การบริหารโครงสรางองคกร และการวางแผนอัตรากําลัง  การสรรหาและการคัดเลือก
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มคอ. 3 (ฉบับปรับปรุง ณ วันท่ี 24 ก.พ. 60) 

บุคลากร การฝกอบรมและการพัฒนา การบริหารความกาวหนาในสายอาชีพ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การบริหารการสืบทอดตําแหนงงาน การบริหารความผูกพันในองคกร การบริหารคาตอบแทนและ
ผลประโยชน จริยธรรมและระเบียบวินัยในการทํางาน โอกาสและกฎหมายเก่ียวกับความเทาเทียมกัน 
พนักงานสัมพันธและการสื่อสารภายในองคกร ความปลอดภัย ชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน เทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหารทรัพยากรบุคคล การเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรมนุษย การ
ปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมองคกร 
2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

2.1 เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรมนุษยในแนวคิดใหม ๆ การ
พัฒนาศาสตรดานการจัดการทรัพยากรมนุษยขององคการและหนวยงานท่ีปฏิบัติงานดานทรัพยากรมนุษย 
จากประสบการณงานวิจัยหรือจากการบูรณาการกับศาสตรอ่ืน  ๆเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการเรียนวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของตอไป 

2.2 เพ่ือใหนักศึกษามีความรูและเขาใจสถานการณการจัดการทรัพยากรมนุษยในสภาพแวดลอม 
ณ ปจจุบัน มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลองตอศักยภาพของผูเรียน รวมถึงการศึกษาดูงาน
จริงท้ังในภาครัฐและเอกชน 

2.3 เพ่ือปรับปรุงรูปแบบการนําเสนอและวิธีการสอนใหเนื้อหามีความทันสมัย มีการวัดและ
ประเมินผลใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู ตามผลการเรียนรูท่ีผูเรียนไดรับในแตละดาน 

 
หมวดที ่3 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา  
แนวคิด ทฤษฎีการจัดการทรัพยากรมนุษย การจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ  การบริหาร

โครงสรางองคกร และการวางแผนอัตรากําลัง การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร การฝกอบรมและการ
พัฒนา การบริหารความกาวหนาในสายอาชีพ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารการสืบทอด
ตําแหนงงาน การบริหารความผูกพันในองคกร การบริหารคาตอบแทนและผลประโยชน จริยธรรมและ
ระเบียบวินัยในการทํางาน โอกาสและกฎหมายเก่ียวกับความเทาเทียมกัน พนักงานสัมพันธและการ
สื่อสารภายในองคกร ความปลอดภัย ชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน เทคโนโลยีสารสนเทศ
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล การเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรมนุษย การปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรม
องคกร 

 
Concepts, theories of human resource management; strategic human 

resource management; staffing organization structure and planning workforce 
management; recruitment and selection of personnel; training and development; 
managing career advancement; performance management; succession management; 
employee engagement; compensation and benefits; ethics and discipline in the 
workplace; the law and opportunity on equity; employee relations and internal 
communications; occupational health and safety in the workplace; information technology 
for human resources services; changes in generations of human resources; the corporate 
culture adaptation 
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มคอ. 3 (ฉบับปรับปรุง ณ วันท่ี 24 ก.พ. 60) 

2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 
บรรยาย การฝก 

 
สอนเสริม ปฏิบัต/ิงาน 

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

45 ชั่วโมงตอ         
ภาคการศึกษา 

สอนเสริมเพ่ือทดแทน
คาบเรียนท่ีไมสามารถ
ทําการสอนได หรือ
ตามท่ีผูเรียนรองขอเพ่ือ
ทบทวนความรูความ
เขาใจใหมีความชัดเจน
ยิ่งข้ึน 

ไมมีการฝกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 

90 ชั่วโมงตอภาค
การศึกษา 

3. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปน   
    รายบุคคล 

- อาจารยประจํารายวิชา  ใหคําปรึกษาไดตามเวลาท่ีเหมาะสม และกําหนดไว 
- อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุมตามความตองการของผูเรียน โดยมีการนัด
หมายลวงหนา 
 

หมวดที ่4 การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 
 (1) ตระหนักในคุณคา คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต 
 (2)  มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพ และสังคม 
  (3) มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยง และ

ลําดับความสําคัญ 
 (4) เคารพสิทธิ และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคา และศักดิ์ศรีความ

เปนมนุษย 
  (5) เคารพกฎระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ขององคกร และสังคม 
  (6) สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชคอมพิวเตอรตอบุคคล องคกร และสังคม 
  (7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการ และวิชาชีพ 

1.2 วิธีการสอน  
 1.2.1 สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม โดยเนนในเรื่องของความรับผิดชอบตองาน วินัย จรรยาบรรณ 
ความซ่ือสัตยท้ังตอตนเองและตอเพ่ือนในกลุม  
 1.2.2 ปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการตรงตอเวลาท้ังการเขาชั้นเรียน และการสงงาน
ปลูกฝงใหนักศึกษาแตงกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 1.2.3 เนนใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในการทํางานรวมกับเพ่ือนรวมงานและองคกรอ่ืน ๆ รูจัก

พัฒนาระบบการทํางานรวมกับผูอ่ืนกับสังคม เขาใจและเห็นใจผูอ่ืน สามารถทํางานเปนทีมรวมกับผูอ่ืนได 

หัดเปนคนมีเหตุมีผล มีความพอเพียงในการดําเนินชีวิต เพ่ือสรางภูมิคุมกันท่ีดีใหกับตนเอง 
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มคอ. 3 (ฉบับปรับปรุง ณ วันท่ี 24 ก.พ. 60) 

          1.2.4 ใหทําโครงงาน กรณีศึกษาหรือรายงานกลุม เพ่ือพิจารณาความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตยตอ

หนาท่ีเม่ือไดรับมอบหมายงาน และความตรงตอเวลาในการสงงาน 

           1.2.5 เนนใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับจรรณยาบรรณในวิชาชีพของตน เพ่ือใหมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือเปนบุคคลตัวอยางท่ีดีในองคกรนั้น ๆ     
  1.3  วิธีการประเมินผล 
          1.3.1 วัดและประเมินจากการเขาเรียนวาตรงเวลาหรือไม รวมถึงพฤติกรรมในการเรียนดวย 

1.3.2 วัดและประเมินจากการทํากิจกรรมในหองเรียนและการตรงตอเวลาในการสงงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

1.3.3 วัดและประเมินจากพฤติกรรมการมีสวนรวมในการทํารายงานกลุมและการอภิปรายในชั้น

เรียน  

1.3.4 วัดและประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมายรายกลุมและรายบุคคล      

2. ความรู 
 2.1 ความรูท่ีตองไดรับ 

 (1)  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการ และทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหาสาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

  (2)  สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายความตองการทางคอมพิวเตอร รวมท้ัง
ประยุกตความรู ทักษะ และการใชเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับการแกไขปญหา  

  (3)  สามารถวิเคราะห ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุงและหรือประเมินระบบองคประกอบตาง ๆ 
ของระบบคอมพิวเตอรใหตรงตามขอกําหนด 

  (4)  สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการคอมพิวเตอร รวมท้ังการนําไป
ประยุกต 

 (5) รู เขาใจ และสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญทางคอมพิวเตอรหรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ
อยางตอเนื่อง 

 (6)  มีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจเพ่ือใหเล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และ
เขาใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังสถานการณทางธุรกิจ 

  (7)  มีประสบการณในการพัฒนาและหรือการประยุกตซอฟตแวรท่ีใชงานไดจริง 
  (8)  สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจกับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของ 
 2.2  วิธีการสอน   
          2.2.1 การสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงเนนใหผูเรียน มีความรู และความเขาใจในทฤษฎีและ
เนื้อหาท่ีสําคัญดานการจัดการทรัพยากรมนุษย โดยใชวิธีการบรรยาย อภิปราย และจัดใหมีการเรียนการ
สอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทฤษฎี และประยุกตใชในการปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง 
เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
  2.2.2 บรรยายหัวขอรายละเอียดตาง ๆ โดยใชสื่อ PowerPoint ประกอบการบรรยายโดยให
นักศึกษามีสวนรวมในการเรียนการสอน ดวยการจัดใหมีการถาม-ตอบ และใหตอบคําถามทายบทเรียนหรือ
ทํากิจกรรมหนาชั้นเรียนท่ีเก่ียวของกับสาระการเรียนรู และใหนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
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มคอ. 3 (ฉบับปรับปรุง ณ วันท่ี 24 ก.พ. 60) 

  2.2.3 มีการแบงกลุมในการทํารายงาน การนําเสนอรายงาน และการวิเคราะหกรณีศึกษา โดยเนน

ถึงความสามัคคีและการมีสวนรวม รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 

  2.2.4 มีการเชิญผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพมาเปนวิทยากรบรรยายพิเศษ 

 2.2.5 ใหนักศึกษาศึกษาคนควาดวยตนเองในระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการจัดการทรัพยากร
มนุษยเชิงกลยุทธในองคการธุรกิจและหนาท่ีตาง ๆ ทางดานการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย เพ่ือใหเขาใจ
ถึงการบริหารโครงสรางองคกร และการวางแผนอัตรากําลัง การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร การ
ฝกอบรมและการพัฒนา การบริหารความกาวหนาในสายอาชีพ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหาร
การสืบทอดตําแหนงงาน การบริหารความผูกพันในองคกร การบริหารคาตอบแทนและผลประโยชน 
จริยธรรมและระเบียบวินัยในการทํางาน โอกาสและกฎหมายเก่ียวกับความเทาเทียมกัน พนักงานสัมพันธ
และการสื่อสารภายในองคกร ความปลอดภัย ชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน เทคโนโลยี
สารสนเทศดานการบริหารทรัพยากรบุคคล การเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรมนุษย การปรับตัวใหเขากับ
วัฒนธรรมองคกร โดยสอดคลองกับทฤษฎีท่ีเก่ียวของ สามารถกําหนดแนวทางแกไขปญหาในการจัดการ
ทรัพยากรมนุษยของธุรกิจตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมและมีเหตุมีผล 
 2.3 วิธีการประเมินผล 

   2.3.1 ทดสอบความรู ความเขาใจ จากการทําแบบฝกหัดหลังเรียน 

   2.3.2 การนําเสนอรายงานหนาชั้นเรียน การอภิปราย แสดงความคิดเห็น และการตอบคําถามจาก

กรณีศึกษา ท้ังงานเดี่ยวและงานกลุม 

   2.3.3 การสอบกลางภาค และปลายภาคดวยขอสอบท่ีเนนหลักการ ทฤษฎี และการประยุกตใช

หลักทฤษฎี โดยใชขอสอบแบบปรนัยและอัตนัย 

   2.3.4 ประเมินจากรายงานผลงานกลุม จากการศึกษาคนควารวมกัน โดยการนําเสนอหนาชั้นเรียน 

พรอมท้ังนําสงเอกสารท่ีรายงาน และประเมินจากผลงานของนักศึกษาท่ีเขารวมแขงขันประกวดเพ่ือชิง

รางวัล 

3. ทักษะทางปญญา 
 3.1 ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

  (1)  คิดอยางมีวิจารณญาณ และอยางเปนระบบ 
 (2) สามารถสืบคน ตีความ และประเมินสารสนเทศเพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 
  (3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะหและสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 
  (4) สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาทางคอมพิวเตอรไดอยางเหมาะสม 

    3.2 วิธีการสอน 
 3.2.1 ฝกกระบวนการคิดวิเคราะหใหกับนักศึกษาตั้งแตในระดับท่ีงายไปจนถึงระดับความยากข้ึน

เรื่อย ๆ โดยจัดกิจกรรมใหเหมาะสมและสอดคลองกับรายวิชา 

 3.2.2 จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญดวยการฝกสืบคนขอมูล จําแนกขอมูล การ

วิเคราะหขอมูล การแกไขปญหา วิเคราะหทางเลือกและผลกระทบท่ีเปนผลมาจากทางเลือกอยางรอบดาน

ภายใตสถานการณจําลอง/สถานการณท่ีเกิดข้ึนจริง 
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มคอ. 3 (ฉบับปรับปรุง ณ วันท่ี 24 ก.พ. 60) 

 3.2.3 การสอนโดยใชกรณีศึกษาดานการจัดการทรัพยากรมนุษยในบริบทท่ีหลากหลาย เชน การ
บริหารโครงสรางองคกร และการวางแผนอัตรากําลัง การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร การฝกอบรม
และการพัฒนา การบริหารความกาวหนาในสายอาชีพ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารการสืบ
ทอดตําแหนงงาน การบริหารความผูกพันในองคกร การบริหารคาตอบแทนและผลประโยชน จริยธรรมและ
ระเบียบวินัยในการทํางาน โอกาสและกฎหมายเก่ียวกับความเทาเทียมกัน พนักงานสัมพันธและการ
สื่อสารภายในองคกร ความปลอดภัย ชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน เทคโนโลยีสารสนเทศ
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล การเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรมนุษย การปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรม
องคกร โดยสอดคลองกับทฤษฎีท่ีเก่ียวของ สามารถกําหนดแนวทางแกไขปญหาในการจัดการทรัพยากร
มนุษยของธุรกิจตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมและมีเหตุมีผล 
         3.2.4 บรรยายหัวขอรายละเอียดตาง ๆ โดยใชสื่อ PowerPoint ประกอบการบรรยาย ใหนักศึกษา
มีสวนรวมในการเรียนการสอนดวยการจัดใหมีการตอบคําถามระหวางเรียน หรือตอบคําถามทายบทเรียน
หรือออกมาทํากิจกรรมหนาชั้นเรียนท่ีเก่ียวของกับสาระการเรียนรู โดยการสรางสถานการณจําลองเสมือน
จริง เพ่ือใหผูเรียนมีความรูสึกเขาถึงสถานการณจริง  
 3.3 วิธีการประเมินผล 
 3.3.1 การทดสอบยอย สอบกลางภาค สอบปลายภาค โดยเนนขอสอบท่ีมีการวิเคราะหและการ

ประยุกตความรูท่ีศึกษาคนความา รวมถึงเนนเนื้อหาในบทเรียนดวย 

 3.3.2 ประเมินผลจากคุณภาพในการวิเคราะหกรณีศึกษา ซ่ึงไดจําลองมาจากสถานการณจริง  

 3.3.3 ประเมินผลจากการทํารายงานท่ีกําหนด โดยใชความรูท่ีไดเรียนมา และนําเสนอผลงานในรูป

ของการอภิปรายกลุมและการมีสวนรวมในการนําเสนอผลงาน 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
     4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

  (1)  สามารถสื่อสารท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศกับกลุมคนหลากหลายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 (2) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตาง ๆ ท้ัง
ในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน 

 (3)  สามารถใชความรูในศาสตรมาชี้นําสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม 
 (4)  มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม 
(5) สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอมท้ัง

แสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุม 
 (6) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูท้ังของตนเอง และทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

  4.2 วิธีการสอน 
  4.2.1 สอนโดยกําหนดกิจกรรมหรือโครงการใหทําเปนกลุม การทํางานท่ีตองประสานงานกับนักศึกษา 
บุคลากรของหนวยงาน ท้ังภายในและภายนอก 
 4.2.2 มอบหมายงาน/กิจกรรม/รายงาน (เปนกลุม) โดยเนนความรูท่ีไดศึกษาท้ังในชั้นเรียนและ

นอกหองเรียน เพ่ือดูความสามารถในการทํางานเปนทีม กลาท่ีจะแสดงภาวะผูนํา ผูตาม และสมาชิกกลุมได

อยางเหมาะสมตามสถานการณ รวมถึงความสามารถในการปรับตัวในวิชาชีพของตนเอง 
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 4.2.3 การบรรยาย การทดลองปฏิบัติและศึกษาจากกรณีศึกษา โดยใหนักศึกษาทํางานเปนกลุม

หรือทีม จะทําใหนักศึกษามีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน รูจักกันมากข้ึน รูจักเรียนรูท่ีจะอยูรวมกันในสังคมดวย

ความรับผิดชอบ มีการแสดงความคิดริเริ่มและความเห็นตางอยางสรางสรรค ทําใหรูจักแกไขปญหาของ

ทีมงาน  

  4.2.4 มอบหมายใหนักศึกษาจัดทําหรือเขารวมโครงการเสริมสรางความสัมพันธระหวางนักศึกษา
กับชุมชน เพ่ือเรียนรูท่ีจะรับผิดชอบในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ทําใหนักศึกษารูจักแกไขปญหาของทีมงานใน
การทํางานเปนทีม และมีความรับผิดชอบในในการเรียนรูอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาตนเองและวิชาชีพของตน 
     4.3 วิธีการประเมินผล 
 4.3.1 ประเมินจากพฤติกรรมในหองเรียน เชน การเขาเรียน ความตั้งใจเรียน การมีสวนรวมใน

กิจกรรมในหองเรียน พฤติกรรมการทํางานเปนทีมและรวมถึงพฤติกรรมในการสงงาน  

     4.3.2 ประเมินผลงานจากการเขารวมกิจกรรมระหวางนักศึกษากับนักศึกษา นักศึกษากับ
มหาวิทยาลัย และนักศึกษากับชุมชน  
          4.3.3 ประเมินจากการตอบขอซักถามของครูผูสอน รายบุคคล รายกลุม และการรายงานหนาชั้น
เรียน  
          4.3.4 คุณภาพผลงานของนักศึกษา พิจารณาจากกิจกรรมกลุม เชน โครงงาน การวิเคราะห
กรณีศึกษา การนําเสนอผลงาน โดยมีเกณฑท่ีตรงประเด็นกับมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนด   
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา 

 (1)  มีทักษะในการใชเครื่องมือท่ีจําเปนท่ีมีอยูในปจจุบันตอการทํางานท่ีเก่ียวกับคอมพิวเตอร  
 (2)  สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใชสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการแสดง 

สถิติประยุกตตอปญหาท่ีเก่ียวของอยางสรางสรรค 
(3)  สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังปากเปลาและการเขียน พรอมท้ังเลือกใชรูปแบบ

ของสื่อการนําเสนอไดอยางเหมาะสม 
  (4)  สามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

5.2 วิธีการสอน 
  5.2.1 มอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวยตนเองจากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน Website สื่อ
การสอน e-learning และการทํารายงานโดยมีสถิติอางอิงจากแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนาเชื่อถือ 
 5.2.2 จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนใหนักศึกษาไดวิเคราะหสถานการณจําลองและสถานการณ
เสมือนจริงแลวนําเสนอการแกไขปญหา 

5.2.3 สอนโดยยกตัวอยางจาก Website ใน Youtube เพ่ือใหเห็นภาพจริงในรูปแบบการพูด การ

ฟง และการเขียนท่ีเหมาะสมกับรายวิชาสําหรับกลุมบุคคลท่ีแตกตางกัน ท้ังท่ีเปนขอมูลธุรกิจและขอมูลอ่ืน  

5.2.4 กําหนดใหนักศึกษานําเสนอรายงานท่ีไดจากการศึกษาคนควาจากเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย
การเลือกใชรูปแบบและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
คอมพิวเตอรดวยตนเองจากเว็บไซตและจากเอกสารตาง ๆ และใชเปนชองทางในการสื่อสารกับครูผูสอน
และเพ่ือน ๆ ในหอง 

5.3 วิธีการประเมินผล 
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5.3.1 ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงขอจํากัด เหตุผลในการเลือกใชเครื่องมือจากสื่อ
ตางๆ การอภิปรายกรณีศึกษาท่ีมีการนําเสนอตอชั้นเรียนท้ังจากเพ่ือนรวมชั้นและอาจารยผูสอนรายวิชา 

5.3.2 ประเมินจากผลการสืบคน ติดตาม การคิดวิเคราะห และการนําเสนอรายงานในประเด็นท่ี
สําคัญเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย จากการเลือกใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม 

5.3.3 ประเมินผลงานจากการทํารายงานและการมีสวนรวมในการนําเสนอรายงานและการ
อภิปรายในชั้นเรียน รวมท้ังกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมอบหมาย และดูการวิเคราะหสัดสวนในการสรุปผลการ
ดําเนินงาน โดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศทางคณิตศาสตรและสถิติท่ีเก่ียวของไดอยางเหมาะสม 
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หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

1 - หัวขอการสอน 
แนว คิ ด  ทฤษฎี  และการจั ดกา ร
ทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ 
- ความหมายและบทบาทการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย  
- ความสําคัญของการจัดการทรัพยากร
มนุษย  
- ทฤษฎีความตองการและความจําเปน
พ้ืนฐานของมนุษย  
- ทฤษฎีการจูงใจ  
- ทฤษฎีมุงสูอนาคต  
- ทฤษฎีความเปนธรรมสําหรับผู มี
หนาท่ีในการจัดการทรัพยากรมนุษย  
- ทฤษฎีการจัดการทรัพยากรมนุษย
ตามหลักทฤษฎี X และทฤษฎี Y  
- องคประกอบของแผนกลยุทธดาน
การจัดการทรัพยากรมนุษย 
- ข้ันตอนการจัดทําแผนกลยุทธดาน
การจัดการทรัพยากรมนุษย 

3 
 
 

1. แนะนําวิธีการเรียนการสอน และ
อธิบายรายละเอียดของรายวิชา 
จุดประสงคและวัตถุประสงค แผนการ
สอนและเกณฑการประเมินผล แนะนํา
หนังสือเรียน และ Website เพ่ิมเติม 
2. ใชสื่อ PowerPoint ประกอบการ
บรรยาย พรอมท้ังยกตัวอยางสถานการณ
จริง 
3. เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการ
อภิปรายและซักถามในประเด็นท่ีสนใจ
และสงสัย 
4. ผูเรียนและผูสอนรวมกันอภิปรายสรุป
เนื้อหาในประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของกับ
สาระการเรยีนรู 
5. ฝกทําแบบฝกหัดหรือกรณีศึกษา 
6. งานท่ีไดรับมอบหมาย 

1. เอกสารประกอบการ
สอนรายวิชาการจัดการ 
ทรัพยากรมนุษย 
2. ใชสื่อ Power 
point ประกอบการ
สอนและการบรรยาย 
3. กรณีศึกษาดานการ
จัดการทรัพยากรมนุษย 
โดยท่ัว ๆ ไป 

4. อุปกรณเครื่อง

คอมพิวเตอร 
 

ขอ 1.1 , 1.2 , 1.3  ผศ.     
นลินรัตน 
พิพัฒน
รังสรรค 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

- ความแตกตางระหวางการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธและการ
บริหารทรัพยากรมนุษยแบบดั้งเดิม    
- Learning Outcome 
คุณธรรม จริยธรรม 
- นักศึกษาสามารถตระหนักถึงคุณคา
ของความมีวินัยในการบริหารจัดการ  
บุคลากรและองคกร วามีความสําคัญ
ตอการทํางานมากนอยแคไหน เชน 
ความเสียสละ ความซ่ือสัตยสุจริต และ
การทํางานตรงตอเวลา 
ความรู 
- นักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การจดัการทรัพยากรมนษุยดาน
แนวคิดและทฤษฎี, ความหมายและ
ความสําคัญ, บทบาทหนาท่ี, 
องคประกอบ, ข้ันตอน, และความ
แตกตางระหวางการบริหารทรัพยากร
มนุษยเชิงกลยุทธและการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยแบบดั้งเดิม 
ทักษะทางปญญา 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

- นักศึกษาสามารถวิเคราะหปญหา
ดานตาง ๆ เก่ียวกับการจัดการ
ทรัพยากรมนุษยไดอยางสรางสรรค 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในงานท่ี
ไดรับมอบหมายท้ังงานกลุมและงาน
เดี่ยว และใหความรวมมือในการ
ทํางาน 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ื อ ส า ร แ ล ะ ก า ร ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 
- นักศึกษาสามารถใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไดอยางเหมาะสม อีกท้ังยัง
ไดรับการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 

2 
 

- หัวขอการสอน 
การบริหารโครงสรางองคกร และการ
วางแผนอัตรากําลัง 
- แนวคิดท่ีเก่ียวกับโครงสรางองคกร 
- ความหมายของโครงสรางองคกร 
- ประโยชนและความสําคัญของการจัด

3 
 

1. ใชสื่อ PowerPoint ประกอบการ
บรรยาย พรอมท้ังยกตัวอยางสถานการณ
จริง 
2. เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการ
อภิปรายและซักถามในประเด็นท่ีสนใจ
และสงสัย 

1. เอกสารประกอบการ
สอนรายวิชาการจัดการ 
ทรัพยากรมนุษย 
2. ใชสื่อ Power 
point ประกอบการ
สอนและการบรรยาย 

ขอ 1.1 , 1.2 , 1.3  ผศ.     
นลินรัตน 
พิพัฒน
รังสรรค 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

โครงสรางองคกร 
- อ ง ค ป ร ะก อ บ พ้ืน ฐ าน ข อ ง ก า ร
ออกแบบโครงสรางองคกร 
- การออกแบบโครงสร า งองคกร
โดยท่ัวไป 
- ความหมายการวางแผนอัตรากําลัง 
- วั ต ถุป ระส งค ขอ งก ารว า ง แผน
อัตรากําลัง 
- ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง ก า ร ว า ง แ ผ น
อัตรากําลัง 
- กระบวนการหรือข้ันตอนของการ
วางแผนอัตรากําลัง 
- เทคนิคการวิเคราะหอัตรากําลัง       
- Learning Outcome 
คุณธรรม จริยธรรม 
- นักศึกษามีความตระหนักในคุณคา 
คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และ
ความซ่ือสัตยสุจริตเก่ียวกับการบริหาร
โครงสรางองคกร และการวางแผน
อัตรา กํ าลั ง  ท้ั ง ในป จจุบันและใน
อนาคต 

3. ผูเรียนและผูสอนรวมกันอภิปรายสรุป
เนื้อหาในประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของกับ
สาระการเรยีนรู 
4. ฝกทําแบบฝกหัดหรือกรณีศึกษา 
5. งานท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 

3. กรณีศึกษาดานการ
จัดการทรัพยากรมนุษย 
โดยท่ัว ๆ ไป 

4. อุปกรณเครื่อง

คอมพิวเตอร 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

ความรู 
- นักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การบริหารโครงสรางองคกร และการ
วางแผนอัตรากําลัง, แนวคิดท่ีเก่ียวกับ
โครงสรางองคกร, ความหมายของ
โครงสรางองคกร,  ประโยชนและ
ความสํา คัญของการจัดโครงสราง
องคกร, องคประกอบพ้ืนฐานของการ
ออกแบบโครงสร า งองคกร ,  การ
ออกแบบโครงสรางองคกรโดยท่ัวไป,  
ความหมายการวางแผนอัตรากําลัง, 
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ข อ ง ก า ร ว า ง แ ผ น
อัตรากําลั ง ,  ความสํา คัญของการ
วางแผนอัตรากําลัง, กระบวนการหรือ
ข้ันตอนของการวางแผนอัตรากําลัง, 
เทคนิคการวิเคราะหอัตรากําลัง 
ทักษะทางปญญา 
- นักศึกษาสามารถประยุกตความรู
และทักษะในการแกปญหาพ้ืนฐานดาน
การบริหารโครงสรางองคกร และการ
วางแผนอัตรากําลัง ท้ังในปจจุบันและ
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

ในอนาคต 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในงานท่ี
ไดรับมอบหมายท้ังงานกลุมและงาน
เดี่ยว และใหความรวมมือในการ
ทํางาน 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ื อส า ร  แ ละก า ร ใช เ ทค โน โ ล ยี
สารสนเทศ 
- นักศึกษาสามารถใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไดอยางเหมาะสม อีกท้ังยัง
ไดรับการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 

3 
 

- หัวขอการสอน 
การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร 
- ความหมายของการสรรหาบุคลากร 
- ความสําคัญของการสรรหาบุคลากร 
- ระบบของการสรรหาบุคลากร 
- วิธีการสรรหาบุคลากร 
- กระบวนการในการสรรหา 
- ขอกําหนดในการสรรหาบุคลากร 

3 
 

1. ใชสื่อ PowerPoint ประกอบการ
บรรยาย พรอมท้ังยกตัวอยางสถานการณ
จริง 
2. เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการ
อภิปรายและซักถามในประเด็นท่ีสนใจ
และสงสัย 
3. ผูเรียนและผูสอนรวมกันอภิปรายสรุป
เนื้อหาในประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของกับ

1. เอกสารประกอบการ
สอนรายวิชาการจัดการ 
ทรัพยากรมนุษย 
2. ใชสื่อ Power 
point ประกอบการ
สอนและการบรรยาย 
3. กรณีศึกษาดานการ
จัดการทรัพยากรมนุษย 

ขอ 1.1 , 1.2 , 1.3  ผศ.     
นลินรัตน 
พิพัฒน
รังสรรค 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

- ความหมายของการคัดเลือกบุคลากร 
- ความสําคัญของการคัดเลือกบุคลากร 
- ระบบของการการคัดเลือกบุคลากร 
- เครื่องมือในการคัดเลือกบุคลากร 
- การนําสมรรถนะมาใชในการคัดเลือก
บุคลากร 
- Learning Outcome 
คุณธรรม จริยธรรม 
- นักศึกษามีความตระหนักในคุณคา 
คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และ
ความซ่ือสัตยสุจริตเก่ียวกับการสรรหา
และการ คั ด เ ลื อ กบุ ค ล ากรอย า ง
ยุติธรรม 
ความรู 
- นักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร 
ในดานความหมายของการสรรหา
บุคลากร, ความสําคัญของการสรรหา
บุ คล ากร ,  ร ะบบของการสรรหา
บุคลากร, วิธีการสรรหาบุคลากร,
กระบวนการในการสรรหา, ขอกําหนด

สาระการเรยีนรู 
4. ฝกทําแบบฝกหัดหรือกรณีศึกษา 
5. งานท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 

โดยท่ัว ๆ ไป 

4. อุปกรณเครื่อง

คอมพิวเตอร 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

ในการสรรหาบุคลากร, ความหมาย
ของการคัดเลือกบุคลากร, ความสําคัญ
ของการคัดเลือกบุคลากร, ระบบของ
การการคัดเลือกบุคลากร, เครื่องมือใน
ก า ร คั ด เ ลื อ ก บุ ค ล า ก ร ,  ก า ร นํ า
สมรรถนะมาใชในการคัดเลือกบุคลากร 
ทักษะทางปญญา 
- นักศึกษาสามารถศึกษาและวิเคราะห
ปญหาท่ีเกิดจากการสรรหาและการ
คัดเลือกบุคลากร และสามารถแกไข
ปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดจากการสรรหาและ
การคัดเลือกบุคลากรท่ีผิดพลาด  
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในการท่ี
ไดรับมอบหมายท้ังงานกลุมและงาน
เดี่ยว และใหความรวมมือในการ
ทํางาน 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ื อส า ร  แ ละก า ร ใช เ ทค โน โ ล ยี
สารสนเทศ 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

- นักศึกษาสามารถใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไดอยางเหมาะสม อีกท้ังยัง
ไดรับการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 

4 
 

- หัวขอการสอน 
การฝกอบรมและการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย 
- ความหมายของการฝกอบรม 
- ความสําคัญของการฝกอบรม 
- ประโยชนของการฝกอบรม 
- ประเภทของการฝกอบรม 
- กระบวนการในการฝกอบรม 
- ความจําเปนท่ีตองมีการฝกอบรม 
- รูปแบบของการฝกอบรม 
- แ น ว ค ว า ม คิ ด ข อ ง ก า ร พั ฒ น า
ทรัพยากรมนุษย  
- ความหมายของการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย 
- ความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย 
- หลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
- เปาหมายของการพัฒนาทรัพยากร

3 
 

1. ใชสื่อ PowerPoint ประกอบการ
บรรยาย พรอมท้ังยกตัวอยางสถานการณ
จริง 
2. เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการ
อภิปรายและซักถามในประเด็นท่ีสนใจ
และสงสัย 
3. ผูเรียนและผูสอนรวมกันอภิปรายสรุป
เนื้อหาในประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของกับ
สาระการเรยีนรู 
4. ฝกทําแบบฝกหัดหรือกรณีศึกษา 
5. งานท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 

1. เอกสารประกอบการ
สอนรายวิชาการจัดการ 
ทรัพยากรมนุษย 
2. ใชสื่อ Power 
point ประกอบการ
สอนและการบรรยาย 
3. กรณีศึกษาดานการ
จัดการทรัพยากรมนุษย 
โดยท่ัว ๆ ไป 

4. อุปกรณเครื่อง

คอมพิวเตอร 

 

ขอ 1.1 , 1.2 , 1.3  ผศ.     
นลินรัตน 
พิพัฒน
รังสรรค 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

มนุษย 
- Learning Outcome 
คุณธรรม จริยธรรม 
- นักศึกษามีความตระหนักในคุณคา 
คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และ
คว าม ซ่ื อสั ตย สุ จ ริ ต เ ก่ี ย ว กับกา ร
ฝกอบรมและการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย เพ่ือใหมีคุณภาพในงานตอไปท้ัง
ในปจจุบันและอนาคต 
ความรู 
- นักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การฝกอบรมและการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ในดานของความหมายของการ
ฝ ก อบ รม ,  ค ว า มสํ า คัญขอ งก า ร
ฝกอบรม, ประโยชนของการฝกอบรม, 
ประเภทของการฝกอบร, กระบวนการ
ในการฝกอบรม, ความจําเปนท่ีตองมี
ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ,  รู ป แ บบ ของ ก า ร
ฝกอบรม, แนวความคิดของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย, ความหมายของการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย, ความสําคัญ
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

ของการ พัฒนาทรัพยากรมนุษย ,
หลักการ พัฒนาทรัพยากรมนุษย ,
เปาหมายของการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย 
ทักษะทางปญญา 
- นักศึกษาสามารถประยุกตความรู
แ ล ะ ทักษะ ท่ี ได เ รี ยนมาด านกา ร
ฝกอบรมและการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย มาบริหารจัดการกับงานท่ีทําอยู 
ท้ังในปจจุบันและอนาคต ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในการท่ี
ไดรับมอบหมายท้ังงานกลุมและงาน
เดี่ยว และใหความรวมมือในการ
ทํางาน 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ื อส า ร  แ ละก า ร ใช เ ทค โน โ ล ยี
สารสนเทศ 
- นักศึกษาสามารถใชสื่อเทคโนโลยี
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

สารสนเทศ ไดอยางเหมาะสม อีกท้ังยัง
ไดรับการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 

5 
 

- หัวขอการสอน 
การบริหารความกาวหนาในสายอาชีพ 
- ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ก า ร บ ริ ห า ร
ความกาวหนาในสายอาชีพ 
- ความสําคัญของการวางแผนทาง
เดินสายอาชีพ 
- การวางแผนความกาวหนาในสาย
อาชีพ 
- องคประกอบหลักในการวางแผนทาง
เดินสายอาชีพ 
- ข้ั น ต อ น ก า ร จั ด ทํ า เ ส น ท า ง
ความกาวหนาในสายอาชีพ 
- รูปแบบเสนทางความกาวหนาในสาย
อาชีพมาตรฐาน 
- ปจจัยท่ีสงเสริมใหประสบความสําเร็จ
ในการวางแผนทางเดินสายอาชีพ 
- Learning Outcome 
คุณธรรม จริยธรรม 
- นักศึกษามีความตระหนักในคุณคา 

3 
 

1. ใชสื่อ PowerPoint ประกอบการ
บรรยาย พรอมท้ังยกตัวอยางสถานการณ
จริง 
2. เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการ
อภิปรายและซักถามในประเด็นท่ีสนใจ
และสงสัย 
3. ผูเรียนและผูสอนรวมกันอภิปรายสรุป
เนื้อหาในประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของกับ
สาระการเรยีนรู 
4. ฝกทําแบบฝกหัดหรือกรณีศึกษา 
5. งานท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 

1. เอกสารประกอบการ
สอนรายวิชาการจัดการ 
ทรัพยากรมนุษย 
2. ใชสื่อ Power 
point ประกอบการ
สอนและการบรรยาย 
3. กรณีศึกษาดานการ
จัดการทรัพยากรมนุษย 
โดยท่ัว ๆ ไป 

4. อุปกรณเครื่อง

คอมพิวเตอร 

 

ขอ 1.1 , 1.2 , 1.3  ผศ.     
นลินรัตน 
พิพัฒน
รังสรรค 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และ
ซ่ือสั ตย สุ จ ริ ต ในด านการบริ ห า ร
ความกาวหนาในสายอาชีพดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต 
ความรู 
- นักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การบริหารความกาวหนาในสายอาชีพ 
ร ว ม ถึ ง ส า ร ะ สํ า คั ญ ต า ง  ๆ  เ ช น 
ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ก า ร บ ริ ห า ร
ค ว า ม ก า ว ห น า ใ น ส า ย อ า ชี พ ,
ความสํา คัญของการวางแผนทาง
เ ดิ น ส า ย อ า ชี พ , ก า ร ว า ง แ ผ น
ค ว า ม ก า ว ห น า ใ น ส า ย อ า ชี พ ,
องคประกอบหลักในการวางแผนทาง
เดินสายอาชีพ,  ข้ันตอนการจัดทํา
เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ,
รูปแบบเสนทางความกาวหนาในสาย
อาชีพมาตรฐาน, ปจจัยท่ีสงเสริมให
ประสบความสําเร็จในการวางแผนทาง
เดินสายอาชีพ 
ทักษะทางปญญา 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

- นักศึกษาสามารถประยุกตความรู
และทักษะท่ีไดเรียนมาดานการบริหาร
ความกาวหนาในสายอาชีพมาบริหาร
จัดการกับงานท่ีทําอยู ท้ังในปจจุบัน
และอนาคต 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในการท่ี
ไดรับมอบหมายท้ังงานกลุมและงาน
เดี่ยว และใหความรวมมือในการ
ทํางาน 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ื อส า ร  แ ละก า ร ใช เ ทค โน โ ล ยี
สารสนเทศ 
- นักศึกษาสามารถใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไดอยางเหมาะสม อีกท้ังยัง
ไดรับการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 

6 - หัวขอการสอน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- ความหมายของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

3 1. ใชสื่อ PowerPoint ประกอบการ
บรรยาย พรอมท้ังยกตวัอยางสถานการณ
จริง 
2. เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

1. เอกสารประกอบการ
สอนรายวิชาการจัดการ 
ทรัพยากรมนุษย 
2. ใชสื่อ Power 

ขอ 1.1 , 1.2 , 1.3  ผศ.     
นลินรัตน 
พิพัฒน
รังสรรค 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

- ความสําคัญของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- ประโยชนของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- ประเภทของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- ขอควรคํานึงในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- วงจรของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- เทคนิคท่ีใชในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- Learning Outcome 
คุณธรรม จริยธรรม 
- นักศึกษามีความตระหนักในคุณคา 
คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และ
ซ่ือสัตยสุจริตในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางยุติธรรม 
ความรู 
- นักศึกษามีความรูความเขาใจในการ

อภิปรายและซักถามในประเด็นท่ีสนใจ
และสงสัย 
3. ผูเรียนและผูสอนรวมกันอภิปรายสรุป
เนื้อหาในประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของกับ
สาระการเรยีนรู 
4. ฝกทําแบบฝกหัดหรือกรณีศึกษา 
5. งานท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 

point ประกอบการ
สอนและการบรรยาย 
3. กรณีศึกษาดานการ
จัดการทรัพยากรมนุษย 
โดยท่ัว ๆ ไป 

4. อุปกรณเครื่อง

คอมพิวเตอร 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึง
สาระสําคัญตาง ๆ เชน ความหมาย, 
ความสําคัญ, ประโยชน, ประเภท, 
วิธีการ, ขอควรคํานึง, วงจรของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเทคนิค
ท่ีใชในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ทักษะทางปญญา 
- นักศึกษาสามารถประยุกตความรู
แ ล ะ ทักษะ ท่ี ได เ รี ยนมาด านกา ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานมาใชกับงาน
ท่ีทําอยูในปจจุบันใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในการท่ี
ไดรับมอบหมายท้ังงานกลุมและงาน
เดี่ยว และใหความรวมมือในการ
ทํางาน 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ื อ ส า ร แ ล ะ ก า ร ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

- นักศึกษาสามารถใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไดอยางเหมาะสม อีกท้ังยัง
ไดรับการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 

7 - หัวขอการสอน 
การบริหารการสืบทอดตําแหนงงาน 
- ความสําคัญของแผนการสืบทอด
ตําแหนงงาน 
- ความหมายของการวางแผนการสืบ
ทอดตําแหนงงาน 
- หลักการสําคัญในการวางแผนการสืบ
ทอดตําแหนงงาน 
- ขอดีของการวางแผนหาผูสืบทอด
ตําแหนงงาน 
- ปจจัยแหงความสําเร็จในการวาง
แผนการสืบทอดตําแหนงงาน 
- ขอควรระวังในการวางแผนการสืบ
ทอดตําแหนงงาน 
- ข้ันตอนหลักของการวางแผนการสืบ
ทอดตําแหนงงาน 
- แนวทางในการคัดเลือกผูสืบทอด
ตําแหนงงาน 

3 1. ใชสื่อ PowerPoint ประกอบการ
บรรยาย พรอมท้ังยกตัวอยางสถานการณ
จริง 
2. เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการ
อภิปรายและซักถามในประเด็นท่ีสนใจ
และสงสัย 
3. ผูเรียนและผูสอนรวมกันอภิปรายสรุป
เนื้อหาในประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของกับ
สาระการเรยีนรู 
4. ฝกทําแบบฝกหัดหรือกรณีศึกษา 
5. งานท่ีไดรับมอบหมาย 
 

1. เอกสารประกอบการ
สอนรายวิชาการจัดการ 
ทรัพยากรมนุษย 
2. ใชสื่อ Power 
point ประกอบการ
สอนและการบรรยาย 
3. กรณีศึกษาดานการ
จัดการทรัพยากรมนุษย 
โดยท่ัว ๆ ไป 

4. อุปกรณเครื่อง

คอมพิวเตอร 

 

ขอ 1.1 , 1.2 , 1.3  ผศ.     
นลินรัตน 
พิพัฒน
รังสรรค 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

Learning Outcome 
คุณธรรม จริยธรรม 
- นักศึกษามีความตระหนักในคุณคา 
คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และ
ซ่ือสัตยสุจริตในการบริหารการสืบทอด
ตําแหนงงานอยางยุติธรรม โปรงใส 
ความรู 
- นักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การบริหารการสืบทอดตําแหนงงาน 
ร ว ม ถึ ง ส า ร ะ สํ า คั ญ ต า ง  ๆ  เ ช น 
ความสํ า คัญของแผนการสืบทอด
ตําแหนงงาน, ความหมายของการวาง
แ ผ น ก า ร สื บ ท อ ด ตํ า แ ห น ง ง า น , 
หลักการสําคัญในการวางแผนการสืบ
ทอดตํ าแหน ง ง าน ,  ข อ ดีของการ
วางแผนหาผูสืบทอดตําแหนงงาน, 
ปจจัยแห งความสํา เร็จ ในการวาง
แผนการสืบทอดตําแหนงงาน, ขอควร
ระวั ง ในการวางแผนการสืบทอด
ตําแหนงงาน, ข้ันตอนหลักของการวาง
แ ผ น ก า ร สื บ ท อ ด ตํ า แ ห น ง ง า น , 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

แนวทางในการคัดเลือกผู สืบทอด
ตําแหนงงาน 
ทักษะทางปญญา 
- นักศึกษาสามารถประยุกตความรู
และทักษะท่ีไดเรียนมาดานการบริหาร
การสืบทอดตําแหนงงานมาบริหาร
จัดการกับงานท่ีทําอยูในปจจุบันใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในการท่ี
ไดรับมอบหมายท้ังงานกลุมและงาน
เดี่ยว และใหความรวมมือในการ
ทํางาน 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ื อส า ร  แ ละก า ร ใช เ ทค โน โ ล ยี
สารสนเทศ 
- นักศึกษาสามารถใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไดอยางเหมาะสม อีกท้ังยัง
ไดรับการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 

8 - หัวขอการสอน 3 1. ใชสื่อ PowerPoint ประกอบการ 1. เอกสารประกอบการ ขอ 1.1 , 1.2 , 1.3  ผศ.     
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

การบริหารความผูกพันในองคกร 
- ความหมายของความผูก พันตอ
องคกร 
- ความสํา คัญของความผูกพันตอ
องคกร 
- แนวคิดความผูกพันตอองคกร 
- ความหมายของความผูกพันของ
พนักงาน 
- ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ค ว า ม ผู ก พั น ข อ ง
พนักงานท่ีมีตอองคกร 
- ปจจัยในการสรางความผูกพันใหเกิด
ข้ึนกับพนักงานในองคกร 
- การสรางความรูสึกท่ีดีใหกับพนักงาน
ในองคกร 
- ความแตกตางระหวางพนักงานท่ีมี
ความผูกพันกับพนักงานท่ีไมมีความ
ผูกพันในองคกร 
- Learning Outcome 
คุณธรรม จริยธรรม 
- นักศึกษามีความตระหนักในคุณคา 
คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และ

บรรยาย พรอมท้ังยกตัวอยางสถานการณ
จริง 
2. เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการ
อภิปรายและซักถามในประเด็นท่ีสนใจ
และสงสัย 
3. ผูเรียนและผูสอนรวมกันอภิปรายสรุป
เนื้อหาในประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของกับ
สาระการเรยีนรู 
4. ฝกทําแบบฝกหัดหรือกรณีศึกษา 
5. งานท่ีไดรับมอบหมาย 
 

สอนรายวิชาการจัดการ 
ทรัพยากรมนุษย 
2. ใชสื่อ Power 
point ประกอบการ
สอนและการบรรยาย 
3. กรณีศึกษาดานการ
จัดการทรัพยากรมนุษย 
โดยท่ัว ๆ ไป 

4. อุปกรณเครื่อง

คอมพิวเตอร 

 

นลินรัตน 
พิพัฒน
รังสรรค 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

ซ่ือสัตยสุจริตในการบริหารความผูกพัน
ในองคกร เพ่ือใหเกิดความจงรักภักดี
ตอองคกร 
ความรู 
- นักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การบริหารความผูกพันในองคกร 
ร ว ม ถึ ง ส า ร ะ สํ า คั ญ ต า ง  ๆ  เ ช น 
ความหมายของความผูกพันตอองคกร, 
ความสําคัญของความผูกพันตอองคกร, 
แ น ว คิ ด ค ว า ม ผู ก พั น ต อ อ ง ค ก ร ,
ความหมายของความผู ก พันของ
พนักงาน, ประเภทของความผูกพัน
ของพนักงานท่ีมีตอองคกร, ปจจัยใน
การสรางความผูกพันให เ กิดข้ึนกับ
พนักงานในองคกร, การสรางความรูสึก
ท่ีดีให กับพนักงานในองคกร, ความ
แตกตางระหวางพนักงานท่ีมีความ
ผูกพันกับพนักงานท่ีไมมีความผูกพันใน
องคกร 
ทักษะทางปญญา 
- นักศึกษาสามารถประยุกตความรู
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

และทักษะท่ีไดเรียนมาดานการบริหาร
ความผูกพันในองคกรมาปรับใชกับ
ตนเองและองคกรตามความเหมาะสม 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในการท่ี
ไดรับมอบหมายท้ังงานกลุมและงาน
เดี่ยว และใหความรวมมือในการ
ทํางาน 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ื อส า ร  แ ละก า ร ใช เ ทค โน โ ล ยี
สารสนเทศ 
- นักศึกษาสามารถใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไดอยางเหมาะสม อีกท้ังยัง
ไดรับการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 

9 - หัวขอการสอน 
ก า ร บ ริ ห า ร ค า ต อ บ แ ท น แ ล ะ
ผลประโยชน 
- คว ามหมายของการบริ ห า รค า
คาตอบแทน 
- วัต ถุประสงคของการบริหารค า

3 1. ใชสื่อ PowerPoint ประกอบการ
บรรยาย พรอมท้ังยกตัวอยางสถานการณ
จริง 
2. เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการ
อภิปรายและซักถามในประเด็นท่ีสนใจ
และสงสัย 

1. เอกสารประกอบการ
สอนรายวิชาการจัดการ 
ทรัพยากรมนุษย 
2. ใชสื่อ Power 
point ประกอบการ
สอนและการบรรยาย 

ขอ 1.1 , 1.2 , 1.3  ผศ.     
นลินรัตน 
พิพัฒน
รังสรรค 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

คาตอบแทน 
- ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง ก า ร ก า ร บ ริ ห า ร
คาตอบแทน 
- รูปแบบการจายคาตอบแทน 
- ห ลั ก ก า ร พ้ื น ฐ า น ใ น ก า ร จ า ย
คาตอบแทน 
- ป จ จั ย ท่ี มี อิ ท ธิ พ ล ต อ ก า ร จ า ย
คาตอบแทน 
- กระบวนการบริหารคาตอบแทน 
- การนําสมรรถนะมาใชในการบริหาร
คาตอบแทน  
- การบริหารคาตอบแทนในรูปแบบ
ผลประโยชน 
- Learning Outcome 
คุณธรรม จริยธรรม 
- นักศึกษามีความตระหนักในคุณคา 
คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และ
ซ่ื อ สั ต ย สุ จ ริ ต ใ น ก า ร บ ริ ห า ร
คาตอบแทนและผลประโยชนดวย
ความยุติธรรมและโปรงใส 
ความรู 

3. ผูเรียนและผูสอนรวมกันอภิปรายสรุป
เนื้อหาในประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของกับ
สาระการเรียนรู 
4. ฝกทําแบบฝกหัดหรือกรณีศึกษา 
5. งานท่ีไดรับมอบหมาย 
 

3. กรณีศึกษาดานการ
จัดการทรัพยากรมนุษย 
โดยท่ัว ๆ ไป 
4. อุปกรณเครื่อง
คอมพิวเตอร 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

- นักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ก า ร บ ริ ห า ร ค า ต อ บ แ ท น แ ล ะ
ผลประโยชน รวมถึงสาระสําคัญตาง ๆ 
เชน ความหมายของการบริหารคา
คาตอบแทน, วัตถุประสงคของการ
บริหารคาคาตอบแทน, ลักษณะของ
การการบริหารคาตอบแทน, รูปแบบ
การจายคาตอบแทน, หลักการพ้ืนฐาน
ในการจายคาตอบแทน, ปจจัยท่ี มี
อิทธิพลต อการจ ายค าตอบแทน ,
กระบวนการบริหารคาตอบแทน, การ
นํ าสมรรถนะมา ใช ในการบริหาร
คาตอบแทน, การบริหารคาตอบแทน
ในรูปแบบผลประโยชน 
ทักษะทางปญญา 
- นักศึกษาสามารถประยุกตความรู
และทักษะท่ีไดเรียนมาดานการบริหาร
คาตอบแทนและผลประโยชน มาปรับ
ใชกับการทํางาน ท้ังในปจจุบันและใน
อนาคต 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

และความรับผิดชอบ 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในการท่ี
ไดรับมอบหมายท้ังงานกลุมและงาน
เดี่ยว และใหความรวมมือในการ
ทํางาน 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ื อส า ร  แ ละก า ร ใช เ ทค โน โ ล ยี
สารสนเทศ 
- นักศึกษาสามารถใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไดอยางเหมาะสม อีกท้ังยัง
ไดรับการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 

10 - หัวขอการสอน 
จริยธรรมและระเบียบวินัยในการ
ทํางาน 
- ความหมายของจริยธรรมในการ
ทํางาน 
- องคประกอบของจริยธรรมในการ
ทํางาน 
- จริยธรรมของนายจางหรือองคกรท่ีมี
ตอพนักงาน  
- จริยธรรมของพนักงานท่ีมีตอองคกร 

3 1. ใชสื่อ PowerPoint ประกอบการ
บรรยาย พรอมท้ังยกตัวอยางสถานการณ
จริง 
2. เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการ
อภิปรายและซักถามในประเด็นท่ีสนใจ
และสงสัย 
3. ผูเรียนและผูสอนรวมกันอภิปรายสรุป
เนื้อหาในประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของกับ
สาระการเรยีนรู 
4. ฝกทําแบบฝกหัดหรือกรณีศึกษา 

1. เอกสารประกอบการ
สอนรายวิชาการจัดการ 
ทรัพยากรมนุษย 
2. ใชสื่อ Power 
point ประกอบการ
สอนและการบรรยาย 
3. กรณีศึกษาดานการ
จัดการทรัพยากรมนุษย 
โดยท่ัว ๆ ไป 
4. อุปกรณเครื่อง

ขอ 1.1 , 1.2 , 1.3  ผศ.     
นลินรัตน 
พิพัฒน
รังสรรค 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

- ความหมายของระเบียบวินัยในการ
ทํางาน 
- ประเภทของวินัย 
- การสรางวินัยใหตนเอง 
- ผลดีของการมีวินัย 
- Learning Outcome 
คุณธรรม จริยธรรม 
- นักศึกษามีความตระหนักในคุณคา 
คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และ
ซ่ือสัตยสุจริตในจริยธรรมและระเบียบ
วินัยในการทํางาน เพ่ือฝกใหมีวินัยใน
ตนเอง 
ความรู 
- นักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
จริยธรรมและระเบียบวินัยในการ
ทํางาน รวมถึงสาระสําคัญตาง ๆ เชน 
ความหมายของจริยธรรมในการทํางาน
, องคประกอบของจริยธรรมในการ
ทํางาน, จริยธรรมของนายจางหรือ
องคกรท่ีมีตอพนักงาน, จริยธรรมของ
พนักงานท่ีมีตอองคกร, ความหมาย

5. งานท่ีไดรับมอบหมาย 
 

คอมพิวเตอร 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

ของระ เบี ยบวิ นั ย ในการ ทํ า ง าน ,
ประเภทของวินัย, การสรางวินัยให
ตนเอง, ผลดีของการมีวินัย 
ทักษะทางปญญา 
- นักศึกษาสามารถประยุกตความรู
และทักษะท่ีไดเรียนมาดานจริยธรรม
และระเบียบวินัยในการทํางาน มาปรับ
ใชกับการทํางานในชีวิตประจําวัน 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในการท่ี
ไดรับมอบหมายท้ังงานกลุมและงาน
เดี่ยว และใหความรวมมือในการ
ทํางาน 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ื อส า ร  แ ละก า ร ใช เ ทค โน โ ล ยี
สารสนเทศ 
- นักศึกษาสามารถใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไดอยางเหมาะสม อีกท้ังยัง
ไดรับการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 

11 - หัวขอการสอน 3 1. ใชสื่อ PowerPoint ประกอบการ 1. เอกสารประกอบการ ขอ 1.1 , 1.2 , 1.3  ผศ.     
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

โอกาสและกฎหมายเก่ียวกับความเทา
เทียมกัน 
- ความหมายของความเทาเทียมกัน  
- ความหมายของความเสมอภาค 
- ความเสมอภาคในโอกาส 
- ความเสมอภาคทางสังคม 
- ความเสมอภาคทางกฎหมาย 
- ความเสมอภาคทางการเมือง 
- สาระสําคัญของความเสมอภาคท่ีเทา
เทียมกันและการไดรับความคุมครอง
ตามกฎหมาย 
- ความหมายของ"สิทธิมนุษยชน" 
- ลักษณะของสิทธิมนุษยชนท่ีสําคัญ 
- สาระสําคัญของสิทธิ 
- Learning Outcome 
คุณธรรม จริยธรรม 
- นักศึกษามีความตระหนักในคุณคา 
คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และ
ซ่ือสัตยสุจริตในโอกาสและกฎหมาย
เก่ียวกับความเทาเทียมกัน เพ่ือใหเกิด
ความยุติธรรมในความเทาเทียม 

บรรยาย พรอมท้ังยกตวัอยางสถานการณ
จริง 
2. เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการ
อภิปรายและซักถามในประเด็นท่ีสนใจ
และสงสัย 
3. ผูเรียนและผูสอนรวมกันอภิปรายสรุป
เนื้อหาในประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของกับ
สาระการเรยีนรู 
4. ฝกทําแบบฝกหัดหรือกรณีศึกษา 
5. งานท่ีไดรับมอบหมาย 
 

สอนรายวิชาการจัดการ 
ทรัพยากรมนุษย 
2. ใชสื่อ Power 
point ประกอบการ
สอนและการบรรยาย 
3. กรณีศึกษาดานการ
จัดการทรัพยากรมนุษย 
โดยท่ัว ๆ ไป 
4. อุปกรณเครื่อง
คอมพิวเตอร 
 

นลินรัตน 
พิพัฒน
รังสรรค 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

ความรู 
- นักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
โอกาสและกฎหมายเก่ียวกับความเทา
เทียมกัน รวมถึงสาระสําคัญตาง ๆ เชน 
- ความหมายของความเทาเทียมกัน  
- ความหมายของความเสมอภาค 
- ความเสมอภาคในโอกาส 
- ความเสมอภาคทางสังคม 
- ความเสมอภาคทางกฎหมาย 
- ความเสมอภาคทางการเมือง 
- สาระสําคัญของความเสมอภาคท่ีเทา
เทียมกันและการไดรับความคุมครอง
ตามกฎหมาย 
- ความหมายของ"สิทธิมนุษยชน" 
- ลักษณะของสิทธิมนุษยชนท่ีสําคัญ 
- สาระสําคัญของสิทธิ 
ทักษะทางปญญา 
- นักศึกษาสามารถประยุกตความรู
และทักษะท่ีไดเรียนมาดานโอกาสและ
กฎหมายเก่ียวกับความเทาเทียมกัน มา
ปรับใชกับการทํางานในชีวิตประจําวัน 

 40 



มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในการท่ี
ไดรับมอบหมายท้ังงานกลุมและงาน
เดี่ยว และใหความรวมมือในการ
ทํางาน 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ื อส า ร  แ ละก า ร ใช เ ทค โน โ ล ยี
สารสนเทศ 
- นักศึกษาสามารถใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไดอยางเหมาะสม อีกท้ังยัง
ไดรับการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 

12 - หัวขอการสอน 
พนักงานสัมพันธและการสื ่อสาร
ภายในองคกร 
- ความหมายของพนักงานสัมพันธ 
- คุณสมบัติของพนักงานสัมพันธ 
- ภ า ร ก ิจ เ บื ้อ ง ต น ข อ ง พ น ัก ง า น
สัมพันธในสถานประกอบกิจการ 
- ความแตกตางระหวา งแรงงาน
สัมพันธกับพนักงานสัมพันธ 

3 1. ใชสื่อ PowerPoint ประกอบการ
บรรยาย พรอมท้ังยกตัวอยางสถานการณ
จริง 
2. เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการ
อภิปรายและซักถามในประเด็นท่ีสนใจ
และสงสัย 
3. ผูเรียนและผูสอนรวมกันอภิปรายสรุป
เนื้อหาในประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของกับ
สาระการเรยีนรู 

1. เอกสารประกอบการ
สอนรายวิชาการจัดการ 
ทรัพยากรมนุษย 
2. ใชสื่อ Power 
point ประกอบการ
สอนและการบรรยาย 
3. กรณีศึกษาดานการ
จัดการทรัพยากรมนุษย 
โดยท่ัว ๆ ไป 

ขอ 1.1 , 1.2 , 1.3  ผศ.     
นลินรัตน 
พิพัฒน
รังสรรค 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

- ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ก า ร สื ่อ ส า ร
ภายในองคกร 
- ค ว า ม สํ า ค ัญ ข อ ง ก า ร สื ่อ ส า ร
ภายในองคกร 
- ลักษณะการสื่อสารในองคกร 
- ประเภทของการติดตอสื่อสาร
ภายในองคกร 
- Learning Outcome 
คุณธรรม จริยธรรม 
- นักศึกษามีความตระหนักในคุณคา 
คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และ
ซ่ือสัตยสุจริตในดานพนักงานสัมพันธ
แ ล ะ ก า ร สื ่อ ส า ร ภ า ย ใ น อ ง ค ก ร 
อยางมีประสิทธิภาพ 
ความรู 
- นักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
พนักงานสัมพันธและการสื ่อสาร
ภาย ในองคกร  รวมถึงสาระสําคัญ 
ต า ง  ๆ  เ ช น  ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง
พนักงานสัมพันธ,  คุณสมบัติของ
พนักงานสัมพันธ,  ภารกิจเบื้องตน

4. ฝกทําแบบฝกหัดหรือกรณีศึกษา 
5. งานท่ีไดรับมอบหมาย 
 

4. อุปกรณเครื่อง
คอมพิวเตอร 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

ข อ ง พ น ัก ง า น ส ัม พ ัน ธ ใ น ส ถ า น
ประกอบกิจการ ,  ความแตกตา ง
ร ะ ห ว า ง แ ร ง ง า น ส ัม พ ัน ธ ก ับ
พนักงานสัมพันธ,  ความหมายของ
ก า ร สื ่อ ส า ร ภ า ย ใ น อ ง ค ก ร ,
ความสําคัญของการสื่อสารภายใน
อ งค ก ร ,  ล ัก ษณะ กา ร สื ่อ ส า ร ใ น
อ ง ค ก ร , ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ก า ร
ติดตอสื่อสารภายในองคกร 
ทักษะทางปญญา 
- นักศึกษาสามารถประยุกตความรู
และทักษะท่ีไดเรียนมาดานพนักงาน
ส ัม พ ัน ธ แ ล ะ ก า ร สื ่อ ส า ร ภ า ย ใ น
องคกร มาปรับใชกับการทํางานทั้ง
ในปจจุบันและในอนาคต 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในการท่ี
ไดรับมอบหมายท้ังงานกลุมและงาน
เดี่ยว และใหความรวมมือในการ
ทํางาน 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ื อส า ร  แ ละก า ร ใช เ ทค โน โ ล ยี
สารสนเทศ 
- นักศึกษาสามารถใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไดอยางเหมาะสม อีกท้ังยัง
ไดรับการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 

13 - หัวขอการสอน 
ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย  ชี วอนา มัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

- พระราชบัญญัติความปลอดภั ย     
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน
การทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

- ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง คํ า ว า  ค ว า ม
ป ล อ ด ภ ัย  ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

- ความหมายของนายจาง ลูกจาง 
ผูบริหาร และหัวหนางาน 

- ความหมายของเจาหนา ท่ีความ
ปลอดภัยในการทํางาน และสถาน
ประกอบกิจการ 

3 1. ใชสื่อ PowerPoint ประกอบการ
บรรยาย พรอมท้ังยกตัวอยางสถานการณ
จริง 
2. เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการ
อภิปรายและซักถามในประเด็นท่ีสนใจ
และสงสัย 
3. ผูเรียนและผูสอนรวมกันอภิปรายสรุป
เนื้อหาในประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของกับ
สาระการเรยีนรู 
4. ฝกทําแบบฝกหัดหรือกรณีศึกษา 
5. งานท่ีไดรับมอบหมาย 
 

1. เอกสารประกอบการ
สอนรายวิชาการจัดการ 
ทรัพยากรมนุษย 
2. ใชสื่อ Power 
point ประกอบการ
สอนและการบรรยาย 
3. กรณีศึกษาดานการ
จัดการทรัพยากรมนุษย 
โดยท่ัว ๆ ไป 
4. อุปกรณเครื่อง
คอมพิวเตอร 
 

ขอ 1.1 , 1.2 , 1.3  ผศ.     
นลินรัตน 
พิพัฒน
รังสรรค 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

- ความหมายของคณะกรรมการ 
กองทุน พนักงานตรวจความปลอดภัย 
และอธิบดี 
- หลักความปลอดภัยในการทํางาน
ท่ัวไป 

- ความปลอดภัยในการทํางานใน
สํานักงาน 
- สุขภาพอนามัยในสถานท่ีทํางาน 

- หนาท่ีของนายจางในการดําเนินการ
และสงเสริมดานความปลอดภัยอาชีว 
อนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 
- หนา ท่ีของนายจางในการจัดให มี
เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน
ในสถานประกอบกิจการ 
- น า ย จ า ง มี ห น า ท่ี ติ ด ป ร ะ ก า ศ
สั ญ ลั ก ษ ณ แ จ ง เ ตื อ น อั น ต ร า ย 
เครื่องหมาย ขอความแสดงสิทธิและ
หนาท่ีของนายจางและลูกจาง 
- นายจางมีหนาท่ีรวมกันดําเนินการ
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

ดานความปลอดภัย และลูกจางตอง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑเก่ียวกับความ
ปลอดภัย 
- ผู บ ริ ห า รห รื อ หั ว ห น า ง า น ต อ ง
สนับสนุนรวมมือกับนายจาง 
- หนา ท่ีของนายจ าง ในการจัด ให
ลูกจางสวมใสอุปกรณคุมครองความ
ปลอดภัยและ ลูกจางมีหนาท่ีตองสวม
ใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัย 
- อํานาจหนาท่ีของพนักงานตรวจ
ความปลอดภัย 
- Learning Outcome 
คุณธรรม จริยธรรม 
          -  
ความรู 
- นักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย  ชี วอนา มัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน รวมถึง
ส า ร ะ สํ า คั ญ ต า ง  ๆ  เ ช น 
พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีว  
อนามัย และสภาพแวดลอมในการ
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

ทํางาน พ.ศ .  ๒๕๕๔,  หลักความ
ปลอดภัยในการทํางานท่ัวไป, ความ
ปลอดภัยในการทํางานในสํานักงาน,
สุขภาพอนามัยในสถานท่ี ทํางาน , 
หนาท่ีของนายจางในการดําเนินการ
และสงเสริมดานความปลอดภัยอาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน, หนาท่ีของนายจางในการจัดให
มี เจ าหนา ท่ีความปลอดภัยในการ
ทํางานในสถานประกอบกิจการ ,
นายจางมีหนาท่ีติดประกาศสัญลักษณ
แจ ง เตื อน อันตราย  เครื่ อ งหมาย 
ขอความแสดงสิทธิและหนา ท่ีของ
นายจางและลูกจาง, นายจางมีหนาท่ี
รวมกันดําเนินการดานความปลอดภัย 
และลูกจางตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ
เก่ียวกับความปลอดภัย, ผูบริหารหรือ
หัวหนางานตองสนับสนุนรวมมือกับ
นายจาง,หนาท่ีของนายจางในการจัด
ใหลูกจางสวมใสอุปกรณคุมครองความ
ปลอดภัยและลูกจางมีหนาท่ีตองสวม
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

ใส อุปกรณคุมครองความปลอดภัย 
และอ่ืน ๆ 
ทักษะทางปญญา 
- นักศึกษาสามารถประยุกตความรู
และทักษะท่ีได เรียนมาดานค ว า ม
ป ล อ ด ภ ัย  ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ
สภาพแวดลอมในการทํางาน มาปรับ
ใชในชีวิตประจําวัน ท้ังท่ีบานและท่ี
ทํางาน 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในการท่ี
ไดรับมอบหมายท้ังงานกลุมและงาน
เดี่ยว และใหความรวมมือในการ
ทํางาน 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ื อส า ร  แ ละก า ร ใช เ ทค โน โ ล ยี
สารสนเทศ 
- นักศึกษาสามารถใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไดอยางเหมาะสม อีกท้ังยัง
ไดรับการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

14 - หัวขอการสอน 
เทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- ความหมายของระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรมนุษย 
- ความสําคัญของระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรมนุษย 
- องคประกอบของระบบสารสนเทศ
ทางการบริหารงานบุคคล  
- ปจจัยท่ีควรพิจารณาในการเลือก
โปรแกรมสําเร็จรูป  
- ขอมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารทรัพยากรมนุษย 
- ข้ันตอนการสรางระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรมนุษย  
- การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารทรัพยากรมนุษย 
- ระบบงานบริหารทรัพยากรมนุษยใน
ทศวรรษหนา  
- Learning Outcome 
คุณธรรม จริยธรรม 

3 1. ใชสื่อ PowerPoint ประกอบการ
บรรยาย พรอมท้ังยกตวัอยางสถานการณ
จริง 
2. เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการ
อภิปรายและซักถามในประเด็นท่ีสนใจ
และสงสัย 
3. ผูเรียนและผูสอนรวมกันอภิปรายสรุป
เนื้อหาในประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของกับ
สาระการเรยีนรู 
4. ฝกทําแบบฝกหัดหรือกรณีศึกษา 
5. งานท่ีไดรับมอบหมาย 
 

1. เอกสารประกอบการ
สอนรายวิชาการจัดการ 
ทรัพยากรมนุษย 
2. ใชสื่อ Power 
point ประกอบการ
สอนและการบรรยาย 
3. กรณีศึกษาดานการ
จัดการทรัพยากรมนุษย 
โดยท่ัว ๆ ไป 
4. อุปกรณเครื่อง
คอมพิวเตอร 
 

ขอ 1.1 , 1.2 , 1.3  ผศ.     
นลินรัตน 
พิพัฒน
รังสรรค 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

           -  
ความรู 
- นักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมถึงสาระสําคัญ
ตาง ๆ เชน ความหมายของระบบ
ส า ร ส น เ ท ศ ท รั พ ย า ก ร ม นุ ษ ย ,
ความสํา คัญของระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรมนุษย, องคประกอบของ
ระบบสารสนเทศทางการบริหารงาน
บุคคล, ปจจัยท่ีควรพิจารณาในการ
เลือกโปรแกรมสําเร็จรูป, ขอมูลใน
ระบบสารสนเทศเ พ่ือการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย, ข้ันตอนการสราง
ระบบสารสนเทศทรัพยากรมนุษย , 
การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารทรัพยากรมนุษย, ระบบงาน
บริหารทรัพยากรมนุษยในทศวรรษ
หนา  
ทักษะทางปญญา 
- นักศึกษาสามารถประยุกตความรู
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

และทักษะท่ีไดเรียนมาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลมาใชในชีวิตประจําวัน 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในการท่ี
ไดรับมอบหมายท้ังงานกลุมและงาน
เดี่ยว และใหความรวมมือในการ
ทํางาน 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ื อส า ร  แ ละก า ร ใช เ ทค โน โ ล ยี
สารสนเทศ 
- นักศึกษาสามารถใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไดอยางเหมาะสม อีกท้ังยัง
ไดรับการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 

15 - หัวขอการสอน 
การเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรมนุษย 
และการปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรม
องคกร 
- ความหมายของการเปลี่ยนแปลง 
- ระยะของกระบวนการเปลี่ยนแปลง 

3 1. ใชสื่อ PowerPoint ประกอบการ
บรรยาย พรอมท้ังยกตัวอยางสถานการณ
จริง 
2. เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการ
อภิปรายและซักถามในประเด็นท่ีสนใจ
และสงสัย 

1. เอกสารประกอบการ
สอนรายวิชาการจัดการ 
ทรัพยากรมนุษย 
2. ใชสื่อ Power 
point ประกอบการ
สอนและการบรรยาย 

ขอ 1.1 , 1.2 , 1.3  ผศ.     
นลินรัตน 
พิพัฒน
รังสรรค 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

- การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของมนุษย
ใหเหมาะสมกับสิ่งแวดลอม 
- ความหมายของวัฒนธรรมองคกร 
- ความสําคัญของวัฒนธรรมองคกร 
- ประเภทของวัฒนธรรมองคกร 
- สาเหตุท่ีทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
วัฒนธรรมองคกร 
- Learning Outcome 
คุณธรรม จริยธรรม 
- นักศึกษามีความตระหนักในคุณคา 
คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และ
ซ่ือสัตยสุจริตในการเปลี่ยนแปลงของ
ทรัพยากรมนุษย และการปรับตัวให
เขากับวัฒนธรรมองคกร เพ่ือใหเกิด
ความสามัคคีภายในองคกร 
ความรู 
- นักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรมนุษย 
และการปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรม
องคกรรวมถึงสาระสําคัญตาง ๆ เชน 
ความหมายของการเปลี่ยนแปลง, 

3. ผูเรียนและผูสอนรวมกันอภิปรายสรุป
เนื้อหาในประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของกับ
สาระการเรยีนรู 
4. ฝกทําแบบฝกหัดหรือกรณีศึกษา 
5. งานท่ีไดรับมอบหมาย 
 

3. กรณีศึกษาดานการ
จัดการทรัพยากรมนุษย 
โดยท่ัว ๆ ไป 
4. อุปกรณเครื่อง
คอมพิวเตอร 
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

ระยะของกระบวนการเปลี่ยนแปลง, 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของมนุษย
ใ ห เ ห ม า ะ ส ม กั บ สิ่ ง แ ว ด ล อ ม ,
ความหมายของวัฒนธรรมองคกร,
ความสําคัญของวัฒนธรรมองคกร,
ประเภทของวัฒนธรรมองคกร, สาเหตุ
ท่ีทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม
องคกร 
ทักษะทางปญญา 
- นักศึกษาสามารถประยุกตความรู
แ ล ะ ทักษะ ท่ี ได เ รี ยนมาด านกา ร
เปลี่ยนแปลงของทรัพยากรมนุษย และ
การปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมองคกร 
มาปรับใชในองคกร 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในการท่ี
ไดรับมอบหมายท้ังงานกลุมและงาน
เดี่ยว และใหความรวมมือในการ
ทํางาน 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
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มคอ. 3 

สัปดาหท่ี 
 

หัวขอการสอน / Learning 
Outcome 

จํานวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา 

(ระบุขอ) 

ผูสอน 
 

ส่ื อ ส า ร  แ ละก า ร ใช เ ทค โน โ ล ยี
สารสนเทศ 
- นักศึกษาสามารถใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไดอยางเหมาะสม อีกท้ังยัง
ไดรับการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 

 
หมายเหตุ  :  ระบุทุกสัปดาห จํานวน 15 สัปดาห 
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มคอ. 3 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 

กิจกรรมท่ี 
ผลการเรียนรู 

(ระบุขอ) 
วิธีการประเมินผล 

สัปดาหท่ี 
ประเมิน 

สัดสวน 
ของการ 

ประเมินผล 
-การมีสวนรวมในชั้น
เรียน 
- การ 
มอบหมายงานให
นักศึกษาทําท้ังงาน
กลุมและงานเดี่ยว 
 
 

ขอ (1), (2), 
(3), (4), (5), 
(6), (7) 

1. วัดและประเมินจากการตรงตอ
เวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน 
การสงงานตามกําหนดระยะเวลาท่ี
มอบหมาย 
2. วัดและประเมินจากการมีวินัยและ
ความพรอมเพรียงของนักศึกษาใน
การเขารวมกิจกรรมของหลักสูตร 
3. วัดและประเมินผลงานท่ีไดรับ
มอบหมายและการแกไขงานท่ีมี
ขอบกพรองโดยไมนําผลงานของผูอ่ืน
มาเปนของตน 
4. วัดและประเมินจากความมีน้ําใจ
ในการชวยเหลืออาจารยผูสอนและ
การชวยแนะนําในสิ่งท่ีเปนประโยชน
สรางสรรคตอเพ่ือนรวมชั้นเรียนเพ่ือ
สรางกระบวนการเรียนรูรวมกัน 
5. วัดและประเมินจากแสดงความ
คิดเห็นและการตอบคําถามในชั้น
เรียน 

1-15 
 

10% 

โครงการ/กิจกรรม/
งานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ขอ (1), (2), 
(3), (4), (5), 
(6), (7), (8) 

1. ประเมินจากการมีวินัยและพรอม
เพรียงของนักศึกษาในการเขารวม
กิจกรรมของหลักสูตร 
2. ประเมินจากพฤติกรรมของผูเรียน
ในการทํางานเปนทีม มีความเสียสละ
และใหความรวมมือเปนอยางดี 
3. ประเมินจากการสงงานตาม
กําหนดระยะเวลาท่ีมอบหมาย   
4. ประเมินจากความรับผิดชอบใน
หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ไมคัดลอก
ผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 
5. ประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษา
จัดทํา 

1-15 
 

30% 
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มคอ. 3 

กิจกรรมท่ี 
ผลการเรียนรู 

(ระบุขอ) 
วิธีการประเมินผล 

สัปดาหท่ี 
ประเมิน 

สัดสวน 
ของการ 

ประเมินผล 
6. ประเมินจากการนําเสนอรายงาน
หนาชั้นเรียน 
7. ประเมินจากการฝกกระบวนการ
คิดวิเคราะหแบบอภิปรายกลุม 
8. ประเมินจากคุณภาพผลงานของ
นักศึกษา โดยมีเกณฑท่ีตรงประเด็น
กับมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนด 

- การทดสอบยอย 
แบบฝกปฏิบัติ 
- การนําเสนอ
รายงานจาก
การศึกษาขอมูลเชิง
ลึก 
 

ขอ (1), (2), 
(3), (4) 

(1) ทดสอบความรู ความเขาใจ จาก

การทําแบบฝกหัดหลังเรียน 

(2) การนําเสนองานหนาชั้นเรียน 

การอภิปราย แสดงความคิดเห็น การ

ตอบคําถามจากกรณีศึกษา 

(3) การสอบกลางภาค และปลาย

ภาคดวยขอสอบท่ีเนนหลักการ 

ทฤษฎ ีและการประยุกตใชหลัก

ทฤษฎ ีโดยใชขอสอบแบบปรนัย 

(4) การรายงานผลงานกลุมจาก

การศึกษาคนควา โดยการนําเสนอ

หนาชั้นเรียน พรอมท้ังสงเอกสารท่ี

รายงาน 

1-15 
 

30% 
 

- การนําเสนอผลงาน
ท่ีไดรับมอบหมายท้ัง
งานกลุมและงาน
เดี่ยว  

ขอ (1), (2), 
(3), (4), (5), 
(6) 

(1) ประเมินพฤติกรรมในหองเรียน 

เชน การเขาเรียน การมีสวนรวมใน

กิจกรรมในหองเรียน  พฤติกรรมการ

ทํางานเปนทีมและการสงงาน  

(2) ผลงานการเขารวมกิจกรรม
ระหวางนักศึกษากับชุมชน  
(3) การตอบขอซักถามของครูผูสอน 
รายบุคคล รายกลุม และการรายงาน
หนาชั้นเรียน  
(4) คุณภาพผลงานของนักศึกษา 
พิจารณาจากกิจกรรมกลุม เชน 
โครงงาน การวิเคราะหกรณีศึกษา 

1-15 
 

20% 
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กิจกรรมท่ี 
ผลการเรียนรู 

(ระบุขอ) 
วิธีการประเมินผล 

สัปดาหท่ี 
ประเมิน 

สัดสวน 
ของการ 

ประเมินผล 
การนําเสนอผลงาน โดยมีเกณฑท่ี
ตรงประเด็นกับมาตรฐานการเรียนรู
ท่ีกําหนด  

- การติดตาม การคิด 
การวิเคราะห และ
นําเสนอรายงาน
ประเด็นสําคัญดาน
การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย 

ขอ (1), (2), 
(3), (4) 

(1) ประเมินผลงานจากการทํา

รายงานและการมีสวนรวมในการ

นําเสนอรายงานและอภิปรายในชั้น

เรียน รวมท้ังกิจกรรมตาง ๆ ท่ี

มอบหมายดูการวิเคราะหสัดสวนใน

การสรุปผลการทํารายงาน 

(2) ประเมินผลจากการมีสวนรวม

และการทํางานเปนทีมในงานท่ี

มอบหมาย 

(3) สังเกตพฤติกรรมในการสื่อสารท้ัง

การพูด การฟง และการเขียน 

(4) ตรวจสอบความเหมาะสมในการ

เลือกใชสื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

1-15 
 

10% 
 

 
หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและตําราหลัก 
          พัชรินทร กีรติวินิจกุล. (2557). ตําราเรียน รายวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร: 
โครงการสวนดุสิต กราฟฟคไซท มหาวิทยาลัยสวนดุสิต.รุงเทพฯ 
2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 

ประเวศ มหารัตนสกุล. (2556). การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร: 
ปญญาชน. 
 พยัต วุฒิรงค. (2555). สดุยอดการบรหิารทรัพยากรมนุษยยุคใหม. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
          โสภณ ภูเกาลวน. (2557). การบริหารทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร: อีเทอรนิตี้ไอเดีย. 

วิเชียร วิทยอุดม. (2557). การบริหารทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร: ธนธัชการพิมพ. 
3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
 จุฑามาศ ทวีไพบูลยวงษ และสุวรรธนา เทพจิต. (2554). การจดัการทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพฯ: 
เพียรสัน เอ็ดดูเคชั่น อิโดไชนา. 
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 ชํานาญ ปยวนิชพงษ และคณะ. (2552). กรอบความคิดสําหรับการจัดการทรัพยากรมนุษย. 
กรุงเทพฯ: พียรสัน เอ็ดดูเคชั่น อินโดไชนา. 
  ณัฏฐพันธ เขจรนันทน. (2541). การจดัการทรัพยากรบุคคล. กรุงเทพฯ: โรงพิมพจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. 
  นงนุช วงษสุวรรณ. (2553). การบริหารทรัพยากรมนุษย. พิมพครั้งท่ี 6. กรุงเทพฯ:  โรงพิมพจุฬา
ลงกรมหาวิทยาลัย. 
 พยอม วงศสารศรี. (2551). การบรหิารทรัพยากรมนุษย. พิมพครั้งท่ี 3. กรุงเทพฯ: ศูนยหนังสือ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต. 
 วิเชียร วิทยอุดม. (2552). การบริหารทรัพยากรมนุษย. พิมพครั้งท่ี 3. กรุงเทพฯ: ธนธัชการพิมพ. 
 ศิริพงษ เศาภายน. (2553). การบริหารทรัพยามนุษย. พิมพครั้งท่ี 4. กรุงเทพฯ: บุค พอยท. 

       
หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

- การอภิปรายกลุมระหวางผูสอนและผูเรียน  

- แบบประเมินผูสอนและแบบประเมินรายวิชา 

- ขอเสนอแนะผานเว็บ ท่ีอาจารยผูสอนไดจัดทําเปนชองทางการสื่อสารกับนักศึกษา 
2. กลยุทธการประเมินการสอน    

- แตงตั้งคณะกรรมการประเมินการสอน  เพ่ือกํากับดูแลการสอนใหไดคุณภาพ 

- ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของนักศึกษาและการทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 
     -  ผลการสอบกลางภาคและปลายภาค 
3. การปรับปรุงการสอน     

-  ผูประสานงานรายวิชา และคณาจารยผูสอนรวมกันระดมสมองกําหนดกลยุทธวิธีการสอนจากผลการ
ประเมินประสิทธิผลของรายวิชา สรุปภาพรวมปญหา และอุปสรรคจากมคอ. 5 เพ่ือหาแนวทางในการ
แกปญหารวมกัน  
    -  ปรับกลยุทธการสอน และการบูรณาการความรู เพ่ือใหสอดคลองกับธรรมชาติของผูเรียนแตละ
หลักสูตร  
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
-  การแตงตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดยตรวจสอบ
ขอสอบ การวิเคราะหขอสอบ การพิจารณาจากรายงานของผูเรียน วิธีการใหคะแนนสอบ และการให
คะแนนตามขอกําหนดการวัดและประเมินผลประจํารายวิชา 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

- ปรับปรุงรายละเอียดวิชาทุกภาคการศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนหรือตามขอเสนอแนะและผลการทวน
สอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ 4 

- ปรับปรุงรูปแบบการสอนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
 

หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยสวนดสุิต 

ประจําภาคเรียนท่ี  1/2561 
 
 

รหัสวิชา 2562302 ช่ือรายวิชา (ภาษาไทย)  กฎหมายธุรกิจ    
          (ภาษาอังกฤษ) Business Law 

 
 
 
 

 
 

อาจารย์ผู้สอน   
อาจารย์ภญิโญ ควูัฒนาเสนีย ์
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คํานํา 
 

รายละเอียดรายวิชา 2562302 กฎหมายธุรกิจ (Business Law)  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความเข้าใจ
เก่ียวกับสิทธิและหน้าที่ของบุคคลในการประกอบธุรกิจ รูปแบบองค์กรธุรกิจ ลักษณะของสัญญาต่างๆ
รวมถึงสิทธิและหน้าที่ของคู่สัญญาที่สําคัญในการประกอบธุรกิจตามประมวกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  
นอกจากน้ียังมุ่งให้ผู้ศึกษามีความเข้าใจเก่ียวกับการค้าระหว่างประเทศ การทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจที่สําคัญอ่ืนๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติสําหรับการบริหารงานธุรกิจทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต และเพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในการที่จะนําไปประกอบอาชีพ และนําไปใช้ใน
การดําเนินชีวิตประจําวันได้ 

รายละเอียดรายวิชาน้ีเป็นส่วนสําคัญต่อผู้เรียน ที่เน้นทั้งการเรียนการสอนที่เป็นทฤษฎี ภาคปฏิบัติ 
และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เพ่ือให้ผู้เรียนได้แนวทางในการจัดการเรียนรู้ทฤษฎีและกรณีศึกษา จาก
กิจกรรมการเรียนการสอนภายในห้องเรียน รวมถึงติดตามเทคโนโลยีใหม่ ๆ โดยใช้ทักษะการค้นคว้าเพ่ิมเติม
จากการเรียนภายในห้อง ผู้เรียนสามารถนําความรู้ที่ได้จากรายวิชาน้ีไปประยุกต์ใช้ในอนาคตได้    

 
                                                                                  

                 กรกฎาคม  2561 
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สารบญั 
 

หมวด           หน้า 
 
หมวด 1  ข้อมลูทั่วไป         4 
หมวด 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์       5 
หมวด 3  ลักษณะและการดําเนินการ       5 
หมวด 4  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา      6 
หมวด 5  แผนการสอนและการประเมินผล       9 
หมวด 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน      31 
หมวด 7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา    31 
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รายละเอียดของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
คณะ    คณะวิทยาการจัดการ 
 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
1. รหัสและชือ่รายวิชา 
    รหัสวิชา   2562302   
ช่ือรายวิชา (ภาษาไทย)   กฎหมายธุรกิจ  
           (ภาษาอังกฤษ)   Business Law 
2. จํานวนหนว่ยกิต 
    3 หน่วยกิต (3-0-6) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     3.1 หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
 3.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน กลุ่มวิชาแกน 
4. อาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผูส้อน 
    อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  อาจารย์สุรศักด์ิ  มั่นศรี          
    อาจารย์ผู้สอน  อาจารย์ภิญโญ คูวัฒนาเสนีย์ ตอนเรียน E1 
5. ภาคการศึกษา/ชัน้ปีทีเ่รียน 
    ภาคการศึกษาที่ 1 /2561 นักศึกษาช้ันปีที่ 1 ภาคปกต ิ
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
    ไม่ม ี
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
    ไม่มี 
8. สถานที่เรียน 
    มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
9. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 

9.1 วันที่จัดทํา กรกฎาคม 2561 
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หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
              เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและสามารถอธิบายเก่ียวกับประเภทของบุคคลและ
ความสามารถของบุคคลในการทําธุรกิจ รวมถึงการจัดต้ังองค์กรทางธุรกิจตามกฎหมายไทย อีกทั้งหลัก
กฎหมายเบื้องต้นทั่วไปเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ ลักษณะของนิติกรรมสัญญาประเภทต่างๆท่ีจะต้องพบใน
การประกอบธุรกิจ หลักเกณฑ์ในการทํานิติกรรมสัญญาเหล่าน้ี รวมท้ังความผูกพันที่จะก่อให้เกิดสิทธิและ
หน้าที่ต่างๆระหว่างคู่สัญญา ซึ่งมีสภาพบังคับตามกฎหมายหลายๆฉบับ อาทิเช่น ประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน และพระราชบัญญัติธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
 
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรบัปรงุรายวิชา 

 1. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถอธิบายถึงลักษณะขององค์กรธุรกิจทางกฎหมายและการจัดต้ังองค์กร
ธุรกิจ  

2. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจและสามารถอธิบายถึงความหมายและประโยชน์ของกฎหมายต่อธุรกิจ      
3. เพ่ือให้นักศึกษาทราบถึงกฎหมายเบ้ืองต้นเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ 
4. เพ่ือให้นักศึกษาทราบถึงกฎหมายพิเศษอ่ืนๆที่สําคัญต่อการประกอบธุรกิจ 
 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 
1. คําอธบิายรายวิชา (ระบุท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

ศึกษาหลักกฎหมายทั่วไปเก่ียวกับองค์กรธุรกิจ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการควบคุมธุรกิจ ประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยนิติกรรมสัญญา หน้ี และเอกเทศสัญญา กฎหมายว่าด้วยหลักประกัน
สินเช่ือ กฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมการลงทุน การคุ้มครองผู้บริโภค และป้องกันการค้าที่ไม่เป็นธรรม 
กฎหมายเกี่ยวกับการฟ้ืนฟูกิจการ และการระงับข้อพิพาททางธุรกิจ 

 
2. จํานวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย การฝึก 
 

สอนเสริม ปฏิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย  45 ช่ัวโมงต่อ
ภาคการศึกษา   

สอนเสริมตามความ
ต้องการของนักศึกษา
เฉพาะราย   

ไม่มีการฝึกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง 6 
ช่ัวโมงต่อสัปดาห์   

 
3. จํานวนชั่วโมงต่อสัปดาหท์ี่อาจารย์ให้คาํปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปน็   
    รายบุคคล 

- อาจารย์ประจํารายวิชา ประกาศเวลาให้คําปรึกษาในห้องเรียนตลอดเวลาเรียน และจัดให้
คําปรึกษาผ่านทางอินเตอร์เนต โดยต้ังเป็นกลุ่มสนทนาใน Facebook   
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- อาจารย์จัดเวลาให้คําปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่ม (เฉพาะรายที่ต้องการ) 1 ช่ัวโมงต่อ
สัปดาห์ ณ ห้องพักอาจารย์ อาคาร 1 ห้อง 1214  
 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 
     1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 

 (1) มีความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

 (2)  มีความพอเพียงเป็นหลักในการดําเนินชีวิต  โดยยึดแนวคิดความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  
และการสร้างภูมิคุ้มกัน 

 (3) มีวินัย เคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
 (4) มีความรู้ความเข้าใจในหลักจริยธรรม คุณธรรมท่ีมีความสําคัญทางธุรกิจ สามารถจัดการ

ปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพทางธุรกิจ 
1.2 วิธีการสอน  
 (1) จัดให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มค้นคว้าหาข่าวที่คิดว่าเก่ียวข้องกับประเด็นทางจริยธรรมในการทําธุรกิจ
และนําเสนอหน้าช้ันเรียน 

(2) บรรยายประกอบการฉาย PowerPoint พร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวกับประเด็นทาง
จริยธรรมที่เก่ียวข้องกับกฎหมายธุรกิจ รวมท้ังหยิบยกประเด็นข่าวที่เกิดขึ้นในแต่ละวัน 
 (3) กําหนดหลักเกณฑ์ในการเข้าห้องเรียน คะแนนการเข้าเรียนซึ่งพิจารณาจาก ความตรงต่อเวลา 
การแต่งกายและความประพฤติในห้องเรียน 
1.3 วิธีการประเมินผล 

(1) ประเมินผลการนําเสนอรายงานที่มอบหมายและมีการอ้างอิงเอกสารท่ีได้นํามาทํารายงาน อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 

(2) สอบถามความเข้าใจในระหว่างการบรรยายเพ่ือประเมินความเข้าใจเบ้ืองต้น 
(3) พฤติกรรมการเข้าเรียน และส่งงานท่ีได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา 

 
2. ความรู ้

2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ 
 (1) มีความรู้และความเข้าใจในสาระสําคัญของศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ 
 (2) มีความรู้และความเข้าใจในสาระสําคัญของศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับบริหารธุรกิจทั้งทางด้าน

สังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
 (3) มีความรู้และความเข้าใจในสาระสําคัญเก่ียวกับกระบวนการบริหารธุรกิจ ในด้านการวางแผน 

การจัดโครงสร้างองค์การ การปฏิบัติการ การควบคุมและการประเมินผลการดําเนินงาน  รวมทั้งการปรับปรุง
แผนงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทางธุรกิจ 

 (4) มีความรู้เก่ียวกับความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพด้านบริหารธุรกิจ  รวมท้ังมีความ
เข้าใจอย่างเท่าทันในผลกระทบในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของประเทศและสังคมโลก 
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2.2 วิธีการสอน 
(1) บรรยายประกอบ PowerPoint และเอกสารประกอบการเรียน 
(2) การยกตัวอย่างและกรณีศึกษา (Case Study)  
(3) การอภิปรายความรู้ร่วมกัน 
(4) การจัดทํารายงาน นําเสนอรายงานกลุ่ม  

2.3 วิธีการประเมินผล 
(1) สอบถามในระหว่างเรียน สอบกลางภาค สอบปลายภาค ด้วยข้อสอบที่เน้นการวัดความเข้าใจ

และการนําความรู้ไปใช้ประยุกต์ 
(2) วิเคราะห์กรณีศึกษา 

 (3) นําเสนอสรุปการอ่านจากการค้นคว้าข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
 

3. ทักษะทางปัญญา 
3.1 ทกัษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 

 (1) สามารถสืบค้น ประเมินข้อมูล จากหลายแหล่งและมีประสิทธิภาพด้วยตนเอง เพ่ือให้ได้
สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ในการใช้งานตามสถานการณ์แวดล้อมทางธุรกิจ 

 (2) มีความคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และมีเหตุผล คิดอย่างสร้างสรรค์ สามารถบูรณาการ
ความรู้จากสาขาวิชาชีพที่ศึกษาและประสบการณ์เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาทางธุรกิจและสถานการณ์ทั่วไปได้
อย่างเหมาะสม 

 (3) สามารถคิดค้นทางเลือก วิเคราะห์ทางเลือกและผลกระทบจากทางเลือกอย่างรอบด้าน 
มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่สอดคล้องกับสถานการณ์ทางธุรกิจ ทําให้เกิดการได้เปรียบ
ทางการแข่งขันทางธุรกิจ 

3.2 วิธีการสอน 
 (1) มอบหมายให้นักศึกษานําเสนอรายงาน โดยค้นหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่างๆ แล้วนําเสนอ
แนวคิดของกลุ่มหน้าห้องเรียน 

 (2) การอภิปรายกลุ่ม 
(3) วิเคราะห์กรณีศึกษากรณีศึกษาจากสื่อต่างๆ ทั้งจาก Website และแหล่งอ่ืนๆ รวมถึง

ปรากฏการณ์ทางสังคมท่ีเกิดขึ้นจริงที่เก่ียวกับกฎหมายธุรกิจ 
3.3 วิธีการประเมินผล 

 (1) การโต้ตอบ การแสดงความคิดเห็นที่อยู่บนพ้ืนฐานหลักวิชาการ 
(2) การสามารถอ้างอิง หนังสือ เอกสาร ตํารา เพ่ือมาสนับสนุนกิจกรรม 
(3) ประเมินจากการทดสอบ ด้วยการสอบถามด้วยวาจาในห้องเรียน สอบกลางภาคและปลายภาค 

โดยเน้นข้อสอบที่มีการวิเคราะห์สถานการณ์  
(4) ประเมินการประยุกต์ความรู้ที่เรียนมาเพ่ือนําไปอธิบายแก้ปัญหาจากปรากฏการณ์ทางสังคม 
  

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
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 (1) สามารถทํางานเป็นกลุ่มและมีทักษะในการทํางานเป็นทีม แสดงภาวะผู้นํา สมาชิกของ
กลุ่มได้อย่างเหมาะสม และสามารถปรับตัวเชิงวิชาชีพได้ 

 (2) สามารถแสดงความคิดริเริ่มและความเห็นต่างอย่างสร้างสรรค์ เอ้ือต่อการแก้ไขปัญหาของ
ทีม 

 (3) มีความรับผิดชอบในการทํางานกับผู้อ่ืนและรับผิดชอบในการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือ
พัฒนาตนเองและอาชีพ 

4.2 วิธีการสอน 
(1) การอภิปรายกลุ่ม โดยจัดกิจกรรมกลุม่ในการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
(2) มอบหมายภาระหน้าที่และมอบหมายงานเป็นกลุ่ม 
(3) การนําเสนอรายงาน 
(4) กิจกรรมการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาการ 

4.3 วิธีการประเมินผล 
(1) สังเกตจากการทํางานร่วมกันในห้องเรียน 
(2)  การตอบคาํถามในห้องรวมถึงมารยาทในห้องเรียน 
(3)  รายงานทีนํ่าเสนอ พฤติกรรมการทํางานเป็นทีม 
(4)  รายงานการศึกษาด้วยตนเอง 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

                       (1) สามารถประยุกต์ใช้หลักคณิตศาสตร์ สถิติ การวิเคราะห์เชิงปริมาณมาใช้ในการวิเคราะห์
และตัดสินใจทางธุรกิจและชีวิตประจําวัน 
                       (2) สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศท่ีจําเป็นต่อการทําธุรกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
                       (3) สามารถสื่อสารเพ่ืออธิบายและสร้างความเข้าใจในรูปแบบการพูด การเขียน ที่เหมาะสม
สําหรับกลุ่มบุคคลท่ีแตกต่างกัน ทั้งที่เป็นข้อมูลธุรกิจและขอ้มูลอ่ืน 
                     (4) สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศและใช้เทคโนโลยีอ่ืน ๆ สนับสนุนการดําเนินงาน  

5.2 วิธีการสอน 
(1) การนําเสนอข้อมูล และการวิเคราะห์ โดยเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 
(2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้นักศึกษาได้วิเคราะห์สถานการณ์จําลอง และสถานการณ์จริง 

และนําเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม 
5.3 วิธีการประเมินผล 

(1) ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใช้ทฤษฎี การเลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงข้อจํากัด เหตุผลในการเลือกใช้เครื่องมือต่าง ๆ การ

อภิปราย กรณีศึกษา การนําเสนอต่อช้ันเรียน 
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

 
สัปดาห์

ที่ 
 

หัวข้อการสอน / Learning Outcome จํานวน
ชั่วโมง

กิจกรรมการ
เรียนการ

สอน  

สื่อ
การ
สอน

สอดคล้อง
กับ

จุดมุ่งหมาย
รายวิชา 
(ระบุข้อ) 

ผู้สอน 
 

1 หัวข้อการสอน 
- แนะนําบทเรียนและเป็นการสอบถามความรู้พื้นฐานทางกฎหมายธุรกิจแนะนําวิธีการเรียน การประเมินผล 
และการทําข้อสอบ 
คุณธรรม จริยธรรม 
- นักศึกษามีความเข้าใจหลักเกณฑ์ในการประเมิน เช่นการแต่งกาย ความตรงต่อเวลา และพฤติกรรมในชั้นเรียน 
ความรู้ 
- นักศึกษามีความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับที่เกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ของบุคคลตามกฎหมาย 
ทักษะทางปัญญา 
- นักศึกษามีการแสดงออกถึงความสนใจ และสามารถสืบค้นข้อมูลเพื่อตอบคําถามในห้องเรียนได้ 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
- นักศึกษาสามารถทํางานที่ได้รับมอบหมายได้โดยมีการแบ่งหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
-  

3 1. อ าจ าร ย์
ผู้ ส อ น
แ น ะ นํ า ตั ว
และอธิบาย
เ นื้ อ ห า
ร า ย วิ ช า 
จุดประสงค์
แ ล ะ
เ ป้ า ห ม า ย
ของรายวิชา
เก ณ ฑ์ ก า ร
วั ด ผ ล แ ล ะ
ประเมิ นผล 
แ น ะ นํ า
ห นั ง สื อ 
แ ห ล่ ง ก า ร

  อ.
ภิญโญ 
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เรียนรู้ และ 
website 
ต่างๆเพิ่มเติม
2. ถามตอบ
ค ว า ม รู้
พื้นฐานทาง 
ก ฎ ห ม า ย
ธุ ร กิ จ แ ล ะ
ร่ ว ม แ ส ด ง
ความคิดเห็น 

2 หัวข้อการสอน 
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมาย  ว่าด้วยเรื่องความสามารถในการทําธุรกิจของบุคคลและองค์กรธุรกิจ 
คุณธรรม จริยธรรม 
- นักศึกษาเข้าเรียนตรงเวลาและแต่งกายถูกต้องตามระเบียบ 
- ตระหนักถึงสิทธิและหน้าที่ของบุคคลตามกฎหมายได้ 
ความรู้ 
- นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความสามารถของบุคคลและนิติบุคคลตามกฎหมาย 
ทักษะทางปัญญา 
- นักศึกษาสามารวบรวมศึกษา วิเคราะห์และสรุปประเด็นเกี่ยวกับนิติบุคคลประเภทต่างๆตามกฎหมายได้ โดย
การทํางานร่วมกันในห้องเรียน 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในการที่ได้รับมอบหมายทั้งงานกลุ่มและงานเดี่ยว 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- นักศึกษาสามารถสืบค้นข้อมูลจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อตอบคําถามในห้องเรียนได้ 

3 1 .  เ ข้ า สู่
เนื้อหาบทนํา 
บ ร ร ย า ย
ประกอบตัว
บทกฎหมาย
โ ด ย ใ ช้ 
Powerpoint
2. 
ยกตัวอ ย่าง
ประกอบการ
อธิบาย โดย
ใ ช้ ตั วอ ย่ า ง
จ า ก คํ า
พิพากษาศาล

 
 
 
 
 

 อ.
ภิญโญ 
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 ฎี ก า  แ ล ะ
ข้ อมู ล /ข่ าว
ท า ง 
Internet  
3. สรุปและ
ซั กถาม โดย
ให้ นักศึกษา
ค้ น ห า
คํ า ต อ บ /
ข้ อ มู ล
ก รณี ศึ กษ า
ท า ง
อินเตอร์เน็ต
แ ล ะ
แหล่งข้อมูล
อื่ น ๆ เ พื่ อ
ตอบคําถาม
ใน ระห ว่ า ง
เรียนได้ 

3 หัวข้อการสอน 
- กฎหมายว่าด้วยลักษณะของสัญญาจ้างแรงงานและจ้างทําของ รวมถึงความสําคัญของสัญญาดังกล่าวในการ
ทําธุรกิจ 
คุณธรรม จริยธรรม 
- นักศึกษาเข้าเรียนตรงเวลาและแต่งกายถูกต้องตามระเบียบ 

3 1 .  เ ข้ า สู่
เนื้อหาบทนํา 
บ ร ร ย า ย
ประกอบตัว
บทกฎหมาย

  อ.
ภิญโญ 
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- นักศึกษามีความตระหนักในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริตจากการกรณีศึกษาเกี่ยวกับ
สัญญาจ้างประเภทต่างๆได้ 
ความรู้ 
- นักศึกษาสามารถทํางานร่วมกันในการหาคําตอบเกี่ยวกับสัญญาจ้างแรงงานและสัญญาจ้างทําของได้ 
ทักษะทางปัญญา 
- นักศึกษาสามารถแยกแยะและวิเคราะห์สัญญาจ้างในชีวิตประจําวันได้ว่าเป็นสัญญาจ้างประเภทใดตาม
กฎหมาย 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในการที่ได้รับมอบหมายทั้งงานกลุ่มและงานเดี่ยว 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- นักศึกษาได้รับความรู้เพิ่มเติมจากการสืบค้นข้อมูลและสามารถนําเสนอประเด็นสําคัญบนเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ได้ 

โ ด ย ใ ช้ 
Powerpoint
2. 
ยกตัวอ ย่าง
ประกอบการ
อธิบาย โดย
ใ ช้ ตั วอ ย่ า ง
จ า ก คํ า
พิพากษาศาล
ฎี ก า  แ ล ะ
ข้ อมู ล /ข่ าว
ท า ง 
Internet  
3. สรุปและ
ซั กถาม โดย
ให้ นักศึกษา
ค้ น ห า
คํ า ต อ บ /
ข้ อ มู ล
ก รณี ศึ กษ า
ท า ง
อินเตอร์เน็ต
แ ล ะ
แหล่งข้อมูล
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อื่ น ๆ เ พื่ อ
ตอบคําถาม
ใน ระห ว่ า ง
เรียนได้ 

4 หัวข้อการสอน 
- ความสําคัญของสัญญาซื้อขายและกฎหมายว่าด้วยลักษณะของการทําสัญญาซื้อขาย ประเภทของสัญญาซื้อ
ขาย สิทธิและหน้าที่ที่เกิดขึ้นระหว่างคู่สัญญา 
คุณธรรม จริยธรรม 
- นักศึกษาเข้าเรียนตรงเวลาและแต่งกายถูกต้องตามระเบียบ 
- นักศึกษามีความเข้าใจถึงหลักความสุจริตในการทําสัญญาและผลของสัญญาที่โดยฝ่าฝืนต่อกฎหมาย/ไม่สุจริต 
ความรู้ 
- นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะของสัญญาซื้อขาย หลักเกณฑ์ของสัญญาซื้อขาย และสิทธิและ
หน้าที่ของผู้ซื้อและผู้ขายได้ 
ทักษะทางปัญญา 
- นักศึกษาสามารถเข้าใจได้ว่าการซื้อขายทรัพย์ประเภทต่างๆมีหลักเกณฑ์อย่างไร 
- นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ลักษณะฃองสัญญาซื้อขายในชีวิตประจําวันเข้ากับหลักกฎหมายได้ 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในการที่ได้รับมอบหมายทั้งงานกลุ่มและงานเดี่ยว 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- นักศึกษาได้รับความรู้เพิ่มเติมจากการสืบค้นข้อมูลและสามารถนําเสนอประเด็นสําคัญของการซื้อขายได้ 

3 1 .  เ ข้ า สู่
เนื้อหาบทนํา 
บ ร ร ย า ย
ประกอบตัว
บทกฎหมาย
โ ด ย ใ ช้ 
Powerpoint
2. 
ยกตัวอ ย่าง
ประกอบการ
อธิบาย โดย
ใ ช้ ตั วอ ย่ า ง
จ า ก คํ า
พิพากษาศาล
ฎี ก า  แ ล ะ
ข้ อมู ล /ข่ าว
ท า ง 
Internet  
3. สรุปและ
ซั กถาม โดย

  อ.
ภิญโญ 
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ให้ นักศึกษา
ค้ น ห า
คํ า ต อ บ /
ข้ อ มู ล
ก รณี ศึ กษ า
ท า ง
อินเตอร์เน็ต
แ ล ะ
แหล่งข้อมูล
อื่ น ๆ เ พื่ อ
ตอบคําถาม
ใน ระห ว่ า ง
เรียนได้ 

5 หัวข้อการสอน 
ความสําคัญของสัญญาเช่าและกฎหมายว่าด้วยลักษณะของการทําสัญญาเช่าทรัพย์ 
คุณธรรม จริยธรรม 
- นักศึกษาเข้าเรียนตรงเวลาและแต่งกายถูกต้องตามระเบียบ 
- นักศึกษาได้ศึกษาและเข้าใจถึงการทําสัญญาเช่าโดยมีเจตนาทุจริตและผลที่เกิดขึ้น 
ความรู้ 
- นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การทําสัญญาเช่าทรัพย์ประเภทต่างๆ 
- นักศึกษาสามารถอธิบายถึงสิทธิและหน้าที่ของคู่สัญญาในสัญญาเช่าได้ 
ทักษะทางปัญญา 
- นักศึกษาสามารถอธิบาย วิเคราะห์และประยุกต์หลักกฎหมายเกี่ยวกับการเช่ากับข้อเท็จจริงในชีวิตประจําวัน
และตามข้อเท็จจริงในข่าวได้ 

3 1 .  เ ข้ า สู่
เนื้อหาบทนํา 
บ ร ร ย า ย
ประกอบตัว
บทกฎหมาย
โ ด ย ใ ช้ 
Powerpoint
2. 
ยกตัวอ ย่าง
ประกอบการ
อธิบาย โดย

  อ.
ภิญโญ 
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ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
- นักศึกษาทํางานเป็นกลุ่มเพื่อสืบค้นหาคําตอบจากแหล่งข้อมูลต่างๆได้ตามที่มอบหมาย 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- นักศึกษาได้รับความรู้เพิ่มเติมจากการสืบค้นข้อมูล/ข่าวเกี่ยวกับการเช่าได้ 

ใ ช้ ตั ว อ ย่ า ง
จ า ก คํ า
พิพากษาศาล
ฎี ก า  แ ล ะ
ข้ อมู ล /ข่ าว
ท า ง 
Internet  
3. สรุปและ
ซั กถาม โดย
ให้ นักศึกษา
ค้ น ห า
คํ า ต อ บ /
ข้ อ มู ล
ก รณี ศึ กษ า
ท า ง
อินเตอร์เน็ต
แ ล ะ
แหล่งข้อมูล
อื่ น ๆ เ พื่ อ
ตอบคําถาม
ใน ระห ว่ า ง
เรียนได้ 

6 หัวข้อการสอน 
กฎหมายว่าด้วยการเช่าซื้อ ซึ่งอธิบายถึงความสําคัญของสัญญาเช่าซื้อ และลักษณะของสัญญาเช่าซื้อ 

3 1 .  เ ข้ า สู่
เนื้อหาบทนํา 

  อ.
ภิญโญ 
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คุณธรรม จริยธรรม 
- นักศึกษาเข้าเรียนตรงเวลาและแต่งกายถูกต้องตามระเบียบ 
- ส่งงานที่ได้รับมอบหมายตรงเวลาและมีการอ้างอิงที่ถูกต้อง 
ความรู้ 
- นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะของสัญญาเช่า รวมถึงสิทธิและหน้าที่ของคู่สัญญาได้ 
ทักษะทางปัญญา 
- นักศึกษาสามารถวิเคราะห์และแยกแยะความแตกต่างระหว่างสัญญาเช่าซื้อและสัญญาซื้อขายเงินผ่อนได้ 
- สามารถประยุกต์หลักกฎหมายเช่าซื้อเข้ากับการเช่าซื้อสินค้าในท้องตลาดได้ 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
-  
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- 

บ ร ร ย า ย
ประกอบตัว
บทกฎหมาย
โ ด ย ใ ช้ 
Powerpoint
2. 
ยกตัวอ ย่าง
ประกอบการ
อธิบาย โดย
ใ ช้ ตั วอ ย่ า ง
จ า ก คํ า
พิพากษาศาล
ฎี ก า  แ ล ะ
ข้ อมู ล /ข่ าว
ท า ง 
Internet  
3. สรุปและ
ซั กถาม โดย
ให้ นักศึกษา
ค้ น ห า
คํ า ต อ บ /
ข้ อ มู ล
ก รณี ศึ กษ า
ท า ง
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อินเตอร์เน็ต
แ ล ะ
แหล่งข้อมูล
อื่ น ๆ เ พื่ อ
ตอบคําถาม
ใน ระห ว่ า ง
เรียนได้ 

7 หัวข้อการสอน 
กฎหมายว่าด้วยลักษณะของสัญญาจ้างแรงงานและจ้างทําของ รวมถึงความสําคัญของสัญญาดังกล่าวในการทํา
ธุรกิจ 
คุณธรรม จริยธรรม 
- นักศึกษาเข้าเรียนตรงเวลาและแต่งกายถูกต้องตามระเบียบ 
- นักศึกษามีความตระหนักถึงสิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้างตามกฎหมาย  
ความรู้ 
- นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะของสัญญาจ้างแรงงานและสัญญาจ้างทําของ รวมถึงสิทธิและ
หน้าที่ของคู่สัญญาตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องซึ่งมีอยู่หลายฉบับด้วยกัน 
ทักษะทางปัญญา 
- นักศึกษาสามารถวิเคราห์ถึงความแตกต่างของสัญญาจ้างแรงงานและสัญญาจ้างทําของได้ 
- นักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของปัญหาที่เกี่ยวกับการจ้างแรงงานซึ่งมีผลกระทบต่อสังคมอย่างมาก 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
- นักศึกษาสามารถให้ความช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ ทั้งในบทบาท
ของผู้นํา หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมทํางานได้ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- นักศึกษาได้รับความรู้เพิ่มเติมจากการสืบค้นข้อมูลที่เกี่ยวกับการจ้างแรงงานและการจ้างทําของเพิ่มเติมได้ 

3 1 .  เ ข้ า สู่
เนื้อหาบทนํา 
บ ร ร ย า ย
ประกอบตัว
บทกฎหมาย
โ ด ย ใ ช้ 
Powerpoint
2. 
ยกตัวอ ย่าง
ประกอบการ
อธิบาย โดย
ใ ช้ ตั วอ ย่ า ง
จ า ก คํ า
พิพากษาศาล
ฎี ก า  แ ล ะ
ข้ อมู ล /ข่ าว
ท า ง 

  อ.
ภิญโญ 
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Internet  
3. สรุปและ
ซั กถาม โดย
ให้ นักศึกษา
ค้ น ห า
คํ า ต อ บ /
ข้ อ มู ล
ก รณี ศึ กษ า
ท า ง
อินเตอร์เน็ต
แ ล ะ
แหล่งข้อมูล
อื่ น ๆ เ พื่ อ
ตอบคําถาม
ใน ระห ว่ า ง
เรียนได้ 

8 -หัวข้อการสอน 
สอบกลางภาค 1 ชั่วโมงและบรรยายในเรื่องลักษณะของสัญญายืมในภาพรวม 
คุณธรรม จริยธรรม 
- นักศึกษาเข้าเรียนตรงเวลาและแต่งกายถูกต้องตามระเบียบ 
- นักศึกษาทําข้อสอบด้วยความสุจริตและตรงต่อเวลา 
ความรู้ 
- นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะของสัญญายืม รวมถึงสิทธิและหน้าที่ของคู่สัญญาได้อย่างดี 
ทักษะทางปัญญา 

3 สอบกลาง
ภาค 1 
ชั่วโมงและ
บรรยายใน
เรื่องลักษณะ
ของสัญญา
ยืมใน
ภาพรวม 

  อ.
ภิญโญ 
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- นักศึกษาสามารถอธิบายและให้คําแนะนําการทําสัญญากู้ยืมเงินในชีวิตประจําวันได้อย่างถูกต้องและสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการทําธุรกิจได้ 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
- 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
-  

1 . บรรยาย
ประกอบตัว
บทกฎหมาย
โ ด ย ใ ช้ 
Powerpoint
2. 
ยกตัวอ ย่าง
ประกอบการ
อธิบาย โดย
ใ ช้ ตั วอ ย่ า ง
จ า ก คํ า
พิพากษาศาล
ฎี ก า  แ ล ะ
ข้ อมู ล /ข่ าว
ท า ง 
Internet  
3. สรุปและ
ซักถามโดย
ให้นักศึกษา
ค้นหา
คําตอบ/
ข้อมูล
กรณีศึกษา
ทาง
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อินเตอร์เน็ต
และ
แหล่งข้อมูล
อื่นๆเพื่อ
ตอบคําถาม
ในระหว่าง
เรียนได้ 

9 หัวข้อการสอน 
- กฎหมายว่าด้วยการยืม ซึ่งรวมถึงการกู้ยืมเงินซึ่งมีความสําคัญอย่างมาก 
คุณธรรม จริยธรรม 
- นักศึกษาเข้าเรียนตรงเวลาและแต่งกายถูกต้องตามระเบียบ 
- นักศึกษาตระหนักถึงความไม่ถูกต้องของการเรียกดอกเบี้ยเงินกู้ในอัตราที่เกินกว่าที่กฎหมายกําหนดและผลที่
จะเกิดขึ้นจากการกกระทําดังกล่าวตามกฎหมาย 
ความรู้ 
- นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักเกณฑ์ในการทําสัญญากู้ยืมเงินที่ถูกต้องตามกฎหมายได้ 
 
ทักษะทางปัญญา 
- นักศึกษาสามารถประยุกต์หลักกฎหมายว่าด้วยการกู้ยืมมาใช้ในการเขียนสัญญากู้ยืมเงินที่ชอบด้วยกฎหมายได้ 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในการที่ได้รับมอบหมายและนําเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนได้  
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- นักศึกษาได้รับความรู้เพิ่มเติมจากการสืบค้นข้อมูลกี่ยวกับสัญญากู้ยืมเงินจากแหล่งข้อมูลต่างๆได้ 
- นักศึกษาสามารถเข้าใจหลักเกณฑ์ในการคํานวณดอกเบี้ยตามสัญญากู้ได้ 

3 1 .  เ ข้ า สู่
เนื้อหาบทนํา 
บ ร ร ย า ย
ประกอบตัว
บทกฎหมาย
โ ด ย ใ ช้ 
Powerpoint
2. 
ยกตัวอ ย่าง
ประกอบการ
อธิบาย โดย
ใ ช้ ตั วอ ย่ า ง
จ า ก คํ า
พิพากษาศาล
ฎี ก า  แ ล ะ
ข้ อมู ล /ข่ าว
ท า ง 

  อ.
ภิญโญ 
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Internet  
3. สรุปและ
ซักถามโดย
ให้นักศึกษา
ค้นหา
คําตอบ/
ข้อมูล
กรณีศึกษา
ทาง
อินเตอร์เน็ต
และ
แหล่งข้อมูล
อื่นๆเพื่อ
ตอบคําถาม
ในระหว่าง
เรียนได้ 

10 หัวข้อการสอน 
กฎหมายว่าด้วยตัวการ ตัวแทนและนายหน้า ซึ่งอธิบายถึงหลักเกณฑ์ในการตั้งตัวแทน และความรับผิดของ
ตัวการและตัวแทน 
คุณธรรม จริยธรรม 
- นักศึกษาเข้าเรียนตรงเวลาและแต่งกายถูกต้องตามระเบียบ 
ความรู ้
- นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะของสัญญาตัวการ ตัวแทนและนายหน้าได้ 
ทักษะทางปัญญา 

3 1 .  เ ข้ า สู่
เนื้อหาบทนํา 
บ ร ร ย า ย
ประกอบตัว
บทกฎหมาย
โ ด ย ใ ช้ 
Powerpoint
2. 

  อ.
ภิญโญ 
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- นักศึกษาสามารถอธิบายถึงความสําคัญของการทําหน้าที่ในฐานะตัวแทน และความรับผิดของตัวการในการ
กระทําของตัวแทนในกรณีที่ยกขึ้นเป็นอุทธาหรณ์ได้ 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
- นักศึกษาทํางานที่ได้รับมอบหมายให้มีการแบ่งกลุ่ม และจําลองสถานการณืที่มีการตั้งตัวการ ตัวแทนได้และ
สามารถอธิบายถึงหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
-  

ยกตัวอ ย่าง
ประกอบการ
อธิบาย โดย
ใ ช้ ตั วอ ย่ า ง
จ า ก คํ า
พิพากษาศาล
ฎี ก า  แ ล ะ
ข้ อมู ล /ข่ าว
ท า ง 
Internet  
3. สรุปและ
ซักถามโดย
ให้นักศึกษา
ค้นหา
คําตอบ/
ข้อมูล
กรณีศึกษา
ทาง
อินเตอร์เน็ต
และ
แหล่งข้อมูล
อื่นๆเพื่อ
ตอบคําถาม
ในระหว่าง
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เรียนได้ 

11 หัวข้อการสอน 
กฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
คุณธรรม จริยธรรม 
- นักศึกษาเข้าเรียนตรงเวลาและแต่งกายถูกต้องตามระเบียบ 
- นักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญและผลที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ความรู้ 
- นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะและองค์ประกอบของการทําธุรกรรมพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ที่จะ
มีผลตามกฎหมาย 
ทักษะทางปัญญา 
- นักศึกษาประยุกต์ความเข้าใจจากเนื้อหาที่เรียนไปใช้ในการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ในชีวิตประจําวันได้ 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในการที่ได้รับมอบหมาย 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- นักศึกษาได้รับความรู้เพิ่มเติมจากการสืบค้นข้อมูลและสามารถนําเสนอประเด็นสําคัญขององค์ประกอบ
ธุรกรรมพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

3 1 .  เ ข้ า สู่
เนื้อหาบทนํา 
บ ร ร ย า ย
ประกอบตัว
บทกฎหมาย
โ ด ย ใ ช้ 
Powerpoint
2. 
ยกตัวอ ย่าง
ประกอบการ
อธิบาย โดย
ใ ช้ ตั วอ ย่ า ง
จ า ก คํ า
พิพากษาศาล
ฎี ก า  แ ล ะ
ข้ อมู ล /ข่ าว
ท า ง 
Internet  
3. สรุปและ
ซักถามโดย
ให้นักศึกษา
ค้นหา

  อ.
ภิญโญ 
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คําตอบ/
ข้อมูล
กรณีศึกษา
ทาง
อินเตอร์เน็ต
และ
แหล่งข้อมูล
อื่นๆเพื่อ
ตอบคําถาม
ในระหว่าง
เรียนได้ 

12 หัวข้อการสอน 
กฎหมายว่าด้วยตั๋วเงิน ซึ่งเป็นตราสารที่ใช้ในการธุรกิจทั้งในประเทศและธุรกิจระหว่างประเทศ 
คุณธรรม จริยธรรม 
- นักศึกษาเข้าเรียนตรงเวลาและแต่งกายถูกต้องตามระเบียบ 
ความรู้ 
- นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะและประเภทของตั๋วเงินตามกฎหมาย 
ทักษะทางปัญญา 
- นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการเขียนตั๋วเงินหรือการลงลายมือชื่อในตั๋วเงินประเภทต่างๆได้อย่าง
ถูกต้อง 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
- นักศึกษาสามารถทํางานกลุ่มเพื่อสืบค้นและอธิบายถึงลักษณะของตั๋วเงินได้ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- นักศึกษาสามารถค้นหาตัวอย่างของตั๋วเงินจากแหล่งข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ 

3 1 .  เ ข้ า สู่
เนื้อหาบทนํา 
บ ร ร ย า ย
ประกอบตัว
บทกฎหมาย
โ ด ย ใ ช้ 
Powerpoint
2. 
ยกตัวอ ย่าง
ประกอบการ
อธิบาย โดย
ใ ช้ ตั วอ ย่ า ง
จ า ก คํ า

  อ.
ภิญโญ 
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พิพากษาศาล
ฎี ก า  แ ล ะ
ข้ อมู ล /ข่ าว
ท า ง 
Internet  
3. สรุปและ
ซักถามโดย
ให้นักศึกษา
ค้นหา
คําตอบ/
ข้อมูล
กรณีศึกษา
ทาง
อินเตอร์เน็ต
และ
แหล่งข้อมูล
อื่นๆเพื่อ
ตอบคําถาม
ในระหว่าง
เรียนได้ 

13 หัวข้อการสอน 
กฎหมายว่าด้วยหุ้นส่วนและบริษัทซึ่งเป็นองค์กรธุรกิจที่สําคัญของไทย ทั้งในส่วนของการจัดตั้ง การจัดการและ
ความรับผิดชอบ 
คุณธรรม จริยธรรม 

3 1 .  เ ข้ า สู่
เนื้อหาบทนํา 
บ ร ร ย า ย
ประกอบตัว

  อ.
ภิญโญ 
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- นักศึกษาเข้าเรียนตรงเวลาและแต่งกายถูกต้องตามระเบียบ 
- นักศึกษาได้เข้าใจและตระหนักถึงการดําเนินธุรกิจในลักษณะที่เป็นธรรมาภิบาลได้ 
ความรู้ 
- นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ในการจัดตั้งห้างหุ้นส่วนและบริษัทตามกฎหมายได้ 
- เข้าใจถึงสิทธิและหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทได้ 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในการที่ได้รับมอบหมายกลุ่มที่มอบหมายให้จําลองการจัดตั้งองค์กรทางธุรกิจที่มี
ความสนใจตามหลักกฎหมายที่ได้ศึกษา 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
-  

บทกฎหมาย
โ ด ย ใ ช้ 
Powerpoint
2. 
ยกตัวอ ย่าง
ประกอบการ
อธิบาย โดย
ใ ช้ ตั วอ ย่ า ง
จ า ก คํ า
พิพากษาศาล
ฎี ก า  แ ล ะ
ข้ อมู ล /ข่ าว
ท า ง 
Internet  
3. สรุปและ
ซั กถาม โดย
ให้ นักศึกษา
ค้ น ห า
คํ า ต อ บ /
ข้ อ มู ล
ก รณี ศึ กษ า
ท า ง
อินเตอร์เน็ต
แ ล ะ
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แหล่งข้อมูล
อื่ น ๆ เ พื่ อ
ตอบคําถาม
ใน ระห ว่ า ง
เรียนได้ 
 

14 หัวข้อการสอน 
การจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท 
คุณธรรม จริยธรรม 
- นักศึกษาเข้าเรียนตรงเวลาและแต่งกายถูกต้องตามระเบียบ 
ความรู้ 
- นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบและขั้นตอนในการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทตามกฎหมายได้อย่าง
ถูกต้อง 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในการที่ได้รับมอบหมายทั้งงานกลุ่มและงานเดี่ยว 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
-  

3 1 .  เ ข้ า สู่
เนื้อหาบทนํา 
บ ร ร ย า ย
ประกอบตัว
บทกฎหมาย
โ ด ย ใ ช้ 
Powerpoint
2. 
ยกตัวอ ย่าง
ประกอบการ
อธิบาย โดย
ใ ช้ ตั วอ ย่ า ง
จ า ก คํ า
พิพากษาศาล
ฎี ก า  แ ล ะ
ข้ อมู ล /ข่ าว
ท า ง 
Internet  

  อ.
ภิญโญ 
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3. สรุปและ
ซักถามโดย
ให้นักศึกษา
ค้นหา
คําตอบ/
ข้อมูล
กรณีศึกษา
ทาง
อินเตอร์เน็ต
และ
แหล่งข้อมูล
อื่นๆเพื่อ
ตอบคําถาม
ในระหว่าง
เรียนได้ 

15 - หัวข้อการสอน 
สรุปเนื้อหาต่างๆที่บรรยายมาทั้งหมดและเพิ่มเติมกฎหมายพิเศษที่สําคัญต่อการประกอบธุรกิจ เช่น การเจรจา
และการร่างสัญญา กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
คุณธรรม จริยธรรม 
- นักศึกษาเข้าเรียนตรงเวลาและแต่งกายถูกต้องตามระเบียบ 
- นักศึกษามีความตระหนักในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริตในการทําธุรกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ และผลกระทบด้านจริยธรรมและสังคมของระบบสารสนเทศ 
ทักษะทางปัญญา 
- นักศึกษาสามารถรวบรวมศึกษา วิเคราะห์และสรุปประเด็นสําคัญจากพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทาง

3 1 .  เ ข้ า สู่
เนื้อหาบทนํา 
บ ร ร ย า ย
ประกอบตัว
บทกฎหมาย
โ ด ย ใ ช้ 
Powerpoint
2. 
ยกตัวอ ย่าง

  อ.
ภิญโญ 
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อิเล็กทรอนิกส์ 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
- นักศึกษามีความรับผิดชอบในการที่ได้รับมอบหมายทั้งงานกลุ่มและงานเดี่ยว 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- นักศึกษาได้รับความรู้เพิ่มเติมจากการสืบค้นข้อมูลและสามารถนําเสนอประเด็นสําคัญของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และผลกระทบด้านจริยธรรมและสังคมของระบบสารสนเทศ 

ประกอบการ
อธิบาย โดย
ใ ช้ ตั วอ ย่ า ง
จ า ก คํ า
พิพากษาศาล
ฎี ก า  แ ล ะ
ข้ อมู ล /ข่ าว
ท า ง 
Internet  
3. สรุปและ
ซั กถาม โดย
ให้ นักศึกษา
ค้ น ห า
คํ า ต อ บ /
ข้ อ มู ล
ก รณี ศึ กษ า
ท า ง
อินเตอร์เน็ต
แ ล ะ
แหล่งข้อมูล
อื่ น ๆ เ พื่ อ
ตอบคําถาม
ใน ระห ว่ า ง
เรียนได้ 
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หมายเหตุ  :  ระบุทุกสัปดาห์ จํานวน 15 สัปดาห์ 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้
 
กิจกรรมที่  ผลการเรียนรูท้ี่ได้  

(ระบุข้อ) 
วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่

ประเมิน 
สัดส่วนของการ 

ประเมินผล 
1  สอบปลายภาค 16 40% 
2  สอบกลางภาค 8 30% 
3  - การตรงต่อเวลาเข้าช้ันเรียน 

- การมสี่วนร่วมในห้องเรียน 
มารยาทในห้องเรียนและเสนอ
ความคิดเห็นในช้ันเรียน  

- และการทํางานตามท่ีได้รับ
มอบหมาย

ตลอดภาค
การศึกษา 

30% 

 
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. เอกสารและตําราหลัก    

เอกสารประกอบการเรียนวิชากฎหมายธุรกิจ (รหสัวิชา 2562302) มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรียบเรียงโดย 
อาจารย์ภิญโญ คูวัฒนาเสนีย์ 
2. เอกสารและข้อมูลสําคัญ        
    ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน และพระราชบัญญัติธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส ์
3. เอกสารและข้อมูลแนะนาํ 
    ข้อมูลทางกฎหมายจากกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
    เว็บไซต์ http://deka2007.supremecourt.or.th/deka/web/search.jsp 
  

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวชิา 
1. กลยุทธ์การประเมินประสทิธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
- การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน 
- แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน   
- การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน 
- ผลการสอบ 
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 

3. การปรับปรุงการสอน     
- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารย์ผู้สอนท่านอ่ืน 
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4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายหัวข้อ ตามท่ีคาดหวังจากการ

เรียนรู้ในวิชา ได้จาก การสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผล
การทดสอบย่อย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิโดยรวมในวิชาได้ดังน้ี 

- การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ท่านอ่ืน หรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจําหลักสูตร 

- มีการต้ังคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบ
ข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
5. การดําเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

- ปรับปรุงรายวิชาอย่างต่อเน่ืองหรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามข้อ 4 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ประจ าภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2561 

 
 
 

รหัสวิชา 3691101 ชื่อรายวิชา  (ภาษาไทย)  หลักเศรษฐศาสตร์  

                                 (ภาษาอังกฤษ)       Principles of Economics  
 

 

 

 

 

อาจารย์ผู้สอน   
อาจารย์อังคณา   เชี่ยวชาญ 
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ค าน า 
 

รายละเอียดของรายวิชาหลักเศรษฐศาสตร์ (Principles of Economics) รหัสวิชา 3691101 เป็น            
การจัดท ารายละเอียดประกอบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาหลักเศรษฐศาสตร์ ส าหรับนักศึกษา
หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ในหมวดวิชาเฉพาะ วิชาแกน โดยระบุรายละเอียดค าอธิบายรายวิชา 
จุดมุ่งหมายของรายวิชา แนวทางการพัฒนาผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้านของนักศึกษาที่สอดคล้องกับจุดเน้น
ตามแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้  (Curriculum Mapping) ของรายวิชา 
อธิบายแผนการจัดการเรียนการสอนแต่ละสัปดาห์ สื่อที่ใช้ในการจัดการเรียน ต ารา เอกสารอ้างอิงและ
แหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม รวมทั้งเกณฑ์ในการวัดและการประเมินผู้เรียน และเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
ผู้เรียน โดยผู้สอนจะใช้รายละเอียดของรายวิชาฉบับนี้เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน และ            
การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาต่อไป  

 
 

อาจารย์ผู้สอน 
กรกฎาคม 2561 
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สารบัญ 
 
 

หมวด           หน้า 
 
หมวด 1  ข้อมูลทั่วไป         4 
หมวด 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์       5 
หมวด 3  ลักษณะและการด าเนินการ       5 
หมวด 4  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา      6 
หมวด 5  แผนการสอนและการประเมินผล                10 
หมวด 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน               22 
หมวด 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา             22 
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รายละเอียดของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
คณะ    คณะวิทยาการจัดการ 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
    รหัสวิชา  3691101     ชื่อรายวิชา (ภาษาไทย)     หลักเศรษฐศาสตร์ 
                                              (ภาษาอังกฤษ)  Principles of Economics 
2. จ านวนหน่วยกิต 
    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
    3.1 หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
    3.2 ประเภทรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ วิชาแกน  
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
    4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา    ผศ.ดร. วันวิธู    สรณารักษ์ 
    4.2 อาจารย์ผู้สอน                อาจารย์อังคณา  เชี่ยวชาญ ตอนเรียน A1  
5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
    ภาคการศึกษาท่ี 1/2561 ชั้นปีที่ 1 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
    ไม่มี 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้าม)ี 
    ไม่มี  
8. สถานที่เรียน 
    มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
    10 กรกฎาคม 2561 
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หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในความหมายและความส าคัญของวิชาหลักเศรษฐศาสตร์ 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจถึงบทบาทของฝ่ายต่างๆ ที่อยู่ในระบบเศรษฐกิจ 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประกอบกับวิชาที่สูงขึ้นต่อไป 
4. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ส าหรับการประกอบธุรกิจ 
5. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์กับสถานการณ์ปัจจุบันได้ 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
1. เพ่ือพัฒนาเนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย เพ่ือความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงและ

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน 
2. เพ่ือการพัฒนาเนื้อหา ตลอดจนประเด็นส าคัญที่ผู้สอนเห็นควรให้ปรับปรุงเพื่อความถูกต้อง 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทัศนคติที่ดีต่อรายวิชาหลักเศรษฐศาสตร์และเกิดความรู้ความเข้าใจในการเรียน 

 
หมวดที ่3 ลักษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา  
หลักและความหมายของเศรษฐศาสตร์ ขอบเขตและหลักทั่วไปของเศรษฐศาสตร์ว่าด้วย มูลค่า 

ราคา และการจัดการทรัพยากร พฤติกรรมของผู้บริโภค การผลิต ต้นทุนการผลิต อุปสงค์และอุปทานของ
สินค้า ตลาดแข่งขันและไม่สมบูรณ์ รายได้ประชาชาติ เงินเฟ้อ เงินฝืด การลงทุน นโยบายการเงิน นโยบาย
การคลัง การค้าระหว่างประเทศ  

 
Principles and definition of economics; scope and the foundation of the value, 

price, and resources allocation; consumer behavior; production, cost of production; 
demand and supply; perfectly competitive market and imperfectly competitive market; 
national income; inflation; deflation; investment; fiscal policy; monetary policy; 
international trading 

 
2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย การฝึก 
 

สอนเสริม ปฏิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

45 ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษา 

 

สอนเสริม เ พ่ือทดแทน     
คาบเรียนที่ไม่สามารถท า
การสอนได้   หรือตาม
ความจ าเป็นผู้เรียนเฉพาะ
ราย 

ไม่มีฝึกปฏิบัติ 90 ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษา 
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3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็น   
    รายบุคคล 

- อาจารย์ประจ ารายวิชา ให้ค าปรึกษาได้ตามเวลาที่เหมาะสม และก าหนดไว้ 
- อาจารย์ประจ ารายวิชา จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการของผู้เรียน  
โดยมีการนัดหมายล่วงหน้า 
 

หมวดที ่4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
1. คุณธรรม จริยธรรม   
    1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา  

 1.1.1  ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตย์สุจริต 
  1.1.2  มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม 
      1.1.3  มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง

และล าดับความส าคัญ 
  1.1.4  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรี

ของความเป็นมนุษย์ 
     1.1.5  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
     1.1.6  สามารถวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้คอมพิวเตอร์ต่อบุคคล องค์กรและ

สังคม     
  1.1.7  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ     

1.2 วิธีการสอน  
(1)  ก าหนดวัฒนธรรมองค์กรให้กับนักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัย และข้อบังคับ 
(2)  ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัยโดยเน้นการเข้าชั้นเรียน  การแต่งกายตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย 
(3)  ปลูกฝังแนวคิดหลักเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการบรรยายและยกตัวอย่างการประยุกต์ใช้                  

การด าเนินชีวิตและการท าธุรกิจ 
(4)  บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวกับประเด็นทางจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการท าธุรกิจ 

โดยมีวัตถุประสงค์ไม่ทุจริต หรือจากมิจฉาชีพการป้องกันตนเอง  
(5)   มอบหมายงาน /กิจกรรม /กรณีศึกษา /รายงานโดยเน้นการส่งงานให้ตรงเวลา 
(6)  ฝึกนักศึกษาให้มีความรับผิดชอบในการท างาน มีความซื่อสัตย์ ไม่ทุจริต ไม่คัดลอกงานของ

ผู้อื่นมาเป็นของตน 
(7)  กิจกรรมการแบ่งกลุ่มเพื่อวิเคราะห์กรณีศึกษาเพ่ือให้รู้จักการยอมรับความคิดเห็นจากผู้อ่ืน  

    1.3 วิธีการประเมินผล     
(1)  ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน พฤติกรรมการในชั้นเรียนและ              

การท างานกลุ่ม การส่งงานตามก าหนดระยะเวลาที่มอบหมาย  
(2)  ประเมินจากการแต่งกายของนักศึกษาที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
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(3)  ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายรายกลุ่มและบุคคล 
(4)  ประเมินจากงาน /กิจกรรม /กรณีศึกษา /รายงาน ที่ได้รับมอบหมาย มีความซื่อสัตย์ ไม่ทุจริต 

ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
(5)  ประเมินจากการทดสอบย่อย 2 ครั้งแบบอัตนัยและการสอบปลายภาคโดยใช้ข้อสอบแบบ

ปรนัย 
 

2. ความรู้    
    2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ 

 2.1.1  มีความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

 2.1.2  สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายความต้องการทางคอมพิวเตอร์ รวมทั้ง
ประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา 

 2.1.3  สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุงและหรือประเมินระบบองค์ประกอบ              
ต่าง ๆ ของระบบคอมพิวเตอร์ให้ตรงตามข้อก าหนด 

 2.1.4  สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและวิวัฒนาการคอมพิวเตอร์รวมทั้ง              
การน าไปประยุกต ์

 2.1.5  รู้ เข้าใจ และสนใจพัฒนาความรู้ ความช านาญทางคอมพิวเตอร์หรือสาขาวิชา
บริหารธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

 2.1.6  มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจเพ่ือให้เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง 
และเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสถานการณ์ทางธุรกิจ 

 2.1.7  มีประสบการณ์ในการพัฒนาและหรือการประยุกต์ซอฟแวร์ที่ใช้งานได้จริง 
 2.1.8  สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจกับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่

เกี่ยวข้อง 
    2.2 วิธีการสอน  

(1)  สอนโดยการบรรยาย การใช้ค าถาม การยกตัวอย่างจากสถานการณ์จริง และใช้สื่อ
ประกอบการสอน เช่น ต ารา เอกสารประกอบ บทความ ข่าวเศรษฐกิจ PowerPoint เป็นต้น 

(2)  สอนแบบการอภิปรายประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกับสาระการเรียนรู้และตามด้วยตัวอย่าง               
ในการศึกษา 

(3)  ฝึกวิเคราะห์กรณีศึกษาทั้งแบบงานเดี่ยวและงานกลุ่ม พร้อมการน าเสนองานหน้าชั้นเรียน 
(4)  มอบหมายงานต่างๆ ให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติ   

    2.3 วิธีการประเมินผล 
(1)  ประเมินจากการทดสอบย่อย 2 ครั้งแบบอัตนัยและการสอบปลายภาคโดยใช้ข้อสอบแบบ

ปรนัย 
(2)  ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การตอบค าถาม การอภิปรายกลุ่ม 
(3)  ประเมินจากการวิเคราะห์กรณีศึกษา เพ่ือวัดความเข้าใจของนักศึกษา 
(4)  ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาได้ท าการศึกษาค้นคว้า  
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(5)  ประเมินจากงาน /กิจกรรมต่างๆ ที่มอบหมายให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติ เช่นใบงาน 
 

3. ทักษะทางปัญญา   
    3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา    

 3.1.1  คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
 3.1.2  สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหา              

อย่างสร้างสรรค์  
 3.1.3  สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ  
 3.1.4  สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาทางคอมพิวเตอร์ได้  

    3.2 วิธีการสอน 
(1)  สอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ

ทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหารายวิชาหลักเศรษฐศาสตร์ 
(2)  สอนโดยการใช้กรณีศึกษาทางด้านเศรษฐศาสตร์ ในสถานการณ์ปัจจุบัน 
(3)  สอนแบบการอภิปรายกลุ่ม สนทนาโต้ตอบ แลกเปลี่ยนความคิด เพ่ือวัดความเข้าใจและ

เสริมสร้างความรู้ใหม่ๆ 
(4)  ก าหนดให้นักศึกษาฝึกการสืบค้นข้อมูลและจัดท ารายงานทางด้านเศรษฐศาสตร์ที่ได้รับ

มอบหมาย 
    3.3 วิธีการประเมินผล 

(1)  ประเมินจากการสอบปลายภาค  โดยใช้ข้อสอบแบบปรนัย 
(2)  ประเมินจากการวิเคราะห์กรณีศึกษา เพ่ือวัดความเข้าใจของนักศึกษา 
(3)  ประเมินจากการแสดงความคิดเห็น การตอบค าถาม การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น

การอภิปรายกลุ่ม 
(4)  ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาได้ท าการศึกษาค้นคว้า สามารถแก้ไขปัญหาทางด้าน

เศรษฐศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม  
     
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   
    4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา          

 4.1.1  สามารถสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศกับกลุ่มคนหลากหลายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 4.1.2  สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ 
ทั้งในบทบาทของผู้น า หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมท างาน 

 4.1.3  สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้น าสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 
 4.1.4  มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและรับผิดชอบในงานกลุ่ม 

 4.1.5  สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม 
พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม 

 4.1.6  มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
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    4.2 วิธีการสอน         
(1)  การสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ

และทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหารายวิชาหลักเศรษฐศาสตร์ 
(2)  มอบหมายงาน /กิจกรรม /กรณีศึกษา โดยเน้นความรู้ที่ ได้ศึกษาในชั้นเรียน เ พ่ือดู

ความสามารถในการท างานเป็นทีม กล้าที่จะแสดงภาวะผู้น า ผู้ตามได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์     
    4.3 วิธีการประเมินผล        
 (1)  ประเมินจากพฤติกรรมในห้องเรียน เช่น การเข้าเรียน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมในห้องเรียน  
พฤติกรรมการท างานเป็นทีม และการส่งงาน  

(2)  ประเมินจากการน าเสนอผลจากการวิเคราะห์กรณีศึกษาต่างๆ และการเป็นผู้น าผู้ตาม             
ในการอภิปรายซักถาม 

 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
    5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา      

 5.1.1  มีทักษะการใช้ เครื่องมือที่จ า เป็นที่มีอยู่ ในปัจจุบันต่อการท างานที่ เกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ 

 5.1.2  สามารถแนะน าประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือ                    
การแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 

 5.1.3  สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน พร้อมทั้งเลือกใช้
รูปแบบของสื่อการน าเสนอได้อย่างเหมาะสม 

 5.1.4  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
    5.2 วิธีการสอน 

(1)  มอบหมายงานให้นักศึกษา ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจาก Website สื่อการสอน e-learning 
และการท ารายงานโดยมีการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 

(2)  ใช้การตั้งค าถามในชั้นเรียนเพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นและสามารถสื่อสารสิ่งที่
ได้เรียนรู้ 

(3)  การแบ่งกลุ่มเพื่อวิเคราะห์กรณีศึกษาเพ่ือให้เกิดการสื่อสารระหว่างกันของนักศึกษา 
    5.3 วิธีการประเมินผล       

(1) ประเมินจากงาน /กิจกรรม /กรณีศึกษา /รายงานที่ได้รับมอบหมาย 
(2)  ประเมินจากผลการสืบค้น  เทคนิคการน าเสนอโดยการเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง

เหมาะสม 
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หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

 
สัปดาห์ที่ 

 
หัวข้อการสอน / Learning 

Outcome 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายรายวิชา 

(ระบุข้อ) 

ผู้สอน 
 

1 แนะน าบทเรียนและสอบถาม
พื้นฐานของนักศึกษา 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
เศรษฐศาสตร์  
- ความหมายของเศรษฐศาสตร์  
- เศรษฐศาสตร์จุลภาคและ

เศรษฐศาสตร์มหภาค 
- ปัญหาพื้นฐานในระบบ

เศรษฐกิจ 
- วงจรเศรษฐกิจขั้นมูลฐาน 
- ระบบเศรษฐกิจ  
- เครื่องมือพ้ืนฐานในการศึกษา

วิชาเศรษฐศาสตร์ 
 

- Learning Outcome 
  สามารถตอบค าถามที่เก่ียวข้อง

กับการใช้เศรษฐศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

3 1. ผู้สอนแนะน าตัวและอธิบายเนื้อหา
รายวิชา จุดประสงค์และเป้าหมายของ
รายวิชา เกณฑ์การวัดผลและประเมินผล 
แนะน าหนังสือ แหล่งการเรียนรู้  และ 
Website เพ่ิมเติม 
2. ผู้เรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียนเพ่ือวัด
ความรู้เบื้องต้นทางเศรษฐศาสตร์ 
3. ผู้ ส อน บ ร ร ย า ย ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง
เศรษฐศาสตร์ ทรัพยากร ปัจจัยการผลิต 
ปัญหาพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ และวงจร
เศรษฐกิจขั้นมูลฐาน 
4. ผู้ ส อ น ใ ช้ ค า ถ า ม ใ น ก า ร อ ธิ บ า ย 
เศรษฐศาสตร์จุลภาคและเศรษฐศาสตร์  
มหภาค และระบบเศรษฐกิจ  
5. ผู้สอนสาธิตการใช้เครื่องมือพ้ืนฐานใน
การศึกษาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
6. ผู้สอนสรุปเนื้อหา ทบทวนความเข้าใจ
ของผู้เรียน ตอบข้อสงสัยในเนื้อหาที่เรียน 

1. ต า ร า วิ ช า ห ลั ก -
เศรษฐศาสตร์ 
2.สื่อการสอน Power 
point 
3.ใบงาน 
4.แบบทดสอบก่ อน
เรียน 

1,2,3,5 อาจารย์
อังคณา  
เชี่ยวชาญ 
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สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อการสอน / Learning 
Outcome 

จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายรายวิชา 

(ระบุข้อ) 

ผู้สอน 
 

   7. ผู้เรียนฝึกปฏิบัติโดยการท าแบบฝึกหัด
ตามใบงานที่ก าหนด 

   

2 ทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภค  
- การวัดความพอใจ  
- ทฤษฎีอรรถประโยชน์  
- ดุลยภาพของผู้ผลิต 
- ทฤษฎีว่าด้วยเส้นความพอใจ

เท่ากัน  
 
- Learning Outcome 
ค านวณหาดุลยภาพตามทฤษฎี
อรรถประโยชน์ได้ 
 

3 1. ผู้สอนใช้ตัวอย่างเพ่ืออธิบายความหมาย
ของความพอใจ การวัดความพอใจ และ
ทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภค 
2. ผู้สอนสาธิตการค านวณหาดุลยภาพ
ตามทฤษฎีอรรถประโยชน์ 
3. ผู้ เรียนฝึกปฏิบัติการค านวณหาดุลย
ภาพตามทฤษฎีอรรถประโยชน์ 
4. ผู้สอนสาธิตการเขียนเส้นความพอใจ
เท่ากัน เส้นงบประมาณและการหาดุลย
ภาพตามทฤษฎีเส้นความพอใจเท่ากัน 
5. ผู้ เรียนฝึกปฏิบัติการเขียนเส้นความ
พอใจเท่ากัน เส้นงบประมาณและการหา
ดุลยภาพตามทฤษฎีเส้นความพอใจเท่ากัน 
6. ผู้สอนสรุปเนื้อหา ทบทวนความเข้าใจ
ของผู้เรียน ตอบข้อสงสัยในเนื้อหาที่เรียน 
7. ผู้เรียนฝึกปฏิบัติโดยการท าแบบฝึกหัด
ตามใบงานที่ก าหนด 
 

1.ต า ร า วิ ช า ห ลั ก -
เศรษฐศาสตร์ 
2.สื่อการสอน Power 
point 
3.ใบงาน 

2,4 อาจารย์
อังคณา  
เชี่ยวชาญ 
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สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อการสอน / Learning 
Outcome 

จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายรายวิชา 

(ระบุข้อ) 

ผู้สอน 
 

3 การผลิต  
- ฟังก์ชั่นการผลิต  
- ปัจจัยการผลิตและระยะเวลา
ในการผลิต  
- การวิเคราะห์การผลิตในระยะ
สั้น 
- การวิเคราะห์การผลิตในระยะ
ยาว 
 
- Learning Outcome 
จ าแนกประเภทของปัจจัย         
การผลิตได้ 

3 1. ผู้สอนบรรยายความหมายของการผลิต 
การเขียนฟังก์ชั่นการผลิตและปัจจัยการ
ผลิต  
2. ผู้สอนใช้ตัวอย่างในการอธิบายปัจจัย
การผลิต และระยะเวลาในการผลิต 
3. ผู้สอนสาธิตการค านวณหาค่าผลผลิต
ประเภทต่าง ๆ ในระยะสั้น  
4. ผู้เรียนฝึกปฏิบัติค านวณหาค่าผลผลิต
ในระยะสั้น 
5. ผู้สอนใช้เส้นกราฟในการอธิบายการ
วิเคราะห์การผลิตในระยะยาว 
6. ผู้สอนสรุปเนื้อหา ทบทวนความเข้าใจ
ของผู้เรียน ตอบข้อสงสัยในเนื้อหาที่เรียน 
7. ผู้เรียนฝึกปฏิบัติโดยการท าแบบฝึกหัด
ตามใบงานที่ก าหนด 

1.ต า ร า วิ ช า ห ลั ก -
เศรษฐศาสตร์ 
2.สื่อการสอน Power 
point 
3.ตัวอย่างกรณีศึกษา
เรื่องปัจจัยการผลิต 
4.ใบงาน 

2,3,4 อาจารย์
อังคณา  
เชี่ยวชาญ 

4 ต้นทุนการผลิต  
- ต้นทุนการผลิต 
- การวิเคราะห์ต้นทุนการผลิตใน
ระยะสั้น 
- เส้นต้นทุนการผลิตในระยะสั้น 
- การวิเคราะหก์ารผลิตในระยะสั้น 

 1. ผู้สอนบรรยายความหมายของต้นทุน
การผลิตประเภทต่าง ๆ ทางเศรษฐศาสตร์
การวิเคราะห์ต้นทุนการผลิตในระยะสั้น 
และการวิเคราะห์ต้นทุนการผลิตในระยะ
ยาว  
2. ผู้สอนสาธิตการค านวณต้นทุนการผลิต 

1.ต า ร า วิ ช า  ห ลั ก -
เศรษฐศาสตร์ 
2.สื่อการสอน Power 
point 
3.ใบงาน 
 

2,3,4,5 อาจารย์
อังคณา  
เชี่ยวชาญ 
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สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อการสอน / Learning 
Outcome 

จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายรายวิชา 

(ระบุข้อ) 

ผู้สอน 
 

 - Learning Outcome 
สามารถจ าแนกต้นทุนการผลิต
ประเภทต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนใน
สถานการณ์จริง 

 ในระยะสั้น 
3. ผู้เรียนฝึกปฏิบัติค านวณค่าต้นทุน            
การผลิตในระยะสั้น 
4. ผู้สอนสาธิตการเขียนเส้นต้นทุน                
การผลิตในระยะสั้น 
5. ผู้สอนใช้ต้นทุนการผลิตเฉลี่ยในระยะ
ยาวเพ่ืออธิบายการวิเคราะห์การผลิตใน
ระยะยาว 
6. ผู้สอนสรุปเนื้อหา ทบทวนความเข้าใจ
ของผู้เรียน ตอบข้อสงสัยในเนื้อหาที่เรียน 
7. ผู้เรียนฝึกปฏิบัติโดยการท าแบบฝึกหัด
ตามใบงานที่ก าหนด 

   

5 อุปสงค์ อุปทาน และดุลยภาพ
ตลาด  
- อุปสงค์ 
- อุปทาน 
- ราคาและปริมาณดุลยภาพ 
 
- Learning Outcome 
สามารถบอกราคาและปริมาณ
ดุลยภาพโดยใช้อุปสงค์และอุปทาน 

3 1. ผู้สอนบรรยายความหมายของอุปสงค์ 
อุปทาน และดุลยภาพ 
2. ผู้สอนสาธิตการเขียนเส้นอุปสงค์ เส้น
อุปทาน  
3. ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการเขียนเส้นอุปสงค์
และเส้นอุปทาน 
4. ผู้สอนใช้ตัวอย่างในการอธิบายปัจจัย
ก าหนดอุปสงค์และอุปทาน 
5. ผู้สอนสรุปเนื้อหา ทบทวนความเข้าใจ 

1.ต า ร า วิ ช า ห ลั ก -
เศรษฐศาสตร์ 
2.สื่อการสอน Power 
point 
3.ใบงาน 

2,3,4,5 อาจารย์
อังคณา  
เชี่ยวชาญ 
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สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อการสอน / Learning 
Outcome 

จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายรายวิชา 

(ระบุข้อ) 

ผู้สอน 
 

   ของผู้เรียน ตอบข้อสงสัยในเนื้อหาที่เรียน 
6. ผู้เรียนฝึกปฏิบัติโดยการท าแบบฝึกหัด
ตามใบงานที่ก าหนด 

   

6 ดุลยภาพ การเปลี่ยนแปลง
ภาวะดุลยภาพ บทบาทของรัฐ
ในการก าหนดราคา 
- ดุลยภาพ 
- การเปลี่ยนแปลงภาวะดุลยภาพ 
- บทบาทของรัฐในการก าหนด
ราคา 
 
- Learning Outcome 
สามารถวิเคราะห์สถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงภาวะดุลยภาพ
จากปัจจัยต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนจริง 

3 1. ผู้สอนบรรยายการเข้าสู่ภาวะดุลยภาพ 
ภาวะอุปสงค์ส่วนเกินและภาวะอุปทาน
ส่วนเกิน 
2. ผู้สอนใช้เส้นกราฟในการอธิบายการ
เปลี่ยนแปลงภาวะดุลยภาพที่เกิดจาก
ปัจจัยต่าง ๆ  
3. ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการใช้เส้นอุปสงค์และ
เส้นอุปทานในการหาดุลยภาพ 
4. ผู้สอนใช้ข่าวเศรษฐกิจในการอธิบาย
บทบาทของรัฐในการก าหนดราคา 
5. ผู้สอนสรุปเนื้อหา ทบทวนความเข้าใจ
ของผู้เรียน ตอบข้อสงสัยในเนื้อหาที่เรียน 
6. ผู้เรียนฝึกปฏิบัติโดยการท าแบบฝึกหัด
ตามใบงานที่ก าหนด 

1.ต า ร า วิ ช า ห ลั ก -
เศรษฐศาสตร์ 
2.สื่อการสอน Power 
point 
3.ข่ า ว เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ที่
เกี่ยวข้องกับบทบาท
การก าหนดราคาของ
รัฐ 
4.ใบงาน 

2,3,4,5 อาจารย์
อังคณา  
เชี่ยวชาญ 

7 ตลาดแข่งขันสมบูรณ์และตลาด
แข่งขันไม่สมบูรณ์ 
- ความหมายของตลาด 
- ตลาดแข่งขันสมบูรณ์ 

3 1. ผู้สอนบรรยายความหมายของตลาด
ในทางเศรษฐศาสตร์ ตลาดแข่งขันสมบูรณ์
และตลาดแข่งขันไม่สมบูรณ์ 
2. ผู้สอนใช้เส้นกราฟในการอธิบาย  

1.ต า ร า วิ ช า ห ลั ก -
เศรษฐศาสตร์ 
2.สื่อการสอน Power 
point 

2,3,4,5 อาจารย์
อังคณา  
เชี่ยวชาญ 



มคอ. 3 

 15 

สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อการสอน / Learning 
Outcome 

จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายรายวิชา 

(ระบุข้อ) 

ผู้สอน 
 

 - ตลาดแข่งขันไม่สมบูรณ์ 
- ตลาดผูกขาด 
- ตลาดผู้ขายน้อยราย 
- ตลาดกึ่งแข่งขันก่ึงผูกขาด 
 
- Learning Outcome 
เขียนอธิบายกลยุทธ์การแข่งขัน
ของผู้ประกอบการในตลาด
ประเภทต่าง ๆ ได้ 

 ลักษณะส าคัญของตลาดแข่งขันสมบูรณ์ 
3. ผู้สอนใช้ตัวอย่างในการอธิบายลักษณะ
ส าคัญของตลาดผูกขาด ตลาดผู้ขายน้อย
ราย และตลาดกึ่งแข่งขันก่ึงผูกขาด 
4. ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการเขียนเส้นอุปสงค์
ของตลาดแข่งขันสมบูรณ์ ตลาดผูกขาด 
ตลาดผู้ขายน้อยราย และตลาดกึ่งแข่งขัน
กึ่งผูกขาด 
5. ผู้สอนสรุปเนื้อหา ทบทวนความเข้าใจ
ของผู้เรียน ตอบข้อสงสัยในเนื้อหาที่เรียน 
6. ผู้เรียนท าแบบทดสอบย่อยครั้งที่ 1 

3.แบบทดสอบย่อยครั้ง
ที่ 1 

  

8 วัฏจักรเศรษฐกิจ เงินเฟ้อ              
เงินฝืด การว่างงาน 
- วัฏจักรเศรษฐกิจ  
- เงินเฟ้อ  
- เงินฝืด  
- การว่างงาน 
 
- Learning Outcome 
เขียนอธิบายลักษณะและ
ผลกระทบของภาวะต่าง ๆ ใน 

3 1. ผู้สอนบรรยายความหมายของวัฏจักร
เศรษฐกิจ เงินเฟ้อ เงินฝืด และการ
ว่างงาน 
2. ผู้สอนใช้ตัวอย่างในการอธิบายลักษณะ
ต่าง ๆ ในวัฏจักรเศรษฐกิจ  
3. ผู้สอนใช้ค าถามเพ่ือให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการวิเคราะห์และแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับผลที่เกิดจากเงินเฟ้อ เงิน
ฝืด และการว่างงาน 
4. ผู้สอนสรุปเนื้อหา ทบทวนความเข้าใจ 

1.ต า ร า วิ ช า ห ลั ก -
เศรษฐศาสตร์ 
2.สื่อการสอน Power 
point 
3.ใบงาน 

2,3,4,5 อาจารย์
อังคณา  
เชี่ยวชาญ 



มคอ. 3 

 16 

สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อการสอน / Learning 
Outcome 

จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายรายวิชา 

(ระบุข้อ) 

ผู้สอน 
 

 ระบบเศรษฐกิจ  ของผู้เรียน ตอบข้อสงสัยในเนื้อหาที่เรียน 
5. ผู้เรียนฝึกปฏิบัติโดยการท าแบบฝึกหัด
ตามใบงานที่ก าหนด 

   

9 รายได้ประชาชาติ  
- ความหมายของรายได้
ประชาชาติ  
- ประเภทของรายได้ประชาชาติ 
- รายได้ประชาชาติที่เป็น
ตัวเงิและรายได้ประชาชาติที่
แท้จริง  
 
- Learning Outcome 
เขียนอธิบายความหมายของ
รายไดป้ระชาชาติประเภทต่าง ๆ 

3 1. ผู้สอนบรรยายความหมายของรายได้
ประชาชาติ และรายได้ประชาชาติ
ประเภทต่าง ๆ  
2. ผู้สอนสาธิตการค านวณรายได้
ประชาชาติประเภทต่าง ๆ  
3. ผู้เรียนฝึกปฏิบัติค านวณรายได้
ประชาชาติประเภทต่าง ๆ  
4. ผู้สอนสาธิตการค านวณเปรียบเทียบ
รายได้ประชาชาติที่แท้จริงและรายได้
ประชาชาติที่เป็นตัวเงิน 
5. ผู้สอนสรุปเนื้อหา ทบทวนความเข้าใจ
ของผู้เรียน ตอบข้อสงสัยในเนื้อหาที่เรียน 
6. ผู้เรียนฝึกปฏิบัติโดยการท าแบบฝึกหัด
ตามใบงานที่ก าหนด 

1.ต า ร า วิ ช า ห ลั ก -
เศรษฐศาสตร์ 
2. สื่อการสอน Power 
point 
3. ใบงาน 

2,3,4,5 อาจารย์
อังคณา  
เชี่ยวชาญ 

10 การค านวณรายได้ประชาชาติ  
- วิธีการค านวณรายได้
ประชาชาติ 
- การค านวณรายได้ประชาชาติ 

3 1. ผู้สอนบรรยายการแบ่งวิธีการค านวณ
รายได้ประชาชาติของประเทศไทย 
2. ผู้สอนสาธิตวิธีการค านวณรายได้
ประชาชาติด้านรายได้ ด้านรายจ่าย และ 

1.ต า ร า วิ ช า ห ลั ก -
เศรษฐศาสตร์ 
2.สื่อการสอน Power 
point 

2,3,4,5 อาจารย์
อังคณา  
เชี่ยวชาญ 



มคอ. 3 

 17 

สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อการสอน / Learning 
Outcome 

จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายรายวิชา 

(ระบุข้อ) 

ผู้สอน 
 

 ด้านรายได้ 
- การค านวณรายได้ประชาชาติ
ด้านรายจ่าย 
- การค านวณรายได้ประชาชาติ
ด้านการผลิต 
- ประโยชน์ของรายได้
ประชาชาติ 
 
- Learning Outcome 
เขียนอธิบายประโยชน์ของรายได้
ประชาชาติในระบบเศรษฐกิจ 

 ด้านการผลิต 
3. ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการค านวณรายได้
ประชาชาติ 
4. ผู้เรียนใช้ตัวอย่างในการอธิบาย
ประโยชน์ของรายได้ประชาชาติ 
5. ผู้สอนสรุปเนื้อหา ทบทวนความเข้าใจ
ของผู้เรียน ตอบข้อสงสัยในเนื้อหาที่เรียน 
6. ผู้เรียนฝึกปฏิบัติโดยการท าแบบฝึกหัด
ตามใบงานที่ก าหนด 

 

3.ตัวอย่างบัญชีรายได้
ป ร ะ ช า ช า ติ ข อ ง
ประเทศไทย 
4.ใบงาน 

  

11 การลงทุน 
- ความหมายของการลงทุน  
- ประเภทการลงทุน  
- ความส าคัญของการลงทุนต่อ
การเจริญเติบโตและการพัฒนา
เศรษฐกิจ 
- การลงทุนในทุนมนุษย์กับการ
พัฒนาประเทศ 
 
 

3 1. ผู้สอนบรรยายความหมายของการ
ลงทุนและประเภทของการลงทุน 
2. ผู้สอนสาธิตการเขียนเส้นการลงทุน 
3. ผู้สอนสาธิตการค านวณมูลค่าการลงทุน
แต่ละประเภท 
4. ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการเขียนเส้นการลงทุน
และการค านวณค่าการลงทุน 
5. ผู้เรียนแบ่งกลุ่มเพ่ือวิเคราะห์บทความที่
เกี่ยวกับการลงทุนกับการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและการลงทุนในทุนมนุษย์ 

1.ต า ร า วิ ช า ห ลั ก -
เศรษฐศาสตร์ 
2.สื่อการสอน Power 
point 
3.บทความที่เกี่ยวกับ
ก า ร ล ง ทุ น กั บ ก า ร
เ จ ริ ญ เ ติ บ โ ต ท า ง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ ก า ร
ลงทุนในทุนมนุษย ์
4.ใบงาน 

2,3,4,5 อาจารย์
อังคณา  
เชี่ยวชาญ 



มคอ. 3 

 18 

สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อการสอน / Learning 
Outcome 

จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายรายวิชา 

(ระบุข้อ) 

ผู้สอน 
 

 - Learning Outcome 
เขียนอธิบายความส าคัญของ 
การลงทุนและการลงทุนในทุน
มนุษย์ที่มีต่อระบบเศรษฐกิจ 

 6. ผู้เรียนน าเสนอผลการวิเคราะห์
บทความและร่วมแสดงความคิดเห็น 
7. ผู้สอนสรุปเนื้อหา ทบทวนความเข้าใจ
ของผู้เรียน ตอบข้อสงสัยในเนื้อหาที่เรียน 
8. ผู้เรียนฝึกปฏิบัติโดยการท าแบบฝึกหัด
ตามใบงานที่ก าหนด 

   

12 การเงินและนโยบายการเงิน 
- เงิน  
- หน้าที่ของเงิน 
- พัฒนาการของเงิน 
- อุปสงค์และอุปทานของเงิน 
- สถาบันการเงิน  
- นโยบายการเงิน 
 
- Learning Outcome 
สามารถเลือกใช้และเขียนอธิบาย
ผลของการใช้นโยบายการเงินใน
การแก้ปัญหาทางเศรษฐกิจ 

3 1. ผู้สอนบรรยายความหมายของเงิน 
พัฒนาการของเงินและนโยบายการเงิน 
2. ผู้สอนใช้เส้นกราฟในการอธิบายอุปสงค์
และอุปทานของเงิน  
3. ผู้สอนใช้ค าถามในการอธิบายลักษณะ
ของธนาคารกลางและสถาบันการเงินต่าง ๆ  
4. ผู้เรียนวิเคราะห์การใช้นโยบายการเงิน
ในการแก้ปัญหาทางเศรษฐกิจ 
5. ผู้สอนสรุปเนื้อหา ทบทวนความเข้าใจ
ของผู้เรียน ตอบข้อสงสัยในเนื้อหาที่เรียน 
6. ผู้เรียนฝึกปฏิบัติโดยการท าแบบฝึกหัด
ตามใบงานที่ก าหนด 

1.ต า ร า วิ ช า ห ลั ก -
เศรษฐศาสตร์ 
2.สื่อการสอน Power 
point 
3.ใบงาน 

2,3,4,5 อาจารย์
อังคณา  
เชี่ยวชาญ 

13 การคลังและนโยบายการคลัง 
- การคลัง 
- เครื่องมือทางการคลัง 

3 1. ผู้สอนบรรยายความหมายของการคลัง 
เครื่องมือทางการคลัง และนโยบายการ
คลัง 

1.ต า ร า วิ ช า ห ลั ก -
เศรษฐศาสตร์ 
 

2,3,4,5 อาจารย์
อังคณา  
เชี่ยวชาญ 
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สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อการสอน / Learning 
Outcome 

จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายรายวิชา 

(ระบุข้อ) 

ผู้สอน 
 

 - นโยบายการคลัง 
 
- Learning Outcome 
สามารถเลือกใช้และเขียนอธิบาย
ผลที่เกิดจากการใช้เครื่องมือ
ทางการคลังประเภทต่าง ๆ ใน
การแก้ใช้ปัญหาทางเศรษฐกิจ 

 2. ผู้สอนใช้ตัวอย่างในการอธิบายเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับภาษ ี
3.  ผู้ เ รียนแบ่ งกลุ่ ม เ พ่ืออภิปรายข่าว
เศรษฐกิจที่เกี่ยวข้องกับการใช้นโยบาย
การคลังเพื่อแก้ปัญหาทางเศรษฐกิจ 
4. ผู้สอนสรุปเนื้อหา ทบทวนความเข้าใจ
ของผู้เรียน ตอบข้อสงสัยในเนื้อหาที่เรียน 
5. ผู้เรียนฝึกปฏิบัติโดยการท าแบบฝึกหัด
ตามใบงานที่ก าหนด 

2.สื่อการสอน Power 
point 
3.ข่ า ว เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ที่
เ กี่ ย วข้ อ งกับการ ใช้
นโยบายการคลังเพ่ือ
แก้ปัญหาทางเศรษฐกิจ 
4.ใบงาน 

  

14 การค้าระหว่างประเทศ 
- สาเหตุการเกิดการค้าระหว่าง
ประเทศ  
- ทฤษฎีการค้า  
 
- Learning Outcome 
เขียนอธิบายสาเหตุและผลของ
การค้าระหว่างประเทศที่มีต่อ
ระบบเศรษฐกิจ 
 

3 1. ผู้สอนใช้ค าถามในการอธิบายสาเหตุ
ของการเกิดการค้าระหว่างประเทศ 
2. ผู้สอนบรรยายแนวคิดตามทฤษฎี
การค้าระหว่างประเทศ 
3. ผู้สอนใช้การค านวณในการอธิบาย
แนวคิดตามทฤษฎีการค้าระหว่างประเทศ 
4. ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการค านวณตามทฤษฎี
การค้าระหว่างประเทศ 
5. ผู้สอนสรุปเนื้อหา ทบทวนความเข้าใจ
ของผู้เรียน ตอบข้อสงสัยในเนื้อหาที่เรียน 
6. ผู้เรียนฝึกปฏิบัติโดยการท าแบบฝึกหัด
ตามใบงานที่ก าหนด 

1.ต า ร า วิ ช า ห ลั ก -
เศรษฐศาสตร์ 
2.สื่อการสอน Power 
point 
3.ใบงาน 

2,3,5 อาจารย์
อังคณา  
เชี่ยวชาญ 
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สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อการสอน / Learning 
Outcome 

จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายรายวิชา 

(ระบุข้อ) 

ผู้สอน 
 

15 นโยบายการค้าระหว่างประเทศ 
- นโยบายการค้าแบบเสรี 
ประเทศ    
- นโยบายการค้าแบบคุ้มกัน 
- การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ 
 
- Learning Outcome 
เขียนอธิบายลักษณะและผลของ
การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจต่าง ๆ 
ของประเทศไทย 
 

3 1. ผู้สอนบรรยายลักษณะส าคัญของ
นโยบายการค้าแบบเสรีและนโยบาย
การค้าแบบคุ้มกัน 
2. ผู้เรียนแบ่งกลุ่มเพ่ือวิเคราะห์ผลของ
การด าเนินนโยบายการค้าระหว่างประเทศ
แบบเสรีและแบบคุ้มกัน 
3. ผู้สอนใช้ตัวอย่างในการอธิบายการ
รวมกลุ่มผลของการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ 
4. ผู้สอนสรุปเนื้อหา ทบทวนความเข้าใจ
ของผู้เรียน ตอบข้อสงสัยในเนื้อหาที่เรียน 
5. ผู้เรียนฝึกปฏิบัติโดยการท าแบบฝึกหัด
ตามใบงานที่ก าหนด 
5. ผู้เรียนท าแบบทดสอบย่อยครั้งที่ 2  

1.ต า ร า วิ ช า ห ลั ก -
เศรษฐศาสตร์ 
2.สื่อการสอน Power 
point 
3.ตัวอย่างการรวมกลุ่ม
ทางเศรษฐกิจ 
4.แบบทดสอบย่อยครั้ง
ที่ 2 
5.ใบงาน 

2,3,5 อาจารย์
อังคณา  
เชี่ยวชาญ 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

กิจกรรมที่  ผลการ
เรียนรู้ที่ได้     

วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ 
ประเมินผล 

1. การเข้าชั้นเรียน/ 
การตรงต่อเวลา/   
การแต่งกาย/ 
กิจกรรมตามใบงาน/
การวิเคราะห์
กรณีศึกษา 

1.1.1, 1.1.2, 
1.1.3, 1.1.4, 
2.1.4, 2.1.5, 
3.1.2, 3.1.3, 
4.1.1, 4.1.2, 
4.1.3, 5.1.2 
 

1. ประเมินจากความตรงต่อเวลาในการ
เข้าชั้นเรียน และส่งงานตามใบงานที่
ไ ด้ รั บ มอบหมายและรา ยง านตาม
ก าหนดเวลา 
2. ประเมินจากการแต่งกายตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย  
3. ประเมินจากความตั้ งใจและความ
รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายในชั้น
เรียนและรายงาน 
4. ประเมินจากความซื่อสัตย์ ในการ
ท างานที่รับมอบหมายด้วยตนเอง โดยไม่
ลอกงานผู้อื่น 
5. ประเมินจากการตอบค าถามและมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมในชั้นเรียน  

1-15 10% 

2. การท า
แบบทดสอบย่อย 2 
คร้ังโดยข้อสอบแบบ
อัตนัย 
 

1.1.1, 1.1.2, 
1.1.4, 2.1.1, 
2.1.2, 2.1.3, 
2.1.4, 3.1.1, 
3.1.2, 3.1.3, 
5.1.1 

1. ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษา
ในการเข้าชั้นเรียน  
2. ประเมินจากการแต่งกายของนักศึกษา
ที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
3.ประเมินจากการทดสอบย่อย 2 ครั้ง 
โดยข้อสอบแบบอัตนัย 

7,15 20% 

3. การท ารายงาน 1.1.1, 1.1.2,  
1.1.4, 2.1.1, 
2.1.2, 2.1.3, 
2.1.4, 3.1.2, 
3.1.3, 5.1.1, 
5.1.3 

1. ประเมินจากความรับผิดชอบ สามารถ
ส่งรายงานตามก าหนดเวลาและเป็นไป
ตามเงื่อนไขที่ได้รับมอบหมาย 
2. ประเมินจากรายงานที่ได้รับมอบหมาย 
มีความซื่อสัตย์ ไม่ทุจริต ไม่น าผลงานของ
ผู้อื่นมาเป็นของตน 
3. ประเมินจากคุณภาพของรายงานที่
ได้รับมอบหมาย แสดงความตั้งใจในการ
ท างานที่ได้รับ 
4ประเมินจากผลการใช้เทคโนโลยีในการ
สืบค้นข้อมูล เพื่ อใช้ท ารายงาน การ
ตรวจสอบและอ้างอิงแหล่งที่มาของ
ข้อมูล และการเรียบเรียงเพื่อการน าเสนอ 
 

8,14 20% 
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กิจกรรมที่  ผลการ
เรียนรู้ที่ได้     

วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ 
ประเมินผล 

4. กา รสอบปลาย
ภาค 

1.1.1, 1.1.2,  
1.1.4, 2.1.1, 
2.1.2, 2.1.3, 
2.1.4, 2.1.5, 
3.1.1, 3.1.3, 
4.1.3 

ประเมินจากการสอบปลายภาค โดยใช้
ข้อสอบแบบปรนัย 

 50% 

 
 

หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. เอกสารและต าราหลัก    

อนัญญา โปราณานนท์ วันวิธู สรณารักษ์ และอังคณา เชี่ยวชาญ. (2558). หลักเศรษฐศาสตร์. 
กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ    

- ธนาคารแหงประเทศไทย www.bot.or.th 
- สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ www.nesdb.go.th 
- กระทรวงการคลัง www.mof.go.th 
- กระทรวงพาณิชย www.moc.go.th 
- สถาบันวิจัย TDRI www.infotdri.or.th 
- ส านักงานสถิติแหงชาติ www.nso.go.th 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
      - 

 
หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
- แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน    
- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการสอน  เพ่ือก ากับดูแลการสอนให้ได้คุณภาพ 
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3. การปรับปรุงการสอน     
น าผลที่ได้จากการประเมินในข้อ 2 มาปรับปรุงการสอนและหาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการเรียน

การสอนจากการทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 
 

http://www.bot.or.th/
http://www.nesdb.go.th/
http://www.mof.go.th/
http://www.moc.go.th/
http://www.infotdri.or.th/
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4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

หลักสูตรด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชาตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา
โดยตรวจสอบข้อสอบ การพิจารณาจากรายงานของผู้เรียนวิธีการให้คะแนนสอบและการให้คะแนนตาม
ข้อก าหนดการวัดและประเมินผลประจ ารายวิชา 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

ปรับกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับการพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
 
 

 


